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BUPATI PASURUAN 

PROVINSI JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR  48 TAHUN 2023

TENTANG 

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN BEJI 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 - 2026 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa teJah ditetapkan Rencana Pembangunan Daera.h

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 melalui

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023

tentang Dokumen Rencana Pembangunan Daerah

Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

b. bahwa berdasarkan lnstruksi Menteri Dalam Negeri

Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen

Rencana Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa

Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan

Daerah Otonomi Baru, disebutkan bahwa Kepala

Perangkat Daerah menyusun Rencana Strategis 2024-

2026 dan ditetapkan dengan Perkada paling lambat

Minggu kedua Bulan April Tahun 2023;

c. bahwa Kecamatan Beji Kabupaten Pasuru.an memerlukan

adanya dokumen Rencana Strategis (Renstra) sebagai

dokumen perencanaan untuk periode 3 (tiga) tahun;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud da)am huruf a, b dan huruf c, perlu

menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Strategis

Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita

Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2730);



3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4 . Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4 700); 

5 . Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5233) sebagaimana telah diubah 
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 13 
Tahun 2022 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6801); 

6 . Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58; Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

7. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan 
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6757); 

8 . Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pemhagian Urusan Pemerintaban Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4737); 

9 . Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4817); 



11. Pera.tu.ran Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 ten.tang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2020 Nomor 10); 

14. Peratumn Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Betita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312) 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

1 7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 
tentang Klasifikasi., Kodefikasi, Dan Nomenklatur 
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

18. Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 
2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi 
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 
Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

19. Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 
ten tang Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa 
Jabatan Kepala Daerah Berakhir Pada Tahun 2023 dan 
Daerah Otonom Baru; 

20. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD) Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 



Menetapkan 

21 . Pera.tu.ran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

23. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 12 Tahun 2023 
tentang Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2024-2026. 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA STRATEGIS 
KECAMATAN BEJI KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024-
2026 

BABI 
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalab Bupati dan W akil Bupati 
Pasuruan. 

3 . Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 
pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Kecamatan Beji adalah unsur pembantu KepaJa Daerah dalarn 
penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pembangunan Daerah yang selanjutnya clisingkat RPO adalah 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2024-2026. 

7. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat RENSTRA 
adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) 
tahun. 

8. Rencana Strategis Kecamatan Beji yang selanjutnya disingkat Renstra 
Kecamatan Beji adalah dokumen perencanaan Kecamatan Beji untuk 
periode 3 (tiga) tahun. 

9. Rencana Kerja Kecamatan Beji yang selanjutnya disingkat Renja Kecamatan 
Beji adalah dokumen perencanaan Kecamatan Beji untuk periode 1 (satu) 
tahun. 



BAB ll 
KEDUDUKAN RENSTRA 

KECAMATAN BE.JI 

Pasal 2 

(1) Renstra Kecamatan Beji Tahun 2024-2026 merupakan penjabaran dari 
RPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

(2) Renstra Kecamatan Beji sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) digunakan 
sebagai pedoman bagi Kecamatan Beji dalam menyusun Renja Kecamatan 
Beji. 

Pasal 3 

Sistematika Penulisan Renstra Kecamatan Beji disusun sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHUWAN; 

BAB II 

BAB III 

BAB IV 

BABV 

BAB VI 

BAB VII 

BAB Vlll 

: GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH; 

: PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH; 

: TUJUAN DAN SASARAN; 

: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 

: RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN; 

: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN; 

: PENUIDP. 

Pasal 4 

Renstra Kecamatan Beji sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 tercantum dalam 
J.arnpiran yang men1pakan bagian yang tidak terpisabkan dari Peraturan Bupati 
1Ill. 

Pasal 5 

Carnat Beji wajib melaksanakan Renstra Kf"-Carnatan Beji dalarn rangka 
mendukung capaian Tujuan dan Sasaran yang tertuang dalam Dokumen RPD 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026. 

BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasal 6 

( 1) Camat .Beji wajib melakukan pengendaJian dan evaluasi terhadap 
pelaksanaan dan basil Renstra Kecamatan Beji. 

(2) Camat Beji menyampaikan laporan basil pengendalian dan evaluasi 
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) kepada Bupati melalui Kepala Badan 
yang melaksanakan fungsi penunjang perencanaan serta penelitian dan 
pengembangan. 



BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasa.17 

Untuk mengbindari terjadmya kekosongan Renstra Kecamatan Beji Tahun 2027 
7 

Renstra Kecamatan Beji Tahun 2024-2026 ini dapat digunakan sebagai acuan 
untuk menyusun Renja Kecamatan Beji Tahun 2027. 

BABN 

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 8 

Peraturan Bupati ini muJa.i berlaku pada tanggal diuodangkao 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TEI.AH DITELm 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

AsistatPKR 

CamatBeji 

Ka. Bappelitbangda 

Kabag. Hukum 

Sekretaris Camat 

Diundangkan di Pasuruan 

pada tanggal 11 April 2023

Paraf 

SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PASURUAN,

              ttd.

YUDHA TRIWIDYA SASONGKO 

Ditetapkan di Pasuruan 

pada tanggal 11 April 2023
BUPATI PASURUAN,

         ttd.

M. IRSY AD YUSUF

BERiTA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2023 NOMOR 48



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR  48  TAHUN 2023

TENTANG 
RENCANA STRATEGIS KECAMATAN BEJI 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2024 - 2026

I. UMUM.

Bahwa daJam rangka mewujudkan Visi Misi Pembangunan Jangka 
panjang Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 dan Rencana 
Pembangunan Daerah yang akan dicapai sampai pada akhir tahun 
perencanaan yaitu pada Tahun 2026 diperlukan dokumen perencanaan 
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra 
KECAMATAN BE.JI, sebagai ara.han kebijakan perencaoaan tip tahun 
kedepan. Oleh sebab itu dokumen renstra Kecamatan Beji harus selaras 
dengan RPO dalam hal permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, 
sasaran, strategi, arah kebijakan, program, kegiatan subkegiatan berikut 
indikatomya.. 

Dalam rangka penyusunan Renstra Kecamatan Beji dan Renja 
Kecamatan Beji, Kecamatan Beji melakukan koordinasi, sinergi dan 
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penetapan 
Renstra Kecamatan Beji th 2024-2026 dilakukan dua minggu setelah 
penetapan RPO. 

Adapun tahapan penyusunan Renstra Kecamatan Beji meliputi, 
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awai, Penyusunan 
Rancangan, Pelaksanaan Forum Kecamatan Beji /lintas Renstra Kecamatan 
Beji, Perumusan Rancangan Akhir clan Penetapan Renstra.

Renstra Kecamatan Beji memuat tujuan, sasaran, program, 
kegiatan serta sub kegiatan dalam rangka pelaksanaan urusan 
pemerintahan wajib non pelayanan dasar bidang urusan lingkungan hidup 
sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan Beji yang disusun berpedoman 
kepada RPO dan bersifat indikatif. 

II. PASAL DEMI PASAL Pasal 1

Cukup jelas.
Pa.sal2

Cukup jelas.
Pasal 3

Cukup jelas.
Pasal 4

Cukup je)as.
Pasal 5

Cukup jelas. 
Pasal 6 

Tat.a Cara Pengendalian dan Evalua.si Renstra berpedoma.n terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 



1. Lampiran E.8.2.1 tentang PengendaUao dan Evaluasi terbadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terhadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal 7 

Dok:umen Renstra Kecamatan Beji Tahun 2024-2026 ini dapat 

diberlakukan sebagai untuk pedoman dalam penyusunan Renja 

Kecamatan Beji 2027 dan Perubahan Renja 2027 dan ditetapkan dengan 

Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal8 

Cuk:up jelas. 

TAMBAHAN BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN NOMOR 48 
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1.1 Latar Belakang 

BARI 
PENDABULUAN 

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Beji 

merupakan suatu proses secara sistematis dan berkesinambungan yang 

berorientasi pada basil yang ingin dicapai selama 3 (Tiga) tahun kedepan, 

dengan memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang 

mungkin timbul, Proses ini menghasilkan suatu Rencana Strategis lnstansi 

Pemerintah, yang setidaknya memuat, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan 

program serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya. 

Renstra Kecamatan Beji Tahun 2024-2026 menggambarkan tujuan, 

sasaran, strategi dan program Kecamatan Beji, Komponen-komponen Renstra 

ini mengacu pada Renstra Pemerintah Kabupaten Pasuruan, Renstra 

Kecamatan Beji berfungsi sebagai dokumen perencanaan taktis-strategis 

untuk mengimplementasikan sasaran-sasaran Daerah yang telah dituangkan 

dalam Rencana Pembangunan Daerah ( RPO ) sekaligus menjabarkan potret 

permasalahan pembangunan daerah yang menjadi kewenangan satuan kerja 

yang bersangkutan. Renstra Kecamatan Beji memuat indikasi daftar program 

Kegiatan serta Sub Kegiartan yang akan dilaksanakan untuk memecahkan 

permasalahan dimaksud secara terencana dan bertahap melalui pembiayaan 

APBD, dengan mengacu pada tugas pokok dan fungsi yang dibebankan 

Pemerintah Kabupaten kepada satuan kerja yang bersanglrutan. 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Beji, dari satu s1s1 

merupakan turunan / penjabaran lebih lanjut dari Rencana Pembangunan 

Daerah ( RPD ) dari sisi lain merupabn dokumen induk perencanaan bagi 

Kecamatan Beji. Renstra Kecamatan Beji hams dijadikan rujukan oleh 

Pimpinan / pejabat Kecamatan dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan, 

maka penyusunannya memnperhatikan sistematika penulisan dan 

substansinya sesuai dengan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabu[aten 

Pasuruan Tahun 2024-2026 dan lnmendagri Nomor 52 Tahun 2022. 

Renstra Kecamatan merupakan bagian dari RPJMD Kabupaten 

Pasmuan, HaJ inilah yang melatar belakangi Rencana Strategis Kecamatan 

Beji perlu disusun dan diimplementasikan dalam setiap pelaksanaan kegiatan 

SKPD. 



Gambarl.1 

Bagan alur kedudukan Renstra dapat dilihat pada gambar 1.1. berikut ini : 

RT.RW RPD 

Mempedomi t 
,-----------, 

j Mengacu 

DOKUMEN 
PERENCANAAN 

LAIN 

RENSTRA 
KEC. BFJI 

RENJA tahun I J RENJA tahun II 

Dengan adanya Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang 

Pemerintah Daerab. serta memperhatikan Undang-Undang Nomor 25 tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional Dan Permendagri 

No. 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 

Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembaogunan Daerah memberikan peluang 

yang besar bagi pemerintah daerah dan perangkatnya unruk meJaksanakan 

tugas-tugas Pemerintahan Umum. 

Berdasarkan Peraturan Penmdangan dims maka setiap Perangkat 

Daerah termasuk Kantor Kecamatan Beji diharuskan menyusun Rencana 

Strategis (Renstra) kurun waktu 2024-2026 unruk menjadi pedoman 

pelaksanaan program , kegiatan dan sub kegiatan selama 3 tahun. 

1.2 Dasar B■ku• Peayasanan 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pemhangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 - 2025; 

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah ; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2017 tentang Inovasi Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 206, 

Tambahan Lembaran Negara RI Nomor 6132) ; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Repub)ik Indonesia TahWl 2019 

Nomor 42. Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6322) ; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara 



Republik Indonesia Tahon 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6323) ; 

7. Intruksi Presiden No. 9 Tahun 2000 tentang pedoman Umum 

Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

8. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahon 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; 

9. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berlrelanjutan (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136 ) ; 

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2019-

2024(Lembaran Negara Republik Indonesia Tashun 2020 Nomor 10 ) ; 

l 1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 

tentang Pedoman Umum Pelabanaan Penganr.mtamaao Gender di 

Daerah; 

12. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional /Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri Dalarn Negeri dan Menteri Negara Oemberdayaan Permpuan dan 

Perlindungan Anak Nomor: 270/M.PPN/11/2012, Nomor SE-

33/MK.02/2012, Nomor: 050/4379A/SJ, Nomor SE-46/MPP

PA/11/2011 Tentaog Strategi Nasional (Stranas) Pereepatan 

Pengarusutamaan Gender (PUG) Melalui Perencanaan dan Penganggaran 

yang Responsif Gender (PPRG); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang 

Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Lingkungan Kementrian 

Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2016 Nomor 546) ; 

14. Peraturao Menteri Dalatn Negeri Nomor 86 Tahon 2017 tentaog Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tantang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) dan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) ; 

15. Peraturan Menteri DaJam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang 

Sistem Informasi Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 1114) ; 

16. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 90 Tahun 2019 

Tentang Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah ; 



17. Peraturan Menteri Dalarn Negeri Nomor Tl Tahon 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781) ; 

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verirfikasi dan V alidasi Klarifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah ; 

19. Instruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri) Nomor 52 Tahun 2022 

tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi 

Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakbir pada Tahun 2023 

Dan Daerah Otonom Baru ; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 T ahun 2008 

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

21. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2010 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Tahon 2009- 2029 ; 

22. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan RPJMD 

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 ; 

23. Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Peraturan 

Daerah Nomor 16 Tahun 2016 tentang Susunan Perangkat Daerah; 

24. Keputusan Bupati Nomor 187 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Perencanaan 

Pembangunan Daerah (Bappelitbangda) Kabupaten Pasuruan ; 

25. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang Tugas 

Pokok dan Fungsi Kecamatan; 

26. Peraturan Bupati Nomor ... ..... Tahun 2023 Tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026; 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Mabad 

Maksud disusunnya Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Beji ini 

adalah memberikan arah dalam penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan pembinaan kehidupan lremasyarakatan serta 

pelaksanaan pembangunan yang mertjadi prioritas yaitu kegiatan-kegiatan 

perencanaan strategis di wilayah Kecamatan Beji guna mewujudkan 

keadaan kedepan yang di inginkan baik oleh Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan maupun oleh semua lapisan masyarakat sehingga. basil-basil 

pelayanan publik, pelaksanaan pembangunan, kemasyarakatan serta 

penciptaan kondisi yang kondusif mendapatkan pengakuan dari elemen 

masyarakat. 



Dolrumen Reostra kecamatan Beji Tahon 2024-2026 ditelapkan dengan 

maksud : 

1. Penjabaran dari RPD Kabupaten Pasuruan tahun 2024 - 2026 

2. Renstra sebagai dokwnen perencanaan yang dijadikan pedoman 
atau acuan dalam menyusun Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan 
Beji ; 

3. Unmk Menenmkan sasaran, arah kebijakan, program, kegiatan, sub 

4. 

kegiatan prioritas Kecamatan Beji dalam jangka 
menengah; 

Sebagai dasar penilaian kinerja Kecamatan 
yang mencerminkan penyelenggaraan pembangunan yang 
transparan dan akuntable. 

Beji 
baik, 

1.3.2 Tujuan 

Tujuan Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Beji 

Tahon 2024-2026 adaJah sebagai berikut : 

Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, 

penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan pada setiap tahun 

anggaran seJama 3 (tiga) tabun yang akan datmg ; 

Menjamin tercapainya penggunaan sumber daya secara 

efektif, efisien dan berkelanjutan ; 

Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan secara 

berkelanjutan ; 

Memberikan kondisi penciptaan integrasi, sinkronisasi, dan kesinergian 

antar pelaksanaan kegiatan pembangunan di lingkungan Wilayah 

Kabupaten Pasuruan; 

Membuat acuan perencanaan yang memuat tujuan, sasaran, strategi 

dan kebijakan program (kegiatan) pembangunan sesuai tugas pokok dan 

fungsi Kecamatan;, 

Untuk menjamin kesepakatan program, kegiatan,. sub kegiatan yang 

sudah dibahas secara partisipatif antar semua komponen, mulai dari saat 

penyusunan, penuangan dalam dokumen, hingga penjabarannya ke dalam 

program ketja; 

Bahan monitoring dan evaluasi kinerja Camat pada tahun 2024-2026. 



1.4 Sistematib Penuliun 

Mengacu pada Instruksi Menteri Dalam Negeri (lnmenclagri) Nomor 52 

Tahun 2022 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembanguoan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

Tentang Rencana Pembangunan Daerah Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Daerah clan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka 

sistematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan Beji Kabupaten 

Pasuruan Tahon 2024-2026 disusun berdasarbn sistematika berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 
1. Latar Belakang ; 
2. Dasar Hukurn Penyusunan ; 
3. Maksud Dan Tujuan ; 

4. Sistematika Penulisan 

BABB GAMBARAN PEIAYANAN PERANGKAT DAER.AB 
1. Tugas, Fungsi clan Struktur Perangkat Daerah ; 
2. Surnber Daya Perangkat Daerah ; 
3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ; 

4. Kelompok Sasaran Layanan 

BAB m PERMASALABAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT 
DAERAH 
1. Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah ; 
2. lsu Strategis 

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN 
1. Tujuan dan Sasaran Renstra Perangkat Daerah 2024-2026 ; 

2. Cascading Kinerja Perangkat Daerah 

BAB V STRATEGI DAN ARAB KEBIJAKAN 
Pada bagian ini dikemukakan rumusan pemyataan strategi clan arah 

kebijakan Perangkat Daerah dalam tiga tahun menclatang. 

BAB VI .RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB .KEGIATAN 
SERTA PENDANAAN 
Pada bagian ini dikemukakan rencana program, kegiatan, sub 
kegiatan, indikator kinerja, clan pagu indikatif 

BAB VII KINER.IA PENYELENGGARAAN BIDA G lJRUSAN 
l . Penentuan target keberhasilan dalam pencapaian tujuan dan 

sasaran Renstra Perangkat Daerah ; 

2. Penentuan target kinerja 

BAB VIlI PENlJTUP 



BABB 
GAMBARANPELAYANANSKPD 

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Perangkat Daerah 

Kecamatan Beji merupakan salah satu bagian dari kes:atnan Perangkat Daerah 

di Kabupaten Pasuruan yang mempunyai wilayah kerja di Kecamatan 

sebagai unsur pelaksana bidang Pemerintahan, Pembangunan dan 

Kemasyarakatan. Kecamatan Beji dipimpin oleh Camat yang berkedudukan 

sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di wilayah Kecamatan 

yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Kecamatan Beji 

mempunyat tugas melaksanakan k:eweoangan pemerin1ahan yang 

dilimpahkan Bupati dan tugas pemerintahan lainya. 

Tugas Pokok dan fungsi Kecamatan Beji, Berdasarkan Peraturan Bupati 

Nomor 69 Tahon 2016, yaitu : 

5. Kecamatan mempunya1 tugas pokok melaksanakan kewenangan 

pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian 

urusan otonomi dan menyelenggarakan tug.as umwn pemerintahan. 

6. Sedangkan untuk menyelenggarakan tugas pokok terseb~ Kecamatan 

mempunyai fungsi : 

a. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

b. Pengkoordioas:ian upaya penydenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum; 

c. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang

undangan; 

d Pengk:oordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 

e. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat 

kecamatan; 

f Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan desa dan/atau kelurahan; 

g. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang ruang lingkup tugasnya 

dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintah desa dan/atau 

kelurahan; 

h. Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan Bupati yang 

dilimpahkan kepada camat; 

1. Pelaksanaan kesekretariatan Kecamatan; 

J. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya. 



Adapun togas pokok masing-masing pejabat struktural adalah sebagai 

berikut : 

a. Camat; 

- Tugas 

Membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintahan, 

Pembangunan, dan Pembinaan Kemasyarakatan dalam wilayah 

kerjanya. Disamping itu, Camat mempunyai tugas umum pemerintahan 

yang meliputi : 

• Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

• Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban umum; 

• Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang

undangan; 

• Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

um.um; 

■ Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di 

tingkat Kecamatan; 

■ Membina penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan 

Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup 

tugasnya dan/atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa 

atau kelurahan. 

- F~ 

Fungsi Camat antara lain : 

• Pelaksanaan Pelimpahan sebagian kewenangan Pemerintahan dari 

Bupati; 

• Pelayanan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan; 

• Pelaksanaan Tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati. 

b. Sekretariat Kecamatao· > 

- Tugas 

Merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan 

kegiatan penyusunan program dan pelaporan, administrasi umum, 

kepegawaian dan lreuangan. 

- Fungsi 

• Pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan 

pelaporan; 

• Pelaksanaan kegiatan penyusunan rencana, pengendalian dan 

pengevaluasian program; 



• Pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, k~waian, dan 

keuangan; 

• Pelaksanaan tata usaha umum, kepegawaian serta perlengkapan; 

• Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat dan kearsipan; 

• Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat 

c. Kasubag Umum dan Kepegawaian; 

- Tugas 

Membantu Sekretaris Kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan tata 

usaha, kepegawaian, keuangan, perlengkapan, dan pemeliharaan. 

- Fungsi 

• Menyiapkan bahan pengelolaanadministrasi umum dan k~waian; 

• Menyiapkan bahan pengelolaan tata naskah dinas dan tata kearsipan; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan urusan rumah tangga dinas; 

• Menyiapkan bahan pengelolaan perlengkapan dinas; 

• Menyiapkan bahan monitoring dan evaluasi pelaksanaan urusan 

umum dan kepegawaian; dan; 

• Penyusunan pertanggung jawaban atas pelaksanaan pengelolaan 

keuangan; 

• Pengelolaan urusan surat menyurat, pengetikan, penggandaan dan 

pengars1pan; 

• Pengurusan administrasi keprotokolan serta rapat dinas; 

• Pengelolaan adm. kepegawaian dan kesejahteraan pegawai; 

• Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris 

Kecamatan 

d. Kasubag Penyusunan Program Dan Keuangan; 

- Tugas 

Membantu Sekretaris Kecamatan dalam penyelenggaraan kegiatan 

penyusunan, perencanaan. melakukan evaluasi, pengendalian kegiatan 

serta pembuatan laporan. 

- Fungsi 

• Pengumpulan dan penyiapan bahan dalam penyusunan perencanaan 

dan program; 

• Penyusunan perencanaan dan program baik rutin maupun 

pembangunan; 

• Pelaksanaan pemantauan, pengkajian dan evaluasi pelaksanaan 

kegiatan/program; 



• Menyiapkan bahan laporan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

program; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan keuangan 

• Menyiapkan bahan pengelolaan aset daerah 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan pengelolaan gaji pegawai 

• Menyiapkan bahan koordinasi penyelesaian rekomendasi basil 

pengawasan; dan 

• Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dtl>erikan oleh 8ekretaris 

Kecamatan. 

e. Seksi Pemerintahan clan Pelayanan 

- Togas 

Melakukan urusan Pembinaan Pemerintahan Desa/Kelurahan. 

- Fungsi 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan kegiatan Urusan Pemerintahan 

umum; 

• Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasikegiatan 

pemerintahan yang dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat 

kecamatan; 

• Menyiapkan bahan pelaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja 

pemerintahan daerah kabupaten yang ada di kecamatan; 

• Menyiapkan bahan pelaksanakan koordinasi dengan satuan kerja 

perangkat daerah yang tugas dan fungsinya dibidang penerapan 

peraturan perundang-undangan, penegakan peraturan perundang

undangan dan/atau kepolisian RI; 

• Menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan tertib 

administrasi pemerintahan desa dan/atau kelurahan; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan pemberikan bimbingan, supervisi, 

fasilitasi. dan konsultasi pelaksanaan administrasi desa dan/atau 

kelurahan ; 

■ Menyiapkan bahan pelaksanakan pembinaan dan pengawasan 

terhadap perangkat desa danfatau lurah ; 

• Menyiapkan bahan pelaksanakan pelimpahan kewenangan Bupati 

kepada Camat terkait pelayanan ditingkat kecamatan 

• Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat. 



f Seksi Ketentraman dan Ketertiban 

- Tugas 

Melakukan urusan bidang ketentraman dan ketertiban serta pembinaan 
Polisi Pamong Praja di tingkat Kecamatan. 

- Fungsi 

• Pelaksanaan pembinaan di bidang ketertiban umum dan ketentraman; 

• Pelaksanaan pembinaan Polisi Pamong Praja di tingkat Kecamatan; 

• Menyiapkan bahan pembinaan kerukunan antar suku dan intrasuku, 

umat beragama, ras, dan golongan lainnya guna mewujudkan 

stabilitas keamanan lokal, regional dan nasional; 

• Menyiapkan pelaksanaan penanganan konflik sosial sesuai ketentuan 

peraturan perundang undangan ; 

• Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan lnstansi 

terkait dalampenyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum 

diwilayah kecamatan ; 

• Menyiapkan bahan dan pelaksanaan koordinasi dengan pemuka 

agama yang berada diwilayahkerja kecamatan untuk mewujudkan 

ketentraman dan ketertiban umum masyarakat diwilayah kecamatan 

• Melaksanakan tugas-~ lain yang dtl>eribn oleh Camat 

g. Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

- Tugas 

Melakukan perencanaan dan pelaksanaan pembangunan fisik clan non 
fisik, perekonomian, produksi dan distribusi serta lingkungan hidup. 

- Fungsi 

• Pelaksanaan penyusunan program dan pembinaan pembangunan 

sarana dan prasarana; 

• Menyiapkan pelaksanaan kegiatan partisipasi masyarakat untuk ikut 

serta dalam perencanaan pembangunan lingkup Kecamatan dalam 

forum musyawarah perencanaan pembangunan di desa/kelurahan dan 

kecamatan; 

• Pelaksanaan pembinaan terhadap lembaga-lembaga perekonomian 

desalkelurahan serta melakukan pendataan industri kecil dan 

kerajinan serta usaha gotong royong; 

• Menyiapkan bahan pembinaan, pengawasan dan evaluasi terhadap 

keseluruhan unit kerja baik pemerintah maupun swasta yang 

mempunyai program kerja clan kegiatan pemberdayaan masyarakat 

diwilayah kerja kecamatan; 



• Menyiapkan bahan koordinasi terhadap kegiatan pemberdayaan 

ekonorni rnasyarakat diwilayah kecarnatan baik yang dilakukan oleh 

unit kerja pernerintah rnaupun swasta ; 

• Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah 

dan/atau instansi vertikal serta bidang swasta yang tugas dan 

fungsinya dibidang perneliharaan prasarana dan sarana pelayanan 

urnurn ; 

• Menyiapkan bahan penyusunan program pembinaan kesejahteraan 

keluarga tingkat kecarnatan ; 

• Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan pernbinaan kepernudaan 

• Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Carnat. 

h. Seksi Kesejahteraan Sosial 

- Tugas 

Melalrubn perencanaan dan pembinaan kesejahteraan sosial dan 

lingkungan hidup. 

- Fungsi 

• Pelaksanaan penyusunan program dan melakukan pernbinaan 

kesejahteraan sosial dan pelayanan sosial; 

• Pelaksanaan penyusunan program dan rnelakukan pernbinaan dalarn 

upaya peningkatan kesehatan rnasyarakat, keluarga berencana, gizi 

masyarak:at dan pemberantasan penyakit menular; 

• Pelaksanaan penyusunan program dan pernbinaan pendidikan 

kepernudaan dan olah raga; 

• Pelaksanaan penyusunan program dan pernbinaan kelestarian 

lingkungan hidup, penghijauan dan upaya peningkatan peran serta 

masyarakat dalam kebersihan; 

• Menyiapkan bahan pelaksanaan pernbinaan keberadaan kesatuan 

masyarakat hukum adat, nilai adat istiadat, lembaga adat serta hak 

tradisionalnya yang hidup dan tumbuh dalam rnasyarat seternpat ; 

• Menyiapkan bahan koordinasi pelaksanaan kegiatan sosial 

kemasyarakatan 

• Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan Carnat. 
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2.2 Somber Daya Keaaatu Beji 

a. Kondisi Umum 

Luas Wilayah Kecamatan Beji 38,79 Km merupakan 3,14 % dari luas wilayah 

Kabupaten Pasuruan. Secara umum Kecamatan Beji mempunyai iklim tropis yang 

terbagi dalam dua musim yaitu musim hujan dan musim kemarau. Wilayah 

Kecamatan Beji sangat strategis untuk pengembangan pembangunan karena berada 

di jalur utama Surabaya - Bali sehingga potensi pengembangan sangant luas, 

Kecamatan Beji dengan ~ sebagai berikut : 

Sebelah Utara 
Sebelah Timur 
Sebelah Selatan 
Sebelah Barat 

Kecamatan Jabon Kab. Sidoarjo 
Kecamatan Bangil Kab. Pasuruan 
Kecamatan Pandaan Kab. Pasuruan 
Kecamatan Beji Kah. Pasmuan 

Sedangkan Iuas wilayah Kecamatan Beji ± 38,79 Ha yang menurut penggunaannya 

terbagi atas : 

0 JENIS LUASWILAYAB 

1. Tanah sawah 1669.00 Ha 

2. Tanah tegal/kering 574.30 Ha 

3. Tanah hutan 120.00 Ha 

4. Bangunan & pekarangan 1511.75 Ha 

5. Lain-lain 105.00 Ha 

Secara administrati( wilayah kerja Kecamatan Beji terdiri dari 2 ( dua ) Kelurahan 

dan 12 Desa,yang terdiri dari : 

l . Kelurahan Pagak 

2. Kelurahan Glanggang 

3. Desa Gajahbendo 

4. DesaBeji 

5. Desa Kedungboto 

6. Desa Kedungringin 

7. Desa Gununggangsir 

8. Desa Wonokoyo 

9. Desa Sidowayah 

l 0. Desa Bauujeng 

11. Desa Cangkringmalang 

12. Desa Gunungsari 

13. Desa Kenep 

14. Desa Ngembe 



Berdasarbn k:ondisi fisik tanah yang memiliki kecendenmgan untuk 

lahan pertanian tanaman pangan dan perikanan, di wilayah Kecamatan Beji 

seluas 38,79 Km. dan keadaan klimatologinya Wilayah Kecamatan Beji 

memiliki iklim kering dan jumlah curah hujan sebesar 87 hari dalam setahun 

dengan curah hujan 1.532 mm dengan rata - rata 139.18 mm per hari bulan 

dengan bulan basah antara bulan Nopember sampai dengan bulan Maret, 

sekaligus menggambarkan kondisi fisik tanah merupakan dataran rendah dan 

tingkat kesuburan 1anah yang didulrung adanya aliran ~ 

Disamping itu letak dan posisi wilayah Kecamatan Beji berada pada 

ketinggian ± 15 m/dpl, dengan curah hujan setiap tahun rata - rata I - 60 

mm/hr. Pada wnwnnya wilayah Kecamatan Beji. ( 60% dari luas wilayah) 

merupakan tanah yang subur dan sangat cocok untuk dikembangkan sebagai 

areal pertanian, sedangkan 25% merupakan tanah kurang subur dan cocok untuk 

dikembangkan sebagai areal industri dan sisanya 15% merupakan tanah tandus 

yang cenderung dapat dikembangkan sebagai area1 pennukiman. 

Adapun Produk Unggulan yang dihasilkan oleh perajin - perajin di Wilayah 

Kecamatan Beji yaitu : 

Busana Muslim ( Bordir ) Konfeksi Desa Beji & Desa Gajahbendo 

Buah Siwalan serta produksi Legen merupakan produk unggulan dari Desa 

Gunungsari 

Kopyah dan kerudung merupakan produk dari Desa Ngembe & Desa 

Gajahbeodo 

Ditinjau dari segi geografis Wilayah Kecamatan Beji sangat menguntungkan 

dan menunjang terhadap pelaksanaan Pembangunan Daerah karena sebagai 

pintu gerbang dan wajah Kabupaten Pasuruan dawn lreberhasilan 

Pembangunannya serta letaknya ditepi Jalan Raya antara Surabaya - Pasuruan. 

b. Demografi / Keadaan Penduduk 

Penduduk: wilayah Kecamatan Beji betjumlah 78. 969 jiwa yang terdi.ri 

dari 38.527 orang laki-laki dan 40.442 orang perempuan dengan jumlah 

Kepala Keluarga 27.237 orang. 



Sedang penduduk: di tiap Desa/Kelurahan sebagai beril'llt : 

No Desa / Kelurahan Jumlah Penduduk Ket. 

1. Kelurahan Pagak 3.790 Jiwa 

2. Keluraban Glanggang 4.208Jiwa 

3. Desa Gajahbendo 3.376 Jiwa 

4. Desa Beji 10.998 Jiwa 

5. Desa Cangkringmalang 11.005 Jiwa 

6. Desa Kedungboto 2.199 Jiwa 

7. Desa Kedungringin 8.174 Jiwa 

8. Desa Gununggangsir 10.890 Jiwa 

9. Desa Wonokoyo 5.027 Jiwa 

10. Desa Gunungsari 3.620 Jiwa 

11. Desa Baujeng 6.005 Jiwa 

12. Desa Sidowayah 3.290Jiwa 

13. Desa Kenep 2.739 Jiwa 

14. DesaNgembe 3.599 Jiwa 

Jumlah pendtiduk: di J{eamatan Beji sebanyak 78.738 Jiwa dimana mayoritas 

penduduknya beragama Islam, dengan rincian: 

Laki-laki 38.527 Jiwa 

Perempuan 40.442 Jiwa 

Adapun k:ondisi masyarakat di wilayah Kearoatan Beji merupakan masyarakat 

yang heterogen dengan bermacam-macam mata pencaharian yaitu Petani 

Sawah, Petemak, Buruh Tani, Buruh Industri, Pedagang, Pengusaha Sedang, 

Pengrajin/Industri Kecil dan Pegawai. 

Hal ini dapat di presentasekan sebagai berikut : 

Petani Pemilik Tanah 21 % 
Petani Penggarap Tanah 6 % 
Petani Penggarap / Penyekap 15 % 
BurubTani 38 % 
Pengusaha Seclang 0,04 % 
Pengrajin / lndustri Kecil 2 % 
Buruh Industri 3,9 % 
Buruh Bangunan 3 % 
Buruh Pettebunan 0,06 % 
Pedagang 2 % 
Pengangkutan 1 % 
Pegawai Negeri Sipil I % 
TNI/POLRI 1 % 
Pensiunan ( TNI/POLRI / PNS ) I % 
Petemak 5 % 



c. Kelembagun 

- Dengan dikeluarkannya UU Nomor : 32 Tahun 2004 yang merupakan system 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara organisatoris belum dapat 

dilaksanakan sepenuhnya, dengan demikian masih perlu diadakan 

pembenahan dan penyempurnaan tugas dan mekanisme kerja terutama tugas 

dari masing-masing perangkat desa. 

- Lembaga Kemasyarakatan yang ada di wilayah ](ecamatan Beji antara lain : 

■ Lembaga Pemberdayaan Masyarakat (LPM) 

• Pembinaan Kesejahteraan Keluarga (PKK) 

• Rukun Warga. Rukun Tetangga 

• Badan Perwakilan Desa (BPD) 

Lembaga Fungsional yang terdapat di wilayah Kecamatan Beji antara lain : 

• Karang Tanma 

• lllPPA 

• Ke]ompok Tani 

• Komite Sekolah 

■ L.S . M.dll 

Lembaga-lembaga tersebut diatas dalam pelaksanaannya masih membutuhkan 

pembinaan-pembinaan. 

d. Kepemeriatallaa 

Dengan diberlakukannya Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004, banyak 

perubahan yang mendasar terjadi, terutama dalam penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa. Namun demikian prinsip-prinsip dasar sebagai landasan 

pemikiran pengatman mengenai desa masih tetap yaitu : 

Prinsip Keanekaragaman; 

Prinsip Partisipasi; 

Priosip Otonomi Asli; 

Prinsip Demokratisasi; 

Prinsip Pemberdayaan Masyarakat. 

Pelimpahan urusan penyelenggaraan pemerintahan desa merupakan salah satu 

dari beberapa urusan yang telah dilimpahkan oleh Bupati kepada carnat. 



Pelimpahan tersebut mempunyai tujuan untuk mempereepat penyelenggaraan 

pemerintahan desa dan pelaksanaan dan pembangunan serta optimalisasi 

pelayanan kepada masyarakat, karena Camat merupakan unsur perangkat daerah 

yang berada dalam barisan terdepan dalam pelaksanaan prinsip-prinsip 

pemerintahan desa. 

Disamping pelimpahan urusan pemerintah desa ada tiga ( tiga ) urusan yang 

dilimpahkan oleh Bupati kepada Camat yaitu urusan pemerintahan umum, 

urusan perijinan dan urusan pertanahan. ~ adanya pelimpahan urusan 

tersebut maka beban dan volume pekerjaan pada pemerintah kecamatan dari 

waktu ke waktu semakin meningkat sehingga diperlukan adanya managemen 

aparatur yang lebih mantap dengan sikap mental yang lebih filosofis terhadap 

pancasila dan undang-undang dasar 1945. Pelaksanaan urusan-urusan yang 

dilimpahk:an Bupati kepada Carnat adalah suatu bentuk pelayanan terhadap 

masyarakat yang harus mengacu pada semangat reformasi dengan mewujudkan 

administrasi negara yang mampu mendukung lrelancaran dan keterpaduan 

pelaksanaan tugas fungsii penyelenggaraan pemerintah negara dan 

pembangunan dengan mempraktekan yang bersih dan mampu menyediakan 

public goods and sevices sebagaimana yang diharapkan oleh masyarakat. 

Seperti halnya pemerintah daerah, kecamatan suatu unit pelayanan di tingkat 

paling depan harus mampu memberikan pelayanan yang terbaik dan juga 

memberikan kepuasan tersendiri kepada masyarakat. 

e. S.aber Daya Keamatu .Beji 

Sumber Daya atau Jumlah Pegawai pada Kecarnatan Beji dapat dikelompokkan 

menurut golongan kepangkatan, tingkat pendidikan dan eselon. 

Komposisi 

No Kedudukan Peeawai Jumlah 
L p 

1. Camat 1 - 1 

2. Sekretariat : 

1. Sekretaris - 1 2 

2. Kasubbag Perencanaan Dan Keuangan 1 - 1 

2.1 Staf Pelaksana PNS - 1 1 

2.2 Staf Pelabana Noo PNS 2 ] 3 

3. Kasubbag Umum & Kepegawaian - -
3.1 Staf Pelaksana PNS 1 - 1 

3.2 Staf Pelaksana Non PNS 2 2 4 



3. 

4. 

5. 

6. 

Seksi Pem.erintahan Dan Pelayanan 

1. Kasi I - I 

2. Staf Pelaksana PNS l - I 

3. Staf Pelaksana Non PNS 3 I 4 

Seksi Pemberdayaan Sosial 

1. Kasi - I I 

2. Staf Pelaksana PNS - - -
3. Staf Pelakaru11 onP s l I 2 

Seksi Pemberdayaan Masyarakat 

1. Kasi - 1 I 

2. Staf Pelaksana PNS - - -

3. Staf Pelaksana Non PNS 3 l 4 

Seksi Ketentraman Dan Ketertiban 

1. Kasi I - I 

2. Staf Pdalr~ P s - - -
3. Staf Pelaksana Non PNS 5 - 5 

Menurut golongan kepangkatan, pegawa1 Kecamatan Beji dapat 
dikelompokkan menjadi : 

Pangkat/ .Jenis Kelamin 
No 

Golongan Laki - laki Perempuan Jumlah 

1. Nb 1 - 1 

2. JVa - 2 2 

3. III d I - I 

4. Hie 4 - 4 

5. III b 2 - 2 

6. Illa - - -
7. II d 4 - 4 

8. II C 2 I 3 

9. IIb - - -
10. II a - - -

Jumlah Pegawai Pada Kecamatan Beji : 

Pegawai / Sumber Jenis Kelamin 
No 

Daya Laki- laki Perempuan .Jumlah 

1. PNS / ASN 14 3 17 

2. CAPEG - - -
3. PIT 6 - 6 

4. THL / TPKL 7 6 13 



Menurut tingkat pendidikan, pegawai Kecaroatan Beji dapat 

dikelompokkan menjadi : 

.Jenis Kelaroin 
No Pendidikan .Jumlah 

Laki - laki Perempuan 

1. Pasca Sarjana 1 2 3 

2. Sarjana 6 - 6 

3. Sarjana Muda - - -
4. SLTA 6 1 7 

5. SLTP - - -
6. SD - - -

Menurut eseJon, pegawai Kecamatan Beji dapat dikelompokkan menjadi : 

.Jenis Kelamin 
No .Eselon .Jnmlah 

Laki - Jaki Perempuan 

l. Illa l - l 

2. Ill b - l l 

3. Na 4 - 4 

4. IVb 3 l 4 

Menurut .kategori Indeks Profesionalitas pada ASN di Jing)rungan 

Kecamatan Beji adalah : 

No Jabatan NamaASN 
IP 

ASN 

I . Camat Muhammad asir, S.Sos..M.Si 15 

2. Sek:cam Sunariyatin Azis, S. 50 

3. Kasi Pemerintahan Dan Pelayanan Muktar, SH. 50 

4. Kasi Sosial Catur Sri Utami 65 

5. Kasi Pemberdayaan Masyarakat Lilik Hariyati 45 

6. Kasi Trantib Yudi Iswanto, S. Korn 65 

1. Kasubbag Paa11ecmaan Dan Kaia~n Eddi Jswanto. SE. 45 

8. Kasubbag Umum & Kepegawaian - -

9. StafKasi Pemerintahan Mistam 35 

10. StafKasi Pemerintahan NurulHuda 45 

11 . Staf Kasubbag Umum & Kepegawaian Milarul Islamiyah 35 

Nilai Rata-rata 46,36 



Berdasarkan tabei diatas dapat ditanlc kesimpulan bahwa indeks 

profesionalitas ASN di Jingkungan Kantor Kecamatan Beji rata-rata 

mendapatkan nilai 46,36, sehingga belum bisa mencapai target yang telah 

ditetapkan oleh pemerintah yaitu minimal mendapat nilai 75, maka dalam 

rangka menaikkan serta mendorong nilai yang telah ada maka dapat 

dilakukan dengan cara : 

1. Melakukan pelatihan pengembangan SDM dengan nilai total 20 jpl ; 

2. Mengikuti bimtek batlc secara Off Line maupun On Line ; 

3. Menghadiri Lokakarya maupun seminar, dll. 

f Sarau Baa Pnsaraaa 

Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan operasional di Kecamatan 

Beji di dukung dengan adanya Sarana dan Prasarana antara lain : 

0 ama.Barang .Jumlah Kondisi 

1 Kendaraan dinas roda 4 2 Unit Baik 

2 Kendaraan dinas roda 2 6Unit Baik 

3 Komputer ll Unit Baik 

4 Printer 11 Unit Baik 

5 Brankas 1 Buah Baik 

6 Mesinketik l Unit Baik 

7 Kamera 2Unit Baik 

8 Laptop 6Unit Baik 

9 Sound Sistem 2 Set Baik 

10 Pendopo / Aula 1 Buah Baik 

11 Gd. Serba Guna 1 Buah Baik 

12 Filling Kabinet 9Buah Baik 

13 LCD Proyektor 2Buah Baik 

14 TVLCD 1 Buah Baik 

15 Mesin .Absensi. 1 Unit Baile 

16 Almari Kayu 8Buah Baik 

17 Kursi Tunggu 6Buah Baik 

18 Sofa 3 Set Baik 

19 Kipas Angin ?Unit Baik 



20 Meja Rapat Panjang 22Buah Baik 

21 AC 14 Unit Baik 

22 Genset 1 Unit Baik 

23 Thennogun 6Unit Baik 

2.3 Kinerja Pelayanan Kecamatan Beji 

Da1am upaya mewujudkan Kinetja Pelayanan Publik di linglrungan unit ketja 

pemerintahan, Kecamatan Beji perlu memiliki dan menerapkan Standart Pelayanan / 

Standart Operasional Prosedur (SOP). Sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 52 Tahun 2011 tentang Standart Operasional Prosedur di Lingkungan 

Pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota, yang menjelaskan bahwa dalam rangka 

mewujudkan Kinerja Pemerintahan Daerah yang optimal, diperlukan Standart 

Pelayanan dalam penyelenggaraan tugas - tugas dalam Pemerintahan Daerah, adapun 

Standart Pelayanan di Kecamatan Beji meliputi : 

1. Surat Permohonan Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) ; 

2. Surat Pemyataan Ahli Waris ; 

3. Surat Relromendasi Persyaratan PNS I TNI / Polri ; 

4. Surat Rekomendasi Perubahan Surat Pemberitahuan Pajak Terhutang (SPPT 

PBB) ; 

5. Pembayaran PBB-P2 (Pajak Bumi Dan Bangunan) ; 

6. Surat Permohonan Dispensasi Menikah ; 

7. Surat Rekomendasi Keterangan Tidak Mampu (SKTM) ; 

8. Surat Rek:omendasi Proposal Banuan Sosial I K.eagamaan ; 

9. Surat Rekomendasi Pencairan Dana Desa (DD/ ADD) ; 

10. Surat Rekomendasi Permohonan Ijin Hajatan ; 

11 . Surat Rekornendasi Ijin Keramaian / Hiburan. 

Sedangkan dalam pencapaian sasaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

selama 3 (tiga) tahun, Kecamatan Beji mancakup 4 sasaran antara lain : 

I. Meningkatnya Kua1itas Pelayanan Publik Kecamatan; 

2. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Pemerintah 

Desa/K.elurahan; 

3. Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan ; 

4. Meningkatnya kua1itas SAKIP Perangkat Daerah. 



Dalain pencapaian target kinerja Kecamatan Beji berdasarkan Reostra tahun 2018 -

2023 dapat dilihat pada TabeJ T-C. 23 sebagaimna berikut : 



lndlkator Klntrja 1esual Tugas dan 
Target Taraet Renstra Peranakat 

No. Target lndlkator 
Fungal Ptrangkat Daerah Lalnnya 

2019 2020 2021 

1 2 3 4 5 6 7 
ltbtlum 

I lndlkator TuJ111n 

lndeks Kepun,n Mssyarakat (/KM) n/a rv, 85,00 88,00 

II lndlkator Sa11r1n 

NIia/ Slstem Akuntab/1/tas Klnerja 
Jnstansl Pemerlntah (SAKIP) n/a n/1 61,00 82,00 
Kecamatan 

Nl/ai lndeks Ktpuasan Masyarakat n/a n/a 85,00 86,00 
(/KM) 

I I I 
811udah 

I lndlkator TuJ111n 

lndeks Kepuar,n Mssyarakat (/KM) 87 

II lndlkator Sa11ran 

Persentase J9flls Pe/ayanan yang 100% 
berkua/itas 

Persentase Dtat/Ke/urahan yang 100% 
te/ah diblna 

Persentase Konfllk yang tertanganl 100% 
diwilayah Kec1matan 

Nila/ SAKIP K,camatan 70,00 

Ttbtl T-C.23. 
Ptncapalan Kin•~• Ptlayanan Ktcamat,n Btjl 

Kabupattn Puuruan 

111rah tahun ke• Rt1ll111I caoalan tahun ke• 

2022 2023 2019 2020 2021 2022 

8 9 10 H 12 13 

85,09 84,25 

62, 18 62,25 

85,09 84,25 

87,5 88 90,91 87,88 

100% 100'6 90,91% 87,88% 

100% 100'6 70,00% 85,00% 

100% 100'6 100% 100% 

72,00 75,0Q 67,55 70,10 

R11lo CID&lan Didi tahun kt• 

2023 2019 2020 2021 2022 2023 
14 15 16 17 18 19 

100 98 

102 100 

100 98 

104,49 100,43 

90,91% 87,88% 

70,00% 85,00% 

100% 100% 

96,50 97,36 



Berdasarkan capaian kinerja sebagaimana tabel di atas, dapat disimpulkan 

bahwa : 

1) Capaian Sasaran 1 : 

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik KN::aroatan dengan indikator 

Persentase Jenis Pelayanan yang berkualitas tahun 2022 Kecamatan Beji 

tercapai sebesar 90,91 % atau dikategorikan Baik, hal ini disebabkan 

karena jumlah pelayanan yang telah dilaksanakan belum mencakup semua 

standart pelayanan yang ada. 

Jumlah Jenis Pelayanan Yang Berkualitas 
= --------------- X 100% 

Jumlah Jenis Laporan Yang Ada 

2) Capaian Sasaran 2 : 

Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat dan Pembinaan Pemerintah Desai 

Kelurahan dengan indikator Persentase Desai Kelurahan yang telah dibina 

tercapai sebesar 100 % atau dikategorikan Saagat Baik. ha1 ini dikarenakan 

Kecamatan Beji melaksanakan monitoring dan pembinaan ke desa dan 

kelurahan secara rutin/berkala setiap bulan di wilayah Kecamatan Beji. 

Jumlah Desa/Kelurahan Yang Telah Dibina 

Jumlah Desa/K.elurahan 
X 100°/4 

3) Capaian Sasaran 3 : 

Meningkatnya Ketentraman dan Stabilitas Masyarakat Kecamatan dengan 

indikator Persentase Konflik yang tertangani diwilayah Kecamatan tercapai 

sebesar 100 % atau dikategorikan Sangat Baik 

Jumlah Konflik Yang Tertangani 

Jumlah Konflik Yang Terjadi 
X )()()0/4 

4) Capaian Sasaran 4 : 

Meningkatnya Kualitas SAK.IP Perangkat Daerah ~ indikatOf Nilai 

SAK.IP Kecamatan mendapat nilai 70, 10 atau dikategorikan Baik, hal 

dikarenakan nilai tersebut mengalami kenaikan dari pada perode tahun 

sebelumnya, yang didapatkan melalui evaluasi dari inspektorat. 



Selanjutnya untuk: mengidentifikasi potemi dan permasa1ahan khusus pada 

aspek pendanaan pelayanan Perangkat daerah, dilakukan analisis pengelolaan 

pendanaan pelayanan Perangkat Daerah melalui pelaksanaan Renstra Perangkat 

Daerah pada periode perencanaan sebelumnya. 

Untuk anggaran serta realisasi pendaanaan pada Kecamatan Beji dapat 

dilihat pada tabel T -C. 24 sebagai berikut : 



No, URAIAN 

1 

1 PROGRAM PELAYANA.N AOMINISTAASI PERKANfflAAN 

1,1 Ptnyedlao JUI KDffiUnlkHI Sumbtr d1y1 air don I/Wik 

1,2 Ptnytdlan Ju• l\amlitml Ktu1n11n 

1.J Ptnyedl11n Jou K@btr1lh1n Ktntor 

1,4 P1nyedl11n All! Tijfli Ktntor 

1,5 P1ny1dlan 8artni m1k1n 1010 copy din Pen111nd11n 

1.6 P1nyedl1n Komp@fltn ll1trllc/P.nor1n11n Gedu11J Kinter Ktc1m111n 

1,7 Penyedlnn Peralilin I Ptrr.n1k1p,n K1ntor 

1.8 Penyedlaan Peralilin Rumeh T1n111 

1,9 Penyedlan M1kan1n din mlnuman 

1.10 Rapat-rapat koordin11I din konsultasl kt Luar Di!llilh 

1.11 Penyedlun Jaso ~l!fktntortn 

1.12 Rapat-rap11 koord in11I din konsultall d1ilm Dafliih 

2 PROGRAM PENINGKA.TAN SAAANA DAN PRASAIIANA APARATUR 

2.1 Pembangunan Gtdun1 kantor 

2,2 Pengadaan KendtrHn Dinn 

2.3 Pengadnn Perlen1klp1n Rumah Jibatan Ofnas 

2.4 Pengadaan PerJenak1pan Geduns Kantor 

2.5 Pensadaan per1l1ttn Rum1h Jabatan Dinn 

2.6 Ptnp daan Mebtl11lr 

2,7 Ptnpdun peralillin K1ntor 

2.8 Pemellhar11n rutln btrk1l1 Rumah Olnas 

2.9 P1mellhm1n rutln btrkl l1 Gedun1 Kantor 

2.10 Ptmellharun Min btrk1l1 K1ndm1n dlnas Op@mlon1I 

2.11 Ptmellhman rutln btrk1l1 Ptrlen!kopan Gedun1 Kinter 

2.12 Ptmellharaan rutln btrk1l1 Mebelalr 

2.13 Pemellharaan rutln btrklla P1r1latan Kantor 

2,14 Rthab Sedans S.fill rumth Dlnas 

2.15 Rthrb Sedrns e.m rumth Gtduna Kantor 

2.16 Ptrnbangunan T@ffiptl PtrkJr 

2,17 Rtha bllltasl P•l•f ,,npm1n1n Krntor 

I PROGRAM PENINGKA.TAN DISIPllN APAAATUR 

3.1 Ptnpdun Meslll/lrinu Ab11nll 

3.1 Ptnpdaan Pakal1n 0/nH bt11n1 ktltngk1panny1 

3,2 Ptnaadaan Paka11n Khusus horl-harl terttntu 

4 
PROGRAM PENINGKA.TAN PENGEMBANGAN SISTIM PELAPORAN CAPAIAN 
~, .. ca,A DAN KEU,UUl.1.11 

4.1 Penyusun1n Lap. Ctp1iln Klnerja dan Re•tml KlntrJ• SK PD 

u Penyusunan LIPortn KtUl!\1111 Semesteran 

4.3 Ponyusunan Lapar1n Ktutnpn Akhlr Tahun 

2019 

2 

692,243.400 

S8.400.000 

37,560.000 

19,500.000 

17.000.000 

8.665.000 

28,000.000 

3.000.000 

34.000.000 

85,118.400 

341,000.000 

203.000,000 

100.500.000 

43.500.000 

2.500.000 

50,500.000 

6.000.000 

. 

T1b1I T-C.24. 
ANGGARAN DAN REALISASI P!NDANAAN PELAYANAN KECAMATAN BEJI 

KABUPATEN PASURUAN 

ANGGARAN PADA TAHUN KE• REAUSASI ANGOAIIAN PADA TAHUN KE• 

zozo 202! 2022 20ll acllt 2020 2021 

I 4 5 a 1 8 9 

711.441,753 591.110,172 716,272.941 

77,642,000 U ,UU45 52.6U,§<lf 

17,560,000 n .110.000 37,380,000 

11.500,000 H,100,000 19.500.000 

11,019.965 \UIS.500 12.972.§00 

10,000.000 8,217,400 8.698.000 

10,000.000 U ,405,000 9.94UOO 

5,000.000 4.375.000 

11,000,000 Ul7.too 12.112.000 

61,500.838 lJ.694,100 66,508.000 

4UU.950 U ,098.326 45.360.000 

414.200.000 U4,HO.OOO 446.750.000 

117,500,000 191,114,454 150,054,114 

. 
10,000.000 9.600.000 

22.500.000 '7,521.000 19.000.000 

. 
17,000.000 15.950.000 

20,000,000 42.644.000 19,300.000 

. 
30,000,000 1,441,000 28.0llO.IOO 

60,000.000 41,420,914 51.882.* 

. 

1,000.000 4.107,500 6.241.iO() 

. 

. 

Z0,000.000 . 19,470,00Q 

20.000.000 19.470.000 

. . . 

. 

RASIO AHTARA REAI.ISASI DAN ANQGARAN TAHUN KE- RATA • RATA 
PERTUMIUHAN 

ZOU 20ll 2019 2020 2021 IOU 20ll Anaaran RHll111I 
io 11 12 u 14 ll 16 17 u 

94 91 o,14 0,72 

78 Ill 2,01 1,42 
100 100 0.07 0,01 

100 100 (0,18) (0,HJ 
100 100 0,08 0,01 
96 17 . (O,l.2) 

98 " 1,50 1,11 .. 
100 94 2,25 2,$5 
99 100 2,17 2,17 

100 97 0,74 0,86 

92 92 1.25 1,07 

(1,00) (1,00) 

96 90 (0,25) (0,10) 

(1,00) (1,00) 

3,00 2,90 
97 84 (0,17) (0,16) 

(0,83) (0,13) 

98 97 2,57 2,47 

. 
2,75 2,57 

96 aa 0,39 o,u 

80 78 0,60 0,25 

. 

. 

. 1.00 , ... 
9,00 9,$5 

. 

(1.00) (1,00) 

(1,00) (1,00) 

(1,00) (1,00) 

(1,00) (1,00) 



2011 1010 ZOU 2022 :IOU 20H 2020 :I021 .. :lOU 2019 2020 2021 IOU :IOU AnNlrln Rull111I 
1 2 J • 5 • 7 I 9 iO 11 12 u 14 u 16 17 1J 

4.4 P1nyu1unan P1l,,ior1n Rttllml Fl1lk din Ktu1n11n Dana APBO & Non APBD . 
4,S P1nyu1unan LAKt, l Lip, Ktuanaan . 
4.6 P1nyu1unan UP@l'iln Ptny1ltngar1an Ptmorlnlih Dur1h . . . . 

I PROGRAM PENINGKA'fAN ICAPASITAS APAAATUll fllMERJNTAHAN OESA e?,000,000 . 111,07,SOO . . . 11.00) (1,AO) 

u Ptlatlhan aparatYr l'tmttlntah Dt,. dalam bld1n1 ftna1tol11n Ktuana,n Dt11 25.000.000 U ,277.JOO . . 

5,2 Ptllllhan aptro!Yr l'tmtrlnt1h 0,,. dalam bld1n1 M1na1tmtn Ptmerlntah 0t,1 11,00) (1,001 

• PIIOGRAM PENINGKATAN ICAPASITAS SUMBER DAYA APARAT\JR . . . . . . 
u S01/allsnl PoratufilR Ptrund1na • undanaan . 

., PIIOGRAM PENATAAN ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN . . . . . 
7,1 

lmplementul slstfm Adm. Ktpendudukan (mtmb1n1un,upd1Un11, dan . 
Ptmtllharunl SIAK 

7.2 Ptnlnskatan Ptlay1n1n Publlk dalam bldana K1p@nduduk1n 

• PROGRAM PENINGKA'fAN KHERDAYAAN M.ASVAIW<AT PEOESAAAN . . . . 

8.1 P1nv,,l1n111r11n lli11mlnul lnrormasl baal masyafiklt Dt11 . 

I 
PROGRAM PEMELIHAWN KANTRANTIBMAS DAN PEC!GAHAN TINDAK 5,000,000 
KRIMINAL 

. . 1,048,611 . . I0,19) (0,17) 

9.1 
Ptnlngkatan KerJ1um1 dtnsan aparat Keamanan d1l1m Ttknlk pencegahin 5,000.000 1.048.ltG (0,39) 
KtJahatan 

(0,171 

9.2 Ptningkatan Kapwt11 Aparat dim rangka PtlakSinHn S/1k1mswakwsa di Daerah 

10 PROGRAM PENINGKATAN DAN PENGEMBANGAN l'!NGELOLAAN KEUANGAN . 
l"uaau 

. 11,GO) 11,00) 

10.1 Monltorlns dan Sll!llllml Sumber • sumber Ptnd1p111n asll Oaerah . . 
10.1 Ptnlnakatan M•nll1m1n 111t/b1rana Durah . (1,00) (1,001 

10.3 F■sllitas Ptnlnaktlin Tthnls din Adm lnlstr■s l Pepw1l 

10.4 Konsultlsl & Koordlnalf M1naJ•mtn AHt 

10.5 Rtkonslllul dan pt!llyusunon uporan Barana Mll/k d11r1h 

11 PROGRAM PENINGKATAN PERAN SERTA KEPEMUDMN 25,500,000 . 21,100.000 . 
11.1 Ptmblnaan Or■aAIH•l Kta•mudaan 13.000.000 UOM,000 

11.2 Ptnyuluhan PenQl!tah•n ptnnunun Narlcoba di kt\1n11n Gtneml Mud• 12.500.000 U,200,000 . 
11,3 Ptmblnaan Pemijdi Ptlopor Knm1n1n Unakunpn 

12 PROGRAM PROMOS! ICIIEHATAN DAN PEMBERl)AVAAN M.ASVARAKAT - . . 
11.1 Ptnyuluhan Ma1'jlfiklt Pola Hldup 11h11 . 
11.2 Ptnpmbang,n M@dli Promos! & lnform1sl Bah&Vi ~okok 

. 

11 
PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS HIDUP DAN PIRLINDUNGAN 13,000.000 U.110,000 
PEREMPUAN 

. . . 

13.l Fasllitul upav• ptFl/l'dun11n ptre~uan ttrhldlp tlndtk ktktrastn . 

13,2 Soslallsasl 1lstem 11tncatatan dan ptlaporan KORT 13.000.000 U ,250.000 



2019 aoao 2021 2022 2021 Z01t 2020 2021 aou 20:U 2019 2020 2021 IOU ZOU An111ran RHIIIHI 
1 2 I 4 5 I 7 • I 10 11 12 11 14 11 16 17 11 

1, PIIOGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELEMBAGMN KOP!IIASI lJ.000.000 11.700,000 . . . . 
14.1 Ptnlnak•tan K1l111111i1un K~r11I Wanlll . . 
14,2 Fulllll1I Pen11ml!iHpn hr1n1 Promos/ Hasll P,odijktl . . 
14,9 Soslallml prlnslp,srln1lp p1rkoper11!1n 13.000.000 U ,700,000 

14.4 Sosllllml Pembtftlllkln Koptrlll . 
. 

1, PIIOGRAM PENINGKAfAN P!IIAN SERTA OAN KUITARAAN GENDER DALAM . «- .•.••. . 
15.1 K111111n Pomblnii!ft o,11nlml Porempuan 

15,2 K11r111n pondldikilft l Ptllllhan Ptnln1k1t1n Ptriln hrtl l KIHlltlln Gender . . 
15.J K11l1t1n Blmblnpn M1n1pmen Ullh1 b111 port111pu1n dim Men11lol1 Usahl . . 

. 
11 PROGRAM PENGELOI.AAN K!RAGAMAN BUDAYA . . . . . 

16.1 Faslliusl Penyole11111ru n Festival Budaya O.orah . 
. 

17 PROGRAM PEMBINAAN DAN PEMASYARAKATAN OLAHRAGA 14.950.000 1,720,000 14,110,000 2.550.0QO 96 21 

17,1 Penlnak111n KIS@IUln J11m1nl din RokrH sl 14.950.000 8,720.000 l,UI0,000 2.550.00C 96 21 . 

PROGRAM KOORDINAII P!MBERDAYAAN MASVARAKAT 25.000,000 12.900,000 U.H2,SOO 15,165,000 

11,1 Koordlnasl Pembttd1y11n M11yar1kJt 25.000.000 92,900.000 U,562.500 15,165.000 

18 PROGRAM PENGEMIIANGAN WAWASAN KEBANQSAAN 29.250.000 12.000.000 21.71S,000 12.000.0QO 98 100 

19.1 Ptnlngkatan Kesad1r1n Masyarakat Akan Nll1l-nll1I l ud1y1 luhur Sudaya Banssa 29.250.000 12,000.000 21,735.000 12.000.000 98 100 

11 PROGRAM PERENCANMN PEMBANGUNAN DAlRAH 13.500.000 20.000.000 lUtl,000 18,980,000 100 ts (0,12) (0,21) 

20,1 P1nyel1ng■r11n Mu1,..nb1n1 kecanuun RKPD 13,500.000 20,000,000 ll,466.000 18,980.000 100 95 0,27 0,24 

20,2 S0s/1tlsasl PerenC:lf1H n P1mb1n1unan Daerah . (1,00) (1,00) 

20,3 Koordlnasl Penyu141n1n Ltporan Kiner)• P1merlnt1h Dltr1h . 
. 

PROGRAM PENINGKATAN PEMBINAAN MENTA~IPIIIITUAL 50.214.000 55.270,000 41.155,000 40.400.000 

21.1 Ptl1ksan11n k•Blilin K1111m11n 50.214.000 55,270.000 41.155,000 40.400,000 

21.2 P••v•l•num•n tun P1mblna1n MTll 
. 

20 PROGRAM OP'TIMALIWI P!MANFAATANTl:KNOI.OGI INFORMASI . . . . 
22.1 F11l11Usl Layanan IRformHI Publlk 

21 PROGRAM PENGELOI.MN RUANG TERBUKA HIJAU (RTHI . . 
23.1 Ptmbangunan •~fli Ptm1llhar11n lnfrastruktur ftu1na Ttrbuka Hijau 

PROGRAM PENYELEltGGIARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 
s.000.000 s.000.000 

KECAMATAN 

24.1 Fas/litasl dan KOOfdfnHI Pomerlntahon Tlnakat 1Cmmat1n S.000.000 5.000.000 . 
. 

22 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS APARATUA PEMERlNTAHAN 256.588.SOO 112.000.000 247,107,751 306,126.811 96 98 0,07 o,u 



2019 2020 2021 2022 20:ll 2011 2020 2021 aou 20:ll 2019 2020 2021 IOU 20:ll Ant11r■n Rnll111I 
s 7 11 12 U u 16 17 U 

25.1 Ptnlnak1un Ktpi!/111 Pt1Mrlnuh111 Ktl. P111k ua.001.000 151,000,000 Ut.171.10 151.S2MU 93 17 0,0J 0,10 

25.2 Ptnlnakltan K1pi1ltH PtrMrlnlthM Ktl. Gl1nQ1RI 128.580.500 151,000,000 UUU,512 154.591.Mf 99 0,11 0,12 

P!IOGIIAM PEMIINMN l<APASIT"5 PEMERINTI\HAN 2.2941.580,000 u ,uos.ooo 

2&.1 Ptmb1ngun1n 5Ui1RI Don Pram1n1 Ktlurah1n ,1pk 1.062.092.000 75U00,000 

26,2 Pemb1ngun1n Suon1 Din Pr111r1n1 Kelur1h1n lll1n1pn1 1.125.010.000 122,114,000 

2U Ptmbord1y1an Mii\'lrtkit di Ktlurah1n P1a1k 86.198.000 u.221.000 

26.4 Ptmberdey11n Muy1r1k1t di Ktlurah1n Giln&&lill 23.210.000 I0.000,000 

ittlOGIUM it!NUNlM61 UtlUIAN P!M!RJNTAHAN DAIIWI KAIUPATIN/ 
KOTA 

3.612.11IM7 3.507 .662.297 1.J.w,042.212 1.144.295.297 15 (0,151 

Perencanaan, Pengango1r1n Dan Evaluasl Klnerja lll!rangklt Daerah 105.000 

KOO!dlnosl don Ptnyuaunan Laporan capalan l(lnlrjl dan lkhtlsar Reollq1I 105.000 
Kine a 

Admlnlttrasl Keuangan Porangkat Daerah 3.262.Cl@.f.173 3.131.039.836 J.293.286.382 2.789.452.~ 86 (0,14) 

Penyedlaan GaJI dan TUnjangan ASN 2.763.7!14.171 2.590.256.724 2,705,631.646 2.295.787.064 83 (0,17) 

Penyedlaan Admlnlttrasl Pelakaenaan Tugu AIN 457.3§0,000 502.403.112 547.094. 736 453. 750.000 99 (0,01) 

Pelakaanaon Peni!llueahaan dan PenguJlanN1rtflka1I Keuangan SKPD 40.t:10,000 38.380.000 40.560.000 39.915.000 98 (0,02) 

Admlnlstrasl Kepegawaliln Perangkat Daerah 2,500.000 

Pendldlkan don Ptlltlhon Pegawal Berdasarkln Tuges dan Fungsl 2.500.000 

Pengodaon Pokalln Olnas Beserta Atribut Ktllngkapannyo 

Admlnlstrasl Umum Perangkat Daeroh 157.7)1,040 206.620.160 105.423.900 135.096.850 86 (0,14) 

Penyedlaan Peralltln dan Pertengkapan Kantor 6.I.U.000 8.409.000 7.457.000 6.334.000 91 (0,09) 

Penyedlaon Bahln LogllUk Kantor 23.7U5to 19.573.000 11.692.900 21.844.600 92 (0,08) 

Penyedlaan Barino Cetalcan don Penggandun 18.UUSO 10,315.600 9.124.000 14.221.750 76 (0,24) 

Penyedlaan Bailin Sacun den Pereturan P@rundang•undongan 3,240.000 3,240.000 

Fesltitasl KunJu nT■mu 73.IU,OOO 81.700.000 48.668.000 73.496.000 100 (0,00) 

Penyedlaen KOffll}Onen lnstalasl Ustrlk/Penel'ilngln Bangunan Kantor ll.4IUOO 8.553.600 6,352.000 10.680.500 93 (0,07) 

Penyelenggaraan Rlpat Koordlnasl dan Kon1ub1I SKPD 23.0U,OOO 67.520.000 13.914.000 8.s20.000 37 (0,63) 

Penyedlaon Per&lttln Rumah Tanggo 7.308.960 4.976.000 

Pengadaan Barang Mllill Oilsrah Penunjang Uruson Ptmer1ntah Daeroh 101.m.ooo 2.500.000 15.379.000 94.981.238 93 (0,07) 

Pengadaan Kendilrtln Dlnas Operaslonal atAu l.llpangan 61.100,000 S5.169.900 89 (0,11) 

Pengodaan Meb@I 

Pengadaan PeraliJliln din Masin Lalnnya lUCI0,000 2.500.000 10,599.000 18.174.068 98 (0.02) 

Pengodoan sar1111 Dan Praearana Gedung ICAntor Atau Bangunan Lalnnvii 21.m .000 4.7ao.ooo 21,637.270 100 (0.00) 

Penyedlaan Jasa Penur,Jeng Uruean Pemerlntahon Dilor1h 75.411.10 65.461.301 60,118.000 46,391.115 61 (0,39) 

Penyedlaan Jest IComunlklsl, SUl'Tlber Daya Air dan Llltrlk 75.4!if,IO 65.461.301 60.118.000 46.391.115 61 (OJ9) 

Ptmellharaan Barong Mill Datreh PenunJang Urusan Pemerlntahan Daerah 85.M0,211 101.936.000 69.335.000 78.374.030 92 (0.08) 

Penyedlaan JaSI Ptmellharoan, Blaya Pemlill1araen, Pajak, dan Perllitlln 52.107,200 81.365.500 
Kendoraan Din rulonal otau La 

48.892.400 46.818.030 90 (0,10) 

Pemellharaan Pnlatlln dan Mesln Lalnnyo un.ooo 10.400.500 10.920.600 7.475.000 89 (0,11) 

Pemellharaan/Rlh1bltita1I Saran• dan Prn,rana Gedung Kantor ltliU 
Bangunan Lalnnyt 

25.111.011 10.170.000 9.522.000 24.011.000 95 (0,0S) 



I 2019 2020 ZOU 2022 20U aou 2020 2021 aou 20U 2019 2010 2021 IOU 20U Anu1r1n 11t1lls11I 

I 1 2 I 4 s e 7 8 t 10 11 u 11 14 " 18 17 18 

PllOQIUM Pl!NY!LIINNAIUAN Pl!Ml!IUNTAHAJI DAN 1'11.AYANAN 
PUIUK 

42UU.IU 411MUH 447.117,164 IH.ltt.670 H (0,07) 

Koordlnasl Penyelengg1,un Keglltan Pemerlntahen di Tlngkat Kecamatan 42U1U82 451,466.854 447.137.864 398,298.670 93 (0,07) 

l<oordlnall/Slnergl Portncanaan den Pelaklil1111n Keglatan Pemerint4hln 15.!lliUOO 17,031.000 18,720.000 13.S20.000 8S (0,1SJ dengan Perangllit D11r1h dan lnstansl Ver1ill T1rkllt 

Penlngkatzm Ef@ktftu Keglatan Pemerlntlhln dltlngklt Kecamatan 413,0§0,762 9,000,000 7.685,000 384.n S.670 93 (0,07) 

PllOQIUM Pl!Mll!ltDAYAAN MASYARAKAT DIIA DAN Kl!LUIUHAN 1.111,M4,I00 1.236.241,480 1,061,551,415 179,467.000 16 (0,14) 

Koordlnesl Keglatan Pembord1y11n Oeaa 39.§§1,000 41.800,000 8.110.000 28,260.000 71 (0,21) 

Penlngkatan Efllklllltll Keglatan Pemberdiy11n M11yarakat di Willfih 39,§§1,000 41,800,000 
""""matan 

u10.000 28.260,000 71 (0,29) 

Keglltan Pemberdayaan K lurthan 1.072.IIIIUCO 1.194,441.480 1,040.363.48S 151,207.000 14 I0,161 

. Pembanaunan n••••• Don Pra&arana Kelur•"•• na.•••.000 831,335,580 750,480.985 8.169.SOO l 10 = 

Pemberdayaan Muyarekat di Kelurahan 293.!IH ,IOO 363,105.900 289.482,SOO 143.037 .S00 49 10,Sl) 

Ptmberdeyaan Lembap Ktmaayarakatan Tlngklt IC@elmatan 3,135.000 

. Penlnakatan KaeanA• Lembaaa Kemasvera--••• 

. Fasllltasl Pen-•••--n Uuha Ekanaml M•= •••••t 3.135.000 

Plmberdayaan dan Ke§Oj1htar11n Keluarga Tingkal KIClmatan dan Kelurahan 1!,2S0.000 

. Penlngkatan Kwduan Keluarga dellm Membingun Kerja sama enter· 
Kaluarga, Wargi11 din Kelompak Masyarakll 

u .2s0.000 

PllOGIUM KOORDJNAII KfflNTRAMAN DAN KfflllTJIAN UMUM 26U4U70 53.400.000 44,135.000 151.UUSO 60 (0,40) 

Koordlnasl Upaya PenYtllngaraan ketentraman den Ketertlban Umum 243.AH.570 s2.200.000 43.135.000 139,519.850 S7 10,43) 

Harmonlsasl Hubungan Dengan Tokoh AQima dan Tokoh MasyarlQt 243.iH.570 
(Kecamatanl 

139,519.850 S7 I0,43) 

. Slnergltas d""9in Kepollslln negara repulltllt Indonesia tentara naslontl 8,935.000 
Indonesia dan ln1t1n1I Vertlkal di Wlllyeh Kfflmatan 

Koordlnasl Penerapan din Plnegakln Peraturan D11r1h dan Peraturan K4Pillil 
oaerah 

19.§,U,000 1.200.000 1.000.000 18.915.000 97 10,031 

KoorolnasVSlneJ'III d1ngan Perangklt Oaerah yang Tugas dan FungslnYA di 
Bldang PenegGltiln Pereturen Perundang4Jnd1ng1n den/atau Kepollililn 19.§0,000 1,200.000 1,000.000 18.915.000 97 (0,03) 
Negara Republlk Indon11II 

PllOGIUM Pl!MIJNAAJI DAN Pl!NGAWAIAN PIMIIUNTAHAN Dl!IA 1.062,IOO 

F11llltasl, Rekomendasl din Koordlnall Pemblnaan dan P1"pw1u n Ptmertntahan Dtu S.062.800 

FHllltasl Admlnlstm l Tata P1morlnuh1n llHa 412.800 

Fasllltasl Pelakunnn Ptmlllhan Kooala Dtu 4.650.000 

I TOTA L 3.639.825.900 l.11US6.753 5.486.67t.lff 5.248.665.631 5.092.251.431 1.Z74,019.0S7 1.287.067.640 S.880.495.817 . 2,14 0,14 



Berdasarkan tabel T-C.24 diatas dapat dilibat bahwa tingkat penyerapan 

anggaran Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan antara tahun 2018 s/d 2022 

rata-rata diatas 80%. Dengan demikian dapat dikatakan bahwa penyerapan 

anggaran Kecamatan Beji sudah sangat baik. Hal ini menunjukkan bahwa 

perencanaan anggaran pada Kecamatan Beji c ukup wajar, pemanfaatan 

anggaran untuk mendukung pelaksanaan kegiatan dan pencapaian kinerja 

cukup maksimal. 

Adapun hal-bal yang mempengaruhi kinerja pengelolaan pendanaan 

peJayanan perangkat daerah antara Jain : 

• Penyusunan RKA dan DP A yang tepat sasaran sehingga penyerapan 

anggaran bisa dilakukan sesuai target yang direncanakan 

• Kemampuan tim pengeJola anggaran yang memadai baik Bendahara, PPTK 

maupun Pejabat Penatausahaan Keuangan Jainnya di Kecamatan Beji 

• Adanya beberapa jabatan yang kosong pada tahun ke-1 sampa1 ke-3 

sehingga k:egiatan belum bisa dilaksanakan dengan optimal. 

• Adanya penyerapan yang memang tidak bisa 100% sesuai perencanaan 

seperti : Penyediaan Jasa Komunikasi dan Listrik, Belanja Pemeliharaan 

Gedung dan Bangunan, Pembangunan Sarana dan Prasarana Irigasi, jalan. 

2.4 Kelompok Sasaran 

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kecamatan Beji 

selain dari internal Kecamatan meliputi ; 

I. Desa dan Ke]urahan , 

2. Pokmas / Kelompok Masyarakat , 

3. Toga dan Tomas 

4. Lembaga Pemberdayaan Masyarakat / BPD, 

5. Koperasi 

6. Masyarakat diwilayah Kecamatan Beji 

Disamping itu Kecamatan juga mempunyai patner atau mitra kerja di 

wilayah kerja kecamatan yaitu antara lain : 

I . Muspika Kecamatan 

2. KUA, 

3. Puskesmas, 

4. Perusahaan, dll. 

Salah satu point penting Kecamatan Beji dalam menumbuhkan 

partisipasi rnasyarakat dan transparansi dalam proses Musrenbang, rnaka 

peningkatan partisipasi dan komitmen terhadap sistem dan prosedur 

Musrenbangjuga sangat diperhatikan dalam Renstra Kecamatan Beji 2024-

2026. 



BABill 

PERMASALABAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH 

3.1 ldeotifikasi Permasalahan Dalam Pelayanan Di Kec.=tmatau Beji 

Berdasarkan Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), telah mengubah pola 

perencanaan yang ada, dimana Satuan Kerja Perangkat Daerah menyusun 

perencanaan berdasarkan pagu indikatif dan produk perencanaan yang 

disusun merupakan basil dari proses perencanaan yang telah memadukan 

proses politik, proses teknokratik, proses partisipatif 

Keterpaduan proses perencanaan ini dihataplran abn lebih banyak: dapat 

menampung aspirasi masyarakat yang seJama ini seolah-oJah hanya sebagai 

pelengkap dalam proses perencanaan. Kecilnya realisasi dari usulan yang 

disampaikan masyarakat melalui musyawarah perencanaan pembangunan 

(Musrenbang) yang dapat tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja 

daerah selama ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran pemyataan 

diatas. 

Untuk dapat mendukung kondisi yang diingi~ kemampuan teknis 

perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong berkembangnya 

aspirasi masyarakat dan mengusulkannya dalam bentuk kegiatan-kegiatan 

yang memang benar-benar dibutuhkan untuk membawa kearah yang lebih 

baik lagi, bukan kegiatan kegiatan yang diinginkan seperti kebanyakan usulan 

selama ini. 

Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya dengan keberadaan 

institusi pelayan masyarakat dalatn hal ini SKPD Kecamatan Beji yang 

membantu Bupati Pasuruan dalam peJayanan masyarakat, sehingga semakin 

profesional dalam bidang tugasnya. Untuk itu kualitas aparatur, sikap aparatur 

sangatlah menentukan dalam mewujudkan good governance. 



Tabet 3.1 

Pemetaan Permasalahan berdasarkan Pelayanan Perangkat Daerah 

MASALAH 
NO MASALAH AKARMASALAH 

POKOK 

I Belum tercapainya Minimnya jumlah - Kurangmya profesionalitas 
Pelayanan masyarakat petugas pemberi petugas pelayanan ; 
secara maksimal layanan 

- Petugas pelayanan belum sesuai dengan Standar 
Pelayanan yang ada memalwoi SOP yang ada 

- Pe1ayanan perizinan dan 
non perizinan yang belum 
memenuhi standar ; 

Tertib Administrasi - Masih banyaknya 
padaDesa/ perangkat Desa yang 
Kelurahan belum belum memahami tata 
dilaksanakan secara tertib pengadmministrasian 
maksimal secara benar sesuai 

pedoman dan peraturan 
yangada 

- Minimnya perangkat desa 
yang ingin mempelajari 
peraturan perundangan 
terkait Pemerintahan Desa 

- Masih korangnya koalitas 
SDM aparatur Desa 

Koordinasi - Kesadaran masyarakat 
peningkatan akan keamanan dan 
ketentraman dan ketertiban masih kurang · 
k:etembm umwn 

- Birokrasi yang belum 
belum optimal 

efektif dan e:fisien ; 

- Minimnya koordinasi 
dengan Linmas di wilayah 
kec81Jamm1 

Behun optimalnya - Kurangnya koordinasi 
peningkatan antara Lembaga atau 
pemberdayaan organnisasi masyarakat 
masyarakat dengan kecamatan ; 

- Lembaga dan organisasi 
masyarakat di pedesaan 
kurang bisa berjalan 
dengan mandiri 

Belum optimalnya - Kurang kuatnya filter data 
jaring pengaman yangmasuk ; 
sosial 

- Kurangnya controlling 
terhadap PKH, TKSK 
maupun aparatur desa yang 
menanggani data 



3..2 lsu-isu Stntegis 

Pembangunan Kabupaten Pasuruan pada RPD Tahun 2024-2026, 

merupakan tahapan dari pelaksanaan RPJP Daerah Kabupaten Pasuruan , 

tentunya ak:an menuntut perbatian leb~ k:arena tidak hanya untuk 

melanjutkan hal-hal yang masih belum terselesaikan, juga dalam rangka 

melaksanakan rencana pembangunan tahapan ketiga dari RPD Daerah, dan 

tentunya juga untuk mengantisipasi perubahan-perubahan yang muncul 

dimasa yang akaP datang. 

Oleh sebab itu Hambatan-hambatan pada perangkat daerah adalah 

sebagai berikut : 

l. Banyaknya Pemukiman Kumuh 

Pengentasan pemukiman kumuh diwilayah kecamatan beji, hal 

1m terjadi karena banyaknya para pekerja memilih tinggal di dekat tempat 

kerja, serta banyaknya masyarakat yang tidak memiliki keterampilan dan 

pendidikan yang cukup dalarn mencari pekerjaan. 

2. Pengentasan Desa Rawan ODF (Open Defecation Free) 

ODF atau Stop buang air besar sembarangan adalak kondisi ketika 

setiap individu dalam komunitas tidak buang air besar 

sembarangan,pembuangan tinja yang tidak: memenuhi syarat akan 

berpengaruh pada penyebaran penyakit berbasis lingkungan, sehingga 

menjadi akan menjadi permasalahan yang mendesak dimasa mendatang, 

dilrecama1an Beji masih terdapat desalk:eluirahan yang masih dalarn 

kategori ODF yaitu Gunung Gangsir, Kedungboto, Beji, 

Cangkringmalang, Gunungsari, Kedungringin dan Ngembe ; 

3. Pemberantasan Stunting pada Anak 

Stunting adalah masalah gizi kronis akibat kurangnya asupan gizi 

dalam jangka waktu panjang sehingga mengakibatkan terganggunya 

pertumbuhan pada anak. Stunting juga menjadi salah satu penyebab tinggi 

badan anak terbambat, sehingga lebih rendah dibandingkan anak-anak 

seusianya, sedangkan di wilayah Kecamatan Beji masih dijumpai adanya 

kasus stunting pada beberapa Desa antara lain : Desa Ngeme, Desa Kenep, 

4. Penanggulangan Banjir 

Banjir merupakan bencana alam yang kerap kali terjadi di wilayah 

Kecamatan Beji terutama di Desa Kedungboto, Desa Kedungringin serta 

Desa Cangkringmalang. Kedatangan banjir dapat diprediksi dengan 

mempedJatJxan curah hujan dan aJiran air. Namun kadangkaJa banjir dapat 

datang tiba-tiba akibat dari angin badai atau kebocoran tanggul yang biasa 

disebut banjir bandang sehingga mempersulit masyarakat dalam 

beraktivitas 



5. Revitalisasi dan Sarana dan Prasarana pendulrung pelayanan Publik 

Dalam rangka pemenuhan tuntutan masyarakat terhadap terutama 

dibidang pelayanan pada masyarakat, sehingga Kecamatan Beji berusaha 

semaksimal mungkin unruk meningkatkan mutu serta kualitas 

pelayanannya, akan tetapi disisi lain masih terdapat beberapa hambatan 

maupun kekurangan dalam pemenuhannya, antara lain : 

I. Ruang pelayanan di Kantor Kecamatan Beji yang sudah tidak memuhi 

~ sehinm,l pelayanan PA TEN belum da.pat terlaksana secara 

maksimal; 

2. Struktur Fisik bangunan yang sudah tua sehingga dapa dikategorikan 

sebagai gedung yang kurang layak karena pada beberapa bagian sudah 

lapuk, sehingga memerlukan rehab total atau pembangunan ulang 

sehingga pelayanan pada masyarakat dapat berjalan dengan baik dan 

aman 

6. Peninglratan Ka.pasitas Aparatur dan penambahan lruantitas aparatur. 

Keberadaan aparatur merupakan factor penting dalam rangka 

penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat. 

Sebagai factor penting. maka aparatur yang ada hams mencukupi dalam 

jumlah clan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu 

usaha dalam meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur clan 

penambahan jumlah aparatur. 

7. Tingkat Kemiskinan yang tinggi pada masyarakat 

Kerawanan tingkat Kemiskinan pada masyarakat di wilayah 

kecamatan beji dimungkinkan unruk segera mendapat perhatian dari 

pemerintah, karena dengan adanya tingkat kemiskinan yang tinggi juga 

dapat menimbulkan beberapa kendala yang lain antara lain ; 

I . Minim / rendahnya tingkat pendidikan dasar ; 

2. Mudahnya masyarakat terserang penyakit 

3. Maraknya pemikahan dtl,awah umur, 

4. Kurangnya pasokan gizi pada anak, dll. 



BABIV 

TUJUAN DAN SASARAN 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

a. Tujuan 

Tujuan Rencana Pembangunan Daerah (RPJPD) Kabupaten Pasuruan 

untuk Tahun 2005-2025 ialah : 

I. Meningkatnya perekonomian daerah; 

2. Meningkatnya Kesejahteraan dan Kualitas Hidup Masyarakat; 

3. Meningkatnya tata kelola Pemerinlahon yang dinamis dun pelayanan 
prima berbabis teknologi informasi. 

Sedangkan Arah dan tujuan pada RPD Kabupaten Pasuruan sesua1 

dengan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2024-2026 yaitu mengacu 

pada Tujuan Nomor 3 adalah : 

" Meningkatnya tata kelo/a Pemerintahan yang dinamis dan pe/ayanan 
prima berbabis tekno/ogi informasi " 

Dari tujuan yang telah ditetapbn tersebut maka Kttaroatm Beji 

menetapkan tujuan yang akan dicapai yaitu : 

"Meningkatnya K ua/itas Pe/ayanan Publik Di Tingkat Kecamatan " 

b. Sasaran 

- Meningkatnya Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan, 

Pelayanan Publik Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa; 

- Meningbtnya Alruntabilitas Kinerja Perangbt Daerah; 

Sebagai mana pada table T-C.25 berikut : 



NO TUJUAN INDIKATOR 

Meningkatnya kualitas lndeks Kepuasan 
1 Pelayanan di Tingkat Masyarakat(IKM) 

Kecamatan Kecamatan 

Tabel T-C.25. 
TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH PELA YANAN KECAMA.TAN BEn 

KABUPATEN PASURUAN 

KONDISI 
KINERJA PADA 

SASARAN INDIKATOR A WAL PERIODE 
RPD 

2023 

88 

Meningkatnya Hasil Koordinasi 

1 
Penyelenggaraan Pemerintahan, 

1 
Indeks Hasil Penyelenggaraan 

n/a 
Pelayanru, Publik Dan Pemberdayaan Kecamatan 
MasyarakatDesa 

2 
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 2 Nilai SAK.IP Perangkat Daerah n/a 
Perangkat Daerah 

TARGET KINERJA Kondisi Kinerja 
TUJUAN / SASARAN pada Akhir 
PADA TAHON KE- Periode 

RPJMD 
2024 2025 2026 

88,50 88,75 89,00 89 

100% 100% 100% 100% 

77 81 85 85 



4.2 Cascading 

Cascading adalah proses penjabaran dan penyelarasan Sasaran Strategis, 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan target IKU secara vertikal. Dari atas hingga 

ke bawah dan memperhatikan tugas dan tanggung jawab dari setiap jabatan. 

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang sudah ditentukan, Cascading dari 

Kecamatan Beji bisa dilihat pada tabel 4.1 sebagai berikut: 
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BAB.V 
STRATEGI DAN ARAB KEBIJAKAN 

5.1 Strategi Dan Kebijakan Kecamatan Beji 

Strategi yang tepat merupakan syarat utama mencapai tujuan yang 

diharapkan. Untuk dapat menyusun strategi yang tepat diperlukan dukungan 

data yang relevan dan kejelian dalam menentukan faktor-faktor kunci 

keberhasilan. 

Rumusan strategi berupa pemyataan yang menjelaskan bagaimana 

tujuan dan sasaran akan dicapai. Sedangkan arah kebijakan adalah 

pedoman untuk mengarahkan rumusan strategi yang dipilih agar lebih 

terarah dalam mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama 

3 (tiga) tahun mulai 2023 sampai dengan 2026. Arab kebijakan memberi 

pedoman bagi prioritas dan sasaran pokok tahunan di Rencana Kerja 

Perangkat Daerah (Renja PD). Penetapan arah kebijakan pembangunan 

menekankan pada isu pembangunan yang diprioritaskan untuk mencapai 

sasaran-sasaran pembangunan secara bertahap dan berkelanjutan. 

Program pembangunan daerah dirumuskan dari masing-masing 

strategi untuk mendapatkan program prioritas. Program pembangunan 

daerah menggambarkan kepaduan program prioritas terhadap sasaran 

pembangunan melalui strategi yang dipilih. 

Strategi dan kebijakan jangka menengah Perangkat Daerah 

menunjukkan bagaimana cara Perangkat Daerah dalarn mencapai suatu 

tujuan. sasaran jangka menengah dan target kinerja basil (outcome) 

program prioritas RPD yang telah menjadi tugas dan fungsinya 

Untuk mewujudkan sasaran yang hendak dicapai hams dipilih 

strategi yang tepat agar sasaran tersebut dapat tercapai. Strategi Perangkat 

Daerah mencakup penentuan kebijakan. program dan kegiatan. Kebijakan 

pada dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan yang telah disepakati pihak

pibak terbit dan ditetapkan oleh yang bemenang untuk dijadikan 

pedoman, pegangan atau petunjuk bagi setiap kegiatan agar tercapai 

kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran yang telah 

ditentukan. 

Dengan kata lain bahwa strategi adalah alat penghubung antara 

visi, misi, tujuan, sasaran dan arah kebijakan pembangunan yang diemban 

oleh pemerintah daerah dan atau dalam lingkup Perangkat Daerah. Strategi 

juga merupakan carallangkah demi langbh yang dilakukan organisasi 

dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran perencanaan strategisnya 



a Strategi yang digunakan meliputi : 

- Mernberikan pernbinaan dan pelatihan pada masyarakat rnelalui Desa, 

diperindag, Koperasi maupun BLK ; 

Memberikan sosialisasi pada masyarakat pentingnya hidup sehat, 

pernberian bantuan rnelalui anggaran desa/kelurahan dalarn pengentasan 

ODF di wilayahnya ; 

- Pendarnpingan kepada ibu hamil, serta pemberian sosiaJisasi kepada 

masyarakat melalui bidan puskesmas, kader posyandu, maupun TP PKK 

desa maupun Kecamatan untuk penanggu]angganya ; 

- Pembersihan eceng gondok dan sampah pada hulu dan bantaran sungai 

secara rutin bersarna, rnernbuat tanggul penahan air pada beberapa lokasi 

banjir, rnengaktifkan kernbali sungai Wrati bersama tim Kabupaten 

Pasuruan dan Propinsi Jatim ; 

- MemaksimaJkan fungsi bangunan yang ada dengan melakukan rehab 

ringan sedang sehingga proses pelayanan dapat tetap terlaksana dengan 

baik; 

- Mengajukan proses rehabilitasi baik sedang mapun berat kepada 

pemerintah daerah untuk merekontruksi ulang bangunan / gedung serta 

rnengajukan proposal untuk pembangunan gedung barn dalam rangka 

peningkatan pelayanan pada masyarakat ; 

- Meningkatkan profesionalisme aparatur dengan pemberian bintek 

maupun pelatihan baik dari instani internal maupun ekstemal 

- Pemberian Bantuan melalui anggaran dana desa untuk warga yang 

memerlukan baik untuk ekonomi, maupun kesehatan dari basil 

musyawarah masyarakat ; 

- Pemberian keterampilan / skill melalui diklat maupun pelatihan sederhana 

kepada masyarakat miskin dalam pemulihan ekonomi keluarganya; 

b. Kebijakan 

- Melalrukan kerjasama deogan perusahaan terkait program CSR 

perusahaan sacara maksimal untuk masyarakat 

- Membentuk tim monitoring dengan melibatkan dinas terkait guna 

melakukan pembinaan serta bimtek dan keterampiJan ; 

- Selalu berk:oordinasi dengan Desa/Kelurahan maupun muspika kecamatan 

mengenai tingkat kerawanan sosial masyarakat di wilayah; 

- Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pembangunan wilayah baik 

kecama1an maupun desalkelmahan ; 

- Monitoring terjadinya kasus-kasus yang ada; 



- Pemberian Reward bagi aparat I petugas yang terpilih 

- Rakor 1 Bulan 1 kali untuk Kades minggu ke II bersama Dinas minggu ke 

II bulan berikutnya dan Sekdes (senin,dan Kamis) dengan Apel Pagi yang 

diikuti oleh Staf Kecamatan Dinas Satu atap Instansi dan Sekdes se

Kecamatan; 

- Monitoring & evaluasi ke desa minimal 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan 

- Penyediaan sistem pelayanan yang maksimal sesuai dengan aspirasi 

masyarakat; 

- Melaksanakan pembinaan dan fasilitasi Pemerintah Desa; 

- Mengoptimalkan Kinerja dan fungsi koordinasi Pemerintah Kecamatan; 

- Sebagaimana dengan Tujuan Rencana Pembangunan Daerah (RPD) 

Kabupaten Pasmuan dapat dilihat pada tabeJ T -C.26. berikut: 

5.2 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Beji 

S.2.1 Tutugu 

Tantangan yang dihadapi dalam pengembangan pelayanan 

pemerintahan dan pembangunan di wilayah Kecamatan Beji dalam 

kurun waktu lima tahun kedepan antara lain adalah : 

a Tuntutan Pelayanan Publik yang bat"\: kepada masyarakat. 

b. Belum maksimalnya anggaran untuk kegiatan setiap kepala seksi 

dan Sub Bagian sebagai pelaksana teknis tugas camat, disebabkan 

kurangnya prioritas dari pemerintah untuk program yang 

diusulkan kecamatan 

c. Semakin kritis 

penyelenggaraan 

dan proaktifuya masyarakat terhadap 

pembangunan daerah yang menuntut 

perencanaan yang berkualitas 

d Tuntutan filsilitasi penyel~ pemerintahan pemhangunan 
pemberdayaan dan pembinaan masyarakat. 

5.2.2 Peluang 

Peluang yang mendul,mg kelancaran Kecamatan Beji dalam 

meningkatkan pelayanan pemerintahan dan Pembangunan di wilayah 

Kecamatan Beji dalam kurun waktu lima tahun kedepan antara lain : 

a. Terbuka kesempatan bagi Kecamatan dan desa/Kelurahan dalam 

proses perencanaan pembangunan (Musrenbang DesfK.el) serta 

Komitmen bersama seluruh aparatur Kecamatan untuk 

meningkatkan Pelayanan ; 

b. Dimungkinkannya pemberian anggaran sesuai program usulan 

dari seksi di Jrecamatan ; 



Visi 

Misi4 

NO. 

1 

Tabel T-C.26. 

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

KECAMATAN BEJI 

: Meninakatnya tata kelola Pemerintahan yana dinamis dan pelayanan prima bea•babis teknolo1I lnformasi. 

: Meninakatnya Kualitas Ptlayanan Publik 

TUJUAN SASARAN STRATEGI 

Meningkatnya Hasil Koordinasi 
Meningkatnya Kualitas Pelayana.n di 

1 
Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan 

1 
Meningkatkan akses dan kualitas layanan kepadA 

Tingkat Kecamatan Publik Dan Pemberdaynn Masyarakat masyarakat 
Desa 

2 
Meningkatkan penyelenggaraan pembinaa aparatur dan 
fasilitasi pemberdayaan masyArakat 

Melakukan kerjasarna dengan desa dan perusahrum terkait 
3 Program CSR perusahaan sacara maksimal untuk 

masyarakat 

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Meningkatkan profesionalisrne aparatur dengan pemberian 

2 1 bintek maupun pelatihan baik dari instani internal maupun 
Perimgkat Daerah 

ekstemal 

Memaksimalkan fungsi bangunan yang ada dengan 
melakukan rehab ringan sedang sehingga proses pelayanan 

2 
dapat tetap terlaksana dengan baik meski tidak memiliki 
GedungPATEN 

ARAH KEBIJAKAN 

I 
Memfasilitasi pelayanan dibidang pemerintahan dan 
pelayanan publik 

2 
Melaksanakan penyelenggaraan pembinoo aparatur dan 
fasilitasi pemberdayaan masyarakat 

Meningkatkan kerjasruna dan koordinasi antar 
3 Desa/kelurahan, Muspika dan instansi terkait dalarn hal 

penanganan kerniskinan, banjir, penyakit 

I Meningkatkan Kualitas dan Kuantitas SOM 

Meningkatkan pelayanan prima dari segi kecepatan daJam 
2 pelayanan, kerarnahan petugas dan suasana kekeluargaan 

dalam melayani 



c. Terbukanya kesempatan untuk meningkatkan lrualitas SDM 

d Ditambahnya bimbingan teknis dari pemerintah daerah untuk: bisa 

menunjang kinerja pelayanan dan Perbaikan SOP yang 

berkelanjutan. 

Penilaian terhadap kondisi organisasi Kecamatan Beji dan di 

lingkungan sekitarnya dilakukan dengan analisa SWOT yang melibatkan 

seluruh personil melalui dislrusi interaktif 

Berdasarkan pengamatan kondisi internal ( Strengths and Weakness ) dan 

kondisi ekstemal ( Opportunity and threats ) yang melekat pada SKPD 

Kecamatan Beji dapat diuraikan sebagai berikut : 

a Analisis Jingkungan internal 

Kekuatan ( Strenghts ) 

• Adanya struktur lembaga yang bai.k; 

• Adanya produk:-produk: perencanaan ( Renja, Renstra ) yang 

telah disusun; 

■ Adanya dukungan data dan informasi; 

• Tersedianya ~ yang memadai. 

Kelemahan (Weakness) 

• Jumlah Pegawai yang masih kurang; 

■ Disiplin Pegawai yang masih rendah; 

■ Kmang berjalannya pengawasan melekat; 

■ Kurangnya ruang kerja yang memadai. 

b. AnaJisis lingkwigan e.ksternal 

Kesempatan 

■ Banyaknya usulan program pembangunan; 

■ Adanya komunikasi yang baik dengan masyarakat dalam forum 

musyawarah pembangunan ( Mamenbang ) di tingkat 

Kecamatan; 

■ Partisipasi dinas terkait di Jingkungan Kecamatan Beji dalam 

kegiatan-kegiatan yang ada; 

• Mudahnya mengkoordinir desa-desa dalam setiap kegiatan. 

Ancaman 

• Kurangnya kualitas program usulan pembangunan dari desa

desa; 



• Bellnn adanya kesamaan persepsi terbadap program 

pembangunan; 

• Kurangnya pemahaman Kepala Desa terhadap tugas-tugasnya; 

• Rendahnya kualitas SDM Masyarakat. 

c. Faktor - faktor Penentu Keberhasilan dalam mencapai kinerja Kecamatan 

Beji adalah sebagai berikut : 

Optimalisasi Kelembagaan Pemerintahan Desa daJam rangka 

pelaksanaan program - program Pemerintah; 

Peningkatan Pembinaan Pemerintah Desa; 

Peningkatan Koordinasi antar Instasi yang ada di wilayah 

Kecamatan Beji; 

Sosialisasi program-program Pemerintah dalam pelaksanaan 

pembangunan di desa dan kelurahan. 



BAB. VI 

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN SERTA PE DA AAN INDIKATIF 

6.1 Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan 

Keseluruban program yang akan dilrelola K.rcamatan Beji selama 

3 tahun ke depan (2024-2026) diarahkan untuk mencapai tujuan sebagaimana 

tercantum dalam tujuan pada Kecamatan Beji. Untuk selanjutnya pencapaian 

tujuan tersebut pada Kecamatan Beji akan menunjang RPD Kabupaten 

Pasuruan selama 3 tahun mendatang. 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu 

untuk mendapatkan basil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi 

pemerintah ataupun masyarakat yang dikoontinasikan oleh instansi 

pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk 

mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan / program tersebut, 

ditetapkan Satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri 

merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa 

satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah 

pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan ke 

dalam lregiatan yang terukur kinerj~ jelas k:elompok sasarannya, dan juga 

ada perencanaan penganggarannya adalah sebagai berikut : 

1 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN / KOTA 

- Perencaoaan, Penganggaran, dan Evaloasi Kinerja Perangkat Daerah 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan .lkbtisar 
Realisasi Kinerja 

- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Penyediaan Oaji clan Tunjangan ASN 

- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/V erifikasi Keuangan 
SKPD 

- Adminisllasi Kepegawaian Perangkat Dael3h 

- Peogadaao Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 

- Pendidik.an dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fllllgsi 

- Administrasi Umum Penuigka,t Daerah 

- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

• Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Penmdang-undangan 

- Fasilitasi Klllljllllgan Tamu 

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 



2 

- Penyeleoggaman Rapat Koontioasi dan Konsnhasi SKPD 

- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 
padaSKPD 

- Pmgadaao .Banog Mi1ik Daaab Penunjang Urusan Pemei:iutab Daerah 

- Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Pengadaan Mebel 

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

- Pr.ogadaan Asel Tetap Lainnya 

- Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

Pengadaan Sarana Dan Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan 
Lainnya 

- Penyediaan Jasa Pennojang Umsan Pemerintahan Daa:ah 

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Llstrik 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya PemeJiharaan, Pajak., dan 
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

- Pemeliharaan Mebel 
Pemeliharaao/Rehabilitasi Sarmm dan Prasarana Gedong Kantor a1au 

- Bangunan Lainnya 

PROGRAM PENYELENGGARAAN 
PELAY ANAN PUBLIK 

PEMERINTAHAN DAN 

Kooniinasi Penye~ Kcgiaan ~i,nahan di Tingkat 
Kecarnatan 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertilcal Terkait 

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan ditingkat Kecamatan 

Penyeleoggamn Urosan Pemerintahan yang Ttdak Dilaksanalrau oleh 
Unit Kerja Perangkat Daerah yang Ada di Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan kepada Camat 

Pdaksanaan Umsan Pemerinlahan Yang Terbit Deog;m Non 
- Perizinan 

3 
PROGRAM PEMBERDAY AAN MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

- Koordinasi Keg,iatau Pembadayaan Desa 

Peningkatau Partisipasi Masyarakat Dalam Forwn Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan Di Desa/Kelurahan 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayab Kecamatan 

- Kegiatan Pemberdayaan KeJwahan 

- Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan 

- Pemberdayaan Masyarakat di Keluraban 



- Pembetdayaan Masyarakat di Kelmahan 

- Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 

- Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 

Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan 
Masyarakat (PPK.M) 

- Penanganan Covid-19 di Tin.gkat Desa dan Kelurahan 

Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Tin.gkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Pendidikan dan 
- Ketmmpilan untuk Mewojodkan Sombe£ Daya Mamsia yang 

Berlrualitas dan Berdaya Saing 
Penumbuhan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Taraf Hidup 
Keluarga Melalui Kehidupan Berkoperasi dan Pengembangan 
Ekonomi Lainnya 
Penumbuhan Dan Peningkatan Kesadaran Keluarga Dalam 
keterbl>atan Perencanaan Kehidupan Menu ju Kduarga BedruaJitas 

4 
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 
UMUM 

- Koordinasi Upaya Penyelengaraan ketentraman dan Ketertiban Umum 

Sinergitas deogan Kepolisian negara tqJOblik indooesia teotara 
nasiona1 Indonesia dan Instansi V ertika1 di wilayah Kecamatan 
Hannonisasi Hubungan Dengan Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarakat 

Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

Koordinasi/Sin.ergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan 
- Fungsin.ya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia 

S PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepa1a 
Daerah 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional da1am 
rangka Memantapkan Pengama1an Pancasila, Pelaksanaan Undang-

- Undaog Dasar Negara Republik Indonesia Tahon 1945, Peleslarian 
Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 
Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 
Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang
Undangan 
Fasilitasi. koordinasi dan Pembinaan (Bimtek. Sosialisasi. Konsultasi) 

- Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan asiona1 

6 
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 
DESA 

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 
Pemerintahan Desa 

- Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa danPeraturan Kepala Desa 

- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

- Fasilitasi Pengelolaan Keuan.gan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa 

- Rekomendasi Pengangkatan dan Pembedtentian Perangbt Desa 

- Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan 
Desa 



6.4 Peaduaaa ladikatif 

Pendanaan Kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan 

Beji bersumber pada dana Anggaran Pendapatan Belanja Daerah 

(APBD) Kabupaten Pasuruan yang tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran (DPA) yang berlandaskan hukum Peraturan Daerah Kabupaten 

Pasuruan. Adapun penyajiannya sebagaimana pada tabel T-C.27 (6.1) 

dibawah ini : 



TWUAH IAIAIWI INDIK4Totl IAIAAAN Kodt ,_..,, ~Ill Din- Ktglaltn 

I 2 I 4 I 

1-ll"Y• ll<M KIQMM 
IQIIIIIH l'tll'/INn 
l'lll!lil!IIITinglcll 
llmm111n 

lltnlnQkllny•--HKlntt'Jt =1111'...,_il ,er_Dtllill "'IOOIIAM !IINUNJANO UIWIAN 
1 PIMIIIIINTAHAN 0AIIIIAH 

l<AIIUPATIN/KOTA 

Ptrenc11nun, 1'1ng1nggtr1n, den 
X XX 01 1.01 !v11uasi KlntrJa Ptrangklt DHrah 

Koo/'11/ilH/ don Penyu1unsn 
X XX 01 1.01 o, L•Pflf•• Copa/an Kine,/• don 

lkhlillll' RN//,aa/ Kine,/■ 

Aclmlnlilflltl Ktuangen P1trangkat 
X XX 01 1.01 • DHrah 

X XX 01 1.~ 01 . Penyl!i/lffn GI)/ din TunJ•no•n 
ASN 

Penyl!i//Hn Adminl1trul X XX 01 1.02 02 Pel«ilHnHn 71,gu ASN 

Pelait:HnHn Pen1tau-sah1an 
X XX 01 1.01 03 den Peno<4i.n1 Vorlfikul 

K-flqln SKPD 

Admlnlill'III K1pegawalan 
X XX 01 1.01 P■ranglllt D11r1h 

X XX 01 1,0fj 02 
Penpd11n Ptkoi.n Dina, 
~fl Air/but Ke/angko,,.nnye 

Penlli,Jik1n din Pe/1Hhon 
X XX 01 1,0fj OI Pe/llWII Stlr/1H1'k1n Tuge1 

din Fl/ltgl/ 

X XX 01 1.gg Admlnlilrlll Umum Ptrangkat 
DHrah 

Penylli/lHn Komponan ln•t•lul 
X XX 01 1.00 01 Ll,/fi/fl ,..,,.,.noon Bengunan 

Kan&Jr 

Penylli/lHn Porai.1,n den X XX 01 1.00 02 Peri8P,fkt/lfln Kenter 

X XX 01 1.00 03 
Penyl!i/lffn ,,.,,_,a11n RutMh 
T•nflll 

X XX 01 1.llt 04 
Penyl!i//Hn 8then L09i,t1k 
Konklf 

Pen)lllli!Hn Strtno Clloken 
X XX 01 1.0I 06 den PfnQOlndHn 

Pe/t},Wdiffn 8then Sacaan den X XX 01 1.0I OI Perak/t'tn Prund•no-undangen 

X XX 01 1.0I OI Fe•it/111I KunJunoon r,mu 

Tlbol T.C.21. 

"-nc■n■ l'rogram, Ktgl■tan dan l'■ndanun Ktcamatan hJI 
Kabupaten l'aturuan 

OillCopliln 
lndl!IIDl'KinltJIT~on, pldi Tntn Awl! 202A liWlll,l'rogrflll\ Ktgl,illlOIII --lulJktglottn 

K ~ 

1 I ti 

lllfltn- Dokun,en ■tau LpQ!tn 
Mllllnl11r111i l'D )11119 balk IIIU 100 II 100 II 
-ll'IQUIHI 

I l'tlfltnllH kontlAlflll lndl-~In•~· 100 .. 100 II 
I aNaram/ktgl1U1n/1ubktglatan 

Jllll'l/ih /.aporan Cepai.n Kl~ 
din /khlller RHll•••I Kiner/a Sl<f'I:) 
dan Ltportn He•II Koordlnt1/ 12 Leporen 12 l.tpor■n J>@nyu1ur,an Lepore,, ce,,.l•n 
KilH!f/l den lkht/11r RHIIH•I Kllll!fjl 
$1{/lO 

lltfltnllH laporan k1u1ng1n 
l/llftl 1111u11 deng■n k1tan1uan di!n 100 .. 100 II 
d1,11 dlptrtanggung Jaw1bk1n 

Jumllh Orang yang Mon1rlm1 Giji :zo OrQ/Bln 20 0,g,flln 
diln Tur,Jangan ASN 

Ju,nlah Ookumen Ha■II Penyadillln 
Admlnl1tt11I Pelakaanaan Tugat 35 Dolf.umen 36 Ool<uman 
A.IN 

Juml1h Ookumen Penatauaahlll!r, 
din F'onguJlanNeriftkasi Keuang■M 12 Dol(umen 12 Clol<uman 
SIC.PD 

11tra1nta111 pemonuhen dokuma" 
lltptgawalen yang 111ua1 100 II 100 II 
lln!ntuan 

Ju,nl1.h P1ktl Pakalan DlnH e Paktt 8 F'aktl 
ll@H!ta Atrlbut Kelengklpan 

Ju,nloh Ptgowal Berd111rkan Tll!Jil 
din ,ungal yang Monglkutl 1 Orang 1 o .. ng 
Ptrtdld/kln dan F'eltlihan 

,..,,.,m111 po1Mnu1>1n 100 II 100 II «lffl/nillrHI Vmum PD 

Ju,nlah F'1k1t Komponen lnstala§i 
klitflll/Plnor1ngan Bangunan 1<4ntlll 12 ?oket 12 F'aktt 
Yillll 011tdllkan 

Ju,nloh ?tket ?oralatan don 
IS!!Rtngklpan K1nto< yang 12 ?oket 12 F'aktl 
Cli.@aiakln 

Ju,n/oh Ptkll Perolaten Rumah 2e Pake! 25 F'aktl 
~ rtno Di,edi.kan 

Ju,n/oh P.MI 8then LOQl•tik Kon/Ill' 
30 P1ket 30 F'1ktl JilllfD/Hdi.kan 

Jumlth P1kt1 Baring Cetakan dlft 
Ptlt;;tndun 4 Pal<et 4 l"lktl 
YIPIII Dlltdllkan 

Jllll'l/ih Dol(umen &then S■ceon 
din ,..,._turen Penmdeng-UndelfPn 12 Ookumen 12 Ookumon 
Yf119 D/1edlakan 

Ju,ni.t, L1po11n Fa■ilitasl Kun)un;l!I 12 Laporan 12 L1poran T1mu 

ffll 2021 
Kondlli Klntrjt podl lll<hlr ptf1odt ~tnttll , .. __ 

Loklll 
RD, • ~- T R•, 
Rp, K ~p, ~ Rp, • R•IK 1.0001 
14 ti .. tJ 11 11 20 21 

U2Ul4,III 100 .. 4,021,02U21 100 II U45.l'tC.HI 100 ll 1Ual,2N,1?1 KH, "'11 

II00,000 100 .. 750.000 100 II 1.000.000 100 " 2,U0.000 Keo, lt,II 

~ .000 12 Leporen 7:,0.0IX/ 12 l.i/lifln 1.000.000 "° L•poron 2.280.000 Kao. BeJI 

3.2t2.Q04.47a 100 II Ullf.443.920 100 II USl.217.ffl m II 10.00U<IZ.415 KIO, ltJI 

2.763.7IU7S 25 Org/Bln S.O<I0.173.920 25 Qt,11/n 3.315.553.367 TO OrQ!Bln 8.>151 .ea&.523 Kao. Be)I 

457,3fi0,000 35 Dol(umen 47M50.000 36 Dol(uman 501 ,793.692 fOB Ookuman 1.434.4Q3,5g2 Kao. Bejl 

40.Q20,000 12 Dolcumen <I0,920.000 12 Dol(uman 40.920.000 30 Dokumen 122.750.000 Kao. lk)I 

22.000,000 100 .. lt.000.000 100 II 33.000.000 m II 71.000.000 Kte. lkjl 

10.000 .. 000 ?oktl 10 !'«kit 13.000.000 1e Pake! 23.000.000 Kao. Bejl 

12.000.000 2 o .. ng 18,000,000 2 Orang 20.000.000 ' o .. ng 48.000.000 Kao, Bejl 

10Ul1 ,040 100 .. 1H.ffl.250 100 II 227.182.2l4 m II 570.211.524 K.a. a.JI 

7 .◄tiUOO 12 Paktl 8.543.600 12 i"lket 9.397.SIIO ,e F'oket 2'5.395.71!0 Kao, Beji 

U0.000 13 ?oket 8,400,000 15 i"IM\ 9.249.;QO l/0 Paket 24.603.000 Kao. a.JI 

H00,000 2S Plktl 7,308.960 25 l'iket 10,000.000 76 Poket 21 .80&.Ql!O Kao, Bejl 

1MGUGO 30 ?oket 14,185.700 30 l'ikat 15.757.864 co F'1ket 43.407.1e4 Kao. Beil 

1MTU60 4 ?oktl 12.315,000 4 Fltket 13.546.SQC 12 l"aket 35.53Q.7e0 luo. lkjl 

n,0.000 12 Dokumen 3.5e4.000 12 Dolwmtn 4.240.000 n Ookumen 11 .044.000 K.a. Bt)I 

50,000,000 12 lapo11n 70,000.000 12 L1por1n 60.000.000 35 Laporan 200.000.000 K,o. Sejl 



l'ICllkllorKln«JaT~on, 202, - 2021 
Kondltl KinlfJl!IIN-poMdt ~tnllrl 

TWUAN IMAMN INDIK4TO~ IAtAMN Kodt l'fogrtm/llefllljln Don WI Ktgltlon IHll'lll,l'fogrtm, Ktgltlon dtrl ~lftJllll<•Dotr., l.okyj -.-on l(Jntfll ••, Tt..., R•, --.. 
K ~p. il T Rp, K ~-. I -•~ 4,000\ 

I l I ' I ' .. " 
,, 

" 11 If ,. 
20 11 

Pan~n Rtptt 
Jumlth L1por1n Ponyalongg1r01n 

X XX 01 1,lll! 00 Rllpllt l(oot,jlnttl don Konoultui 12 L1por1n 110,000,000 12 ~ran 85,000,000 12 L1po,-n 1M00,000 30 Lopor111 1Q0,000,000 Kac, S.JI KoclfliR11/ d,n Kcn,utt.,I SKPO !lKl'C 

OukYIJfl•n l'tltlrHnttfl Sf•t,,m Jm/1 Cokumon Dukungan 
~lth1n s.ti.1/t fltlllllun11n Slttem Pemerlntah1n 1 Ookumen 5,000,000 1 O@lwmtn 7,500,000 1 Cokumen 10-.000,000 3 Ocku~ 22.500,000 Kac, S.JI 
Eiolf_fflltik p1d1 SKPO 881111111 Eltktronlk pw SKPO 

Pangl dffft llran; Mlllk Durth 
""""IHI pong1daan IMO Y'l"I 

X XX 01 1.11 PanunJifll Uruun "-m•rlntah 100 % W,000,000 100 ll 57,500,000 100 % 100,000,000 300 % 187,500,000 Kto, lajl 
OHrth ltftlliHII 

Panpiun l<endaraan Dln11 Jumlth Unit Kenda,.,n Dln11 
X XX 01 1.01 01 Qjltf111o!\al otau Lopongon yang 1 \Jnlt 28,000,000 I Un~ 25.000,000 Kee, S.Ji Operilliollol atau Ltpangan 

Di!i1tl1kan 

X XX 01 1,Q1 06 Panfjllt/Hn Ml/JIii Jumlth Ptkat Mee! yang 1 Unit 10,000,000 1 \Jnlt 15.000,00(j 1 Unit 20,000,000 3 Unit 45.000,000 Kee, S.JI Di!ifflakan 

X xx o, 1.01 00 
Ptn!lillHn Pa,-latan dan Jumlth Unit Poralotan dan Motl~ 2 Unit 10,000,000 1 Ynh 8,000.000 2 Unit 10,000,000 5 Unit 26.000,000 Kee, S.JI Mffift Ltlnnya t,ainnya yang Dlsedlal<In 

X xx 01 1.01 07 PanpJ111n AHi Tlllap Lainny• Jumlth Unit Aoet Totap Ltlnnya 1 Unit 5,000.000 1 \Jnh 8,500,000 2 Unit 10.000,000 4 Unit 21.500,000 Kee, e.11 Yint101Ndlakan 

X XX 01 1.01 00 
Panfjllf/Hn Gedung Kanfor ,tou JUlflllh Unrt Godung Kantor atau 1 Unit II0,000,000 I Unit 50.000.000 Kee, S.JI Banfllflln Lalnnyo Bingunan Ltlnnya yang Dllodl■ lffin 

Pan,aci11n sw.n, don Juml1!1 Unit Saran• dan Prasarani 
X XX 01 1.0-1 11 Praffl/ilnt Pendukung Gedung Fl@Mukung Godung Kantor atau 1 Unit 5,000,000 1 Ynlt 5.000,000 2 Unit 10,000,000 4 Unit 20.000,000 Kee, S.J\ 

Klnlflf atou Bat>Quntn Lalnny• Bifl!lunan Ltlnnya yang D11od1tlffln 

X. xx 01 1.G!I 
Panyodiun Jan PonunJang """ntlH Jue penunJang 100 % 11.382.276 100 ll 82,18041 100 " H,Nl,778 300 % 248,406,392 Kto, lloJI Urusan flemtrlntahan Daerah ClfilfHlonal kantor yg torsodla 

Pw1Vfd1Nn JHa KomunikHI, 
Ju/II/th Lopcntn Penyod!Hn J141 

X XX 01 1,0I 02 l<flmunlk .. 1, S<Jmber Deyo Air di/I oe Lapon,n IIQ,382,276 oe \Aporan 67,154,341 120 Laporan 73,ae9,775 312 Laporen 200.406.392 Ktic, Bell Sumb,r /Joyo Air dan Lislrik L/lri!< yang Disedia!<an 

Pan)'fldiffn JN• Pe/1y1non 
J11111t.h lopo,an PanyediHn JNlc 
Pfiilyan•n Umum Kontor Yang 12 Laporan 10,000,000 12 btporan 15.000,000 12 Laporan 20,000,000 3~ Lape,_, 45.000,000 Kee, S.jl Umi/fflKlntor Oiffdll!<an 

PamollililUn Barsng Mlllk Oaorth 
X XX 01 I.II!! PonunJifll Uruun "-m•nntahan Flflffntaaa IMO Kondlal balk 100 % '3,107,200 100 ll 113,leUOO 100 % 111.417.140 300 % 337.997.240 Kto, laJ\ 

0Hrth 

PanVfll/lffn J,., Peme/lhate1n, JYlflllh Kondlrun Dln11 

X XX 01 1,(11 02 8/a)lf /Jem.llNrHn, Pajak, dan QfltfHlonal otau Lapangan yanQ 8 Unit 48,107,200 8 Unrt 55,852,400 8 Unit 11.437,840 24 Unit 185.397,240 Koc, S.JI Porllitl«n Kond1run Dint• ~llhara dan Oiba111r1<an P•J•~ o,n 
Operuione/ ,tou LIPlflQln P@fillnannya 

X XX 01 1.(11 06 ~hn•n Pere/4/an don Jumlah Peralatan dan Muln Lainnyo 12 Unit 15,000,000 12 Unrt 20.000,000 12 Unit 211,000,000 30 Unit 80.000,000 Koc, S.JI MNil>Llinnyo Yt,119 Dlpollhl'11 

X XX 01 1.(!!l 10 P9ml!llllatlan Mtblll Jumloh Mabel Yang Dlp■llhar1 10 Unit 10,000,000 10 Un~ 12.500,000 10 Unit 18,000,000 30 Unit 37.500,000 Kee, S.JI 

PwPMll/l1111nl Rlll)ab/Htoti Jumllh S.rana dan p,-..,ana 

X XX 01 1.11!1 11 Sl!lll8 don l'fturln• Fl@Mukung Godung Kantor atau 100 Unit 20,000,000 100 Unrt 25,000,000 100 Unit :10-.000,000 300 Unit 75000,000 Kac, S.JI Pon!/ltltUt>Q Gtdut>Q Kantor otou Bingunan Lalnnya yang Dlpeliharll/ 
Blnf',lflln L1/nny1 Ol!th1b\lrtt1I 

Ml!W,ol(lllnyl ....,,,.._llt§IK- flllNfttaN Ookuman 
lWIIHl'tl- P-ilill ,.-.,.., -·~ PROORAIII IIINVILINOOARMN Plftvaitnao•rt•n Pemortntan111 100 % 100 ll 100 % 300 % llllll,gklll Peloy■nan l'tl\!ll Din -,Yoon kt<......, 

YlflllepllW.klU ... _ .. --•0M1 7 01 02 2 PEMERINfAHAN DAN PELAYANAN 174,000,000 8'8.000,000 711,000,000 uae,000.000 Keo. a.jl 
PUILIK 

1""411 l'tl1V1nan P'ubltk 
N.IO N,7' It ,..., 

~n 

Koordln1tl l'tnyolonggaraan PtrMntaH kaglatan peoworlnlllhl" 
7 01 02 2,01 Kaglatan flltmerlntaban di Tlngkat Ytnl dlkoordlnulkan dangan 100 ll 9'10,000.000 100 II 800,000,000 100 ll M0,000,000 300 % t.800,000,000 Kec, l!aJI 

Kocamall" l"·"•I terkalt -



llll1Copallll 
lndl<llor Kin«JI T""li\ ~ldiTlhunAWII 202,I ZOU 2021 

KOfldlll l<mlj1 l)ldl llcl1lt pe,lod1 ~lfltlltt 
TWUAN IAIANAN INDIKAfO~ IAIAAAN KCMII ,_.,,, I Kqlllin Don lub Koghien hlll'II\,._..,, Klllllten CHIil -- PwanoklllDanll Loltill --... Taai.iu.1#1..-, Ao: T1l'Ml:K1--• ' .. T1rt1At R•, 

K -~ Rp, K I ~-. K Rp, I R• "' ' 000\ 
I I I ' • 7 • u u 11 li " " ti 20 11 

Koof@iRHI / Slnorgl JYllllfh Laporan Koordlnul/Slnergi 
PtrllflHnun din P1lak11nun Flf!fflno1n11n don Ptl1kllnaon 

7 01 02 2.01 01 Kegi111in r>1monnt1h•• dongan K@gi111n Pamtrintahan ~ngan 1 Laporan 1 l.lportn 20,000,000 , Lapo,an 2e,000,000 1 ~fl,oron 30,000,0CO J l.aporan 75,000,000 Kto. lljl 
Ptr11Rijkil Ourah dan lnotantl Fl@rtnflkll Ourah dtn lnotan1I 
VtrtikilTtrl<llt V811ikl1Tttktlt 

PtniRgkttan Eftktl!ltu Keglttan Jullllfh Ookumtn Ptnlngkltan 
7 01 02 2,01 1)2 PtnltliRlihtn dltlngkat l!l@ktlfltH Keglttan P1mtrintah1n ill 1 Ookumen 1 l)okumtn 20,000.000 1 Ookumen 2e,000,000 1 Dl!lwmtn 30,000,0CO J Ookumen 75,000,000 Kto, !Hjl 

KtcllffliltM Tingktt Ktotmttan 

Ptningitlltln Eftktl!ltu Kegl1tan JYlllllh Ookumtn Ptnlngkatan 
PtnltliRlihtn dltlngkat 

l!ll!ktlflta1 l<oglttan Ptmtrintahon i i 38 Ooku.,.., 38 l)okumtn 250,000 000 38 Ookumen 275,000,000 36 O@lwmon 300,000,000 IOI Ookum,n S2S,000,000 1<1luran1n 
Ktc11mlllin di Kolurahan TiRfjktt l<tlurah1n Cllanggang Ol1ngg1ng 
Cllangg11ng 

Ptningkttan E!tktl!ltu Keglatan JY!lllth Ookumon Ptnlngkatan 
K1lurah1n Ptl'll@finlllhtn dltlngkat E!l@IQ!fltal l<tglttan P1mtrintah1n ill 38 Ookumen 36 l)okumon 250,000,000 38 Ookum4!n 275,000,000 36 O@lwmon 300,000,000 106 Ockumen 825,000,000 Pa;IIJI Ktcilffilllln di ktlurahan Pagak Tintktt Kelurthtn Pogak 

Ptnytlffll9■r11n Urut■n Ptrttnta1t Laporan bulanan P•m•~flfllhin yeng Tldak 
7 01 02 2,U 01111<aa111kin Olth Unit K•~· PATIN yang Dlselnalkan Topel 

100 % 100 II 30,000,000 100 % 40,000.000 100 ,. !50.000.000 .!00 ¾ 120.000,000 l<tc. lhjl 
Perangllit llltrah yang Ada di Wtlllu (berd11ar1<an Parbup 

Ktcam11i1n PATIN) 

Poningkltan E!ektl!ltaa JYlllilh l.1poran Ponlngkatan 
Ptllk!lilnHn Palayonan kapada E!f@kti!ltH Ptlaksenaan Pel1yon11n 1 Llporan 1 Loporan 30,000,000 1 l.eporan .0.000,000 1 "'"°'"" 50,000,000 J Laporan 120,000,000 Kto, S.jl Ml!IYiflklt di Wllayah k@!lldl M11yorak1t di Wlloyah 
Ktclffiltlln Kl!tlim1t1n 

Patakll!ftUn Uru11n Pomerlntahan 
Pttilntato llHIIHtl PSS-1'2 100 % 100 II 4.000,000 100 Yang Dlfimp1hk1n kapada camat % 5.000.000 100 ,. 6,000.000 JOO % 15.000,000 l<tc. lljl 

PelakHnHn Urusan Juml1h Laporan Pelaksanaan 
Pemerlntahon Yang Te<kait 

Kowtnang■n Lain yang Di limpat,kln 5 Laporan 5 Laporan 4,000,000 e Llporan 5,000,000 7 "'"°''" e,000.000 18 l.aporan 15.000.000 Keo, &tjl 
Oengl/l Non Pelizinan 

1...,...nta1t Lambaga 

PROOIIAl'I! l'IMHl'tDAYAAN Kelllllylrakatan Deltl Katura11tn 100 II 100 % 100 ,. JOO % ......... -.... , 
7 01 OS 3 MAIIYAIIAKAT DIM DAN 1.12UOO,OOO 1,171 .000.000 1.274.000,000 U?0,000,000 Ktc. lljl 

Kl!LUIWWI fllrtlnta1t ktlompok m1syarat111 100 II 100 % 100 ,. JOO % IW!llllhl n yang • klif 

Koord111ill l<aglatan Ptrttntalt hllll 1valu111 

P1mbofdtV11n OH■ 
Pll!IIMrdayoon Maayarakat yang 100 % 100 II 20.000,000 100 % H .000.000 100 ,. 32.000.000 JOO % l't.000,000 l<tc. lljl 
ditlndlkllnjuti 

Pen1ngkltan Part11lpa1I 
MHyltllklt Oalam Forum Jyml1h l.embaga maoyarakat yong 
Mu,YIWlrah P1r1ncan1an ll@fjllrtlllpatl dolam Forum L1mbag1 5 i.<lmbaga 10,000-.000 5 l.embaga 11 ,000,000 Llt1111l1ga 12,000,000 1~ Llmboga 33,000,000 Kto, &tjl P1n1b1ngunan 01 Mlll)'IWlflh Per1nean11n 5 5 
Dt11/Kelurah1n Ptmbangunon di Otta 

Ponillgk1t1n Er.l<Hfitas Kegloton Jum/th Ltportn l'enlngktlen 
7 01 03 2.01 03 Pembll(dtyaon Ma•yorekot di SflJkllvlta• Kegiaton Pemb«dtyi!l/1 1 Llporan 1 Loporan 10,000,000 1 Laporan 15.000,000 1 l.lll@rtn 20.000.000 3 Laporan 45,000,000 Keo. Bljl 

Wlll)'lh K_ma,,n MNYl(tktl di WI/ayah Ktcomtt8fl 

JUfflllh Llporan Kt;/1tan 
7 01 03 2.U Kegl1t1n fltmb1rd1ya1n Kalurahan Pimllerd1y11n 1.1mbaga 10 Llporan 10 Laporan 

K1m11v1rakatan 
1.050.000,000 12 Llporan 1.010.000.000 14 klpol'lln 1 .140.000.000 ,~ L1poran U?0.000,000 l<tc. lljl 

7 01 03 2.01 1)2 02.1 ~11Jgun1n Sorena 0.n JUllllfh Sarona don Pralfrana 5 Keglotan 5 Kegl1tan 375,000,000 e Koglotan 380,000,000 7 l<@giilln 400.000,000 11 Kegi1tan 1,15S,000,000 Kllurah1n 
l'rafffll/lf Ktltnhen Gla,weng l<@lur,han yang Torbllngun Olongg1ng 

7 01 03 2.(11 02 02,2 Peml!Mgun,n Soren• O.n JUllllfh Sarona dan Prasarana 5 Koglatan 5 l<a9l1t1n 375,000,000 e Koglotan 380.000,000 7 l<@giiton 400.000,000 11 K1giata.n 1.15S,000,000 K1lurah1n 
Pro- Ktltnllfln Pegok l<@!Urthtn yong Torbllngun P«g!IJI 

PorflNlll1yHn Mo,yorakel di Jumlfh Pokme1 dan Ormas yan9 
Pol<Jml•I flloi<mH/ Pokmasl />ol(mall Pol<mu/ Kelura!lon 7 01 03 2-0I 03 03,1 

Kel<I/Whon G/anggang 
Mollkatntkan Pembordayaan 2 

°"""' 
2 

0rmH 
150.000,000 2 =·· 1B0,000.000 2 Omlo• 170,000,000 0 

Omle• 
480.000.000 

oi.nggang MHyarakat di Kelurohan 

l'emb«d■y1tn M<l•yorekot di 
Jumlah Pokmu dan Ormos yang 

Po/<Jml1/ Pcl<.mHI Poi<mul Po/(ffl11/ Pol<mHI Kllurahan 7 01 03 2.01 03 03,2 
Ktl<Jflhln Pagak 

M911klln1kan Pombordayaan 2 
Orme• 

2 Orme, 150.000,000 2 O'met 1B0.000.000 2 0rfflll 170,000.00Q 0 
Omte• 

480,000.000 Pagall MHyo,.kat di Kelurahon 



0tl1Clf)III., 
lncllkllor Kln«)I TuJuan, pm Tlhun Awll ZQ24 m, 202I - Kint~• pod1 ll<hlr peltodt R111w1 

TWUAN IMARAN INDIK4TOR I AI AAAN Kodt l'roi,rom / l(qlilin Don liJb Koallltn ... won,"-am, Ktgltltn dll1 -- ,onngklt 0-11, Lollll! -.. .. Tl FF ·•-1K1- "" T R• . 
K ~ Rp, K Rn, ~ Rp, I Rn1><1 ,M01 

I I • • I 7 I II 14 11 1' ,; 11 •• 20 ,, 
Pembo1'411ynn Ltmbog1 Flt!HntaM " • mbtrdayun 

7 DI 03 2,H KtfflloYlftlk8tlln Tlngkll Ki!IH llat ltmbt gl 100 II 100 II 20.aoo.000 100 II H ,000.000 100 II 38,000,000 JOO II I0.000,000 Ktc. lfljl 
Ktc1m11i!n lllfflltVINlkttan yang dlfHlllll!li 

Ptningkllln KlpHltal L<lmbag1 J1m11fh l.embag• KemHyerel<•twl Lemb1g1 ~- Lembego LM!;,o. Lembego 
7 01 03 2.0, 03 5 5 Kl!mffy1r1i..t 10,0®000 5 KflfrltaY., 15.000.000 5 Kem111y1r1 20,000,000 1a Kemo,yor 45,000,000 Kee. lltjl Kemi1iyarek1t«n Yi/!O 0/Hngl<ati<en K<lpaaff11ny, Kemaryt 

lff elcalen /!1111! •lt•t•n ralcet.n 

Fa•ilff81/ ,..ngembeng•n Ute/la 
Julflllh Ltporen F11/lltHI 

7 01 03 2.0} 04 F'@f!oflmt>,ng,n UHhl El!011omi 1 Laporen 1 tlplll'ln 10.Qll0.000 1 Leporen 10,000.000 1 Ullfin 15,000,000 J Leporen 35.000,000 Kec. lltjl El<O/tliffll MHYM'f/!11 
lvliHytl'IMI 

KoordlnH I di n llnkN>nltlll 
/lttlt /!11111 Koo-I dlln 

7 01 03 2.111 P1mboffakw1n "•m-un Sitt/1/'0lllfffi f'f'KM y,ng difNlliMf/ 100 II 100 II e.000.000 100 II 9,000.000 100 II 25.000,0QO JOO % H .000,000 Ktc. llljl 
Ktgllll ft MHVINlkll (PPKM) 

Pen~hen Cov/d-1Q di Tlngl<et 
Jul!llfh Ooi<vman ,..noeg,han 

7 01 03 2.M 01 O@Vfd.1Q di Tlngl!tl 0.11 den 1 Ookumen 1 Ookumen 1.:100.000 1 Ookumen 1.2S0.000 1 Dl!lwmtn S.2SO.O()(l J Ookumen 8.7110,000 Ktc. Ell!JI De•& f/tn Kelurahan ~ • I< K@l!Kehen 

Penff;lhen Cov/d-1Q di Tlngl<ot Jumlfh Ooi<vman ,..nceg•h•n 
7 01 03 2.M 01 Oov/d-U di Tlngket De•• don 1 Ookumen 1 l)okumen 1.:W0000 1 Dokumen 1.2S0.000 1 Ol!lwmtn 8,250,000 3 Ookuman 8.7110,000 i<.c. S.JI 0.11 din Kelurthon G/anggeng lt@J1111hen 

Pen811flnln Covld-10 di Tlngl<et 
Jul!llfh Ooi<vman ,..nengonen 

7 01 03 2.M 02 Ollvfd.U di Tlngk1t O..e don 1 Oolwmen 1 Ookumtn 1,:iliQ .. 000 1 Ookumen 1.2S0.000 1 Cll!lwmon e.250.000 J Ookumen 8.7110.000 Kee. Ell!JI 0.11 din Kolvrehln ~•• K@l!Kehen 

Pen811flnln Covld-1 Q di Tingkol 
Jul!llfh 00/<vman Penenganen 

7 01 03 2.M Ol Oovfd.U di Tlngl!et 0..e don 1 Dokumen 1 l)okumen 1.:iliQ,000 1 Ookumen 1.2S0.000 1 Ol!lwmon e.250.000 J Ookumen 8.7110,000 Kec. S.JI 0..& dfln Ko/urahan G/anggong 
Kfllllflilen 

P1mbol'dtVHn di n Kt10Jahterean JUfflll h 1<11uuga yang MonglkYti 
7 01 03 2.GI . KIIUl l'Qil Tlngkl l Ktcamalln di n Pt111bora1yaan dan KouJahterun 21 Ketu1rga 28 Koluorgo 30,000,000 38 Keluarga 38,000,000 38 l<@IUtlgl 42,000,000 104 Keluarga 107,000,000 Ktc, llljl 

Kolurahin KIIUl l'gl 

Peni119hten Keoedaran Jul!llfh KelulllV• ~ Mengll<uN 
Kelutrgo de/em Penlngl<etan l'on/ngl<alln Keudllran Ke/uarg1 

7 01 03 2.00 oe Pend/11/1<.on den Ketarompi/an d1llm Penlngl!oten Pendidll<en dan 
10 Kelu1rg1 10 K1luorg1 10.000.000 10 Keluarga 10.000.000 10 1<11uar;1 12,000,000 30 Keluarga 32.000.000 Koo. SaJI unt<JII Mew1Jjvdl<1n Sumbo, Kolllflmpllon untuk Me'WIJjvdl<an 

Deye M1nu1/I yong Berkuollt•• SUmHr Dey, Menu•!• yeng 
don 19fdoy• S,/ng Stltltu1IIIN den B«deyo Sling 

Pen!lfflbvhln KNederan Jliffllfh K•I- yeng MenglkuU 
Kelutrgl do/em ,..nlngl!otan P@numbvhen KNederan Kelua,-p 

7 01 03 2.0i oe T,rtff,/it/up Keluorg• Me/elul da/8111 Penlngl<oten Tore/ Hidup 10 Kelu1rg1 10 l<tlu1rg1 10.000.000 10 Keluarga 15,000,000 10 l<@lu1r;1 20,000,000 30 Koluarga 45,000,000 i<.c. lltjl KehitJupan Bllrl<opero•I den l(fl/lJlrQ1 mel,lul Kehldupen 
Penf'Hflblngtn EkOl!oml ~•I den Pengemb1ng1n 
Lo/1111~ 8Ml!oml ~•In.ye 

Penll/fllluhln Oen Penlngkelln 
Julflllh Ko/verge~ MonglkuN 
P@numbuhen Den Penlngkotan 

KHidMn Ke/- 0nm Kllllderln Keluerg• de/am 
7 01 03 2.00 00 l<o/atliHllln Porence,,..,n K@flll1/b11tn P9renconeen a Kelu1rg1 8 Kalu1rg1 10,000,000 e Keluarga 10.000.000 8 l<@IUtrgt 10,000,000 24 Kelu•rii• 30,000,000 Kto. lllji 

KehitJupen Menv/u Kelu,rg• l(flll/dupen MenlJju Kotvergo 
Berl!.i/t//tH Sl;t/!u,t//lN 

PROOIWI! ICOORDINMI 
PtlltntaM penonp ntn P11911Uift 

7 01 04 Z.01 4 Kl!T'INTRAMAN DAN Kl!TEITIIIAN ~"' 100 II 100 ll eo.aoo,ooo 100 II N ,000,000 100 II 12,000,000 ,00 II 1M.OOO,OOO Ktc, lfljl 
UMUM 

KoordinHI UPIVI Ponyeltngareon PtfltfttaM loporan yang dltlndtk 100 II 100 II 45.00Q,000 100 II 80,000,000 100 II 75.000.0QO JOO II 110,000,000 l<tc. llljl kllenlrlfflan d1n Ktterllbon Umum 111\11111 kl lnlllntl wrkalt 

Sine,vilH dongen K~i./an Julflllh Leporen Hali/ SirMQite• 
nevlH\t fWPUbl/1! indonN/1 dwnf•n K~ia/an Negare RepvlJIIII 

7 01 04 2.0, 01 tentn n11/onel lnd01Je,ie don IIJ#loMl/o, Tentera /.1.,lon•I 2 u,poran 2 Ltporan 30.000.000 2 Lapora,, 40.000.000 2 l.ljjOrln 50,000,000 G Laporan 120.000.000 Kao. Sajl 
ln1ttn,i Vilrl/ke/ di wl/ey,h llilllll!H/1 den lnateml Verlll<•I di 
Kectmettn Wilayeh Kecemetan 

~rmo11/11a/ Hubungan Dengen Jumllh Lapcnn Pelakaar1aen 
HemlOIJltHI Hvbungon dengen 

7 01 04 2.01 02 Tol<o/1 Agtma dlffl Toi<dl To/l.ohAg1m1den Tol<oh 2 uopcnn 2 Ltporan 15.000,000 2 Lapom, 20,000,000 2 L■pottn 25,000.000 G Laporan eo.000.000 i<.c. Sajl 
M••~~tl Tlngk1t l!ecematan MNIWl'lkot 



0111(:lj)llln 
lndll!llor Klnt411 T.iu■n, ~ldl Tlllun AWII ZOZA Z02:t 2021 

Kondltl Klnttj1 !)Ida ll<hlr 11<1""'11 ~1t1llt1 
TUJUAN UIA~AN IN Dll<A TOii lAIAIIAN Kodl ,,_I~-... Oon ■Ill> Ko11111on IH....,,""9rlm, Ktglllon CHIil -...... Porangi<II- Lolllll 

lllbktglllon TtUM!lltifftlia Ra, 1mat:Kl ••. Tl'""'I R•. 
K ll Rp. K I ~•. I( Ro. I R~ tv _ , 

I I I • I 1 I u " " .. 11 10 It IO 21 

Koordlnll!II l'ontrtpan dan Jl#fl/lJ/t Lopor11n Koord/nllll 
! 01 O,i 2.01 P1n191lorn l'or1111 ran Danh dan fltlttrl/MII an l'trlt/lM.,, Pera 4 Laporan 4 ~1pot11n MOUOO a L.lporan 1,000.000 • ~A!llflln 7.000.0QO 15 Lapor111 18,000,000 Kt0. lljl 

Ptl'llllrtn Ktp111 0Hrah Oll!l'trlllfll 

KOO/f/i/111i1Slw;I Oengan J11mlllh i,pcran Koord/n1al/S/ne/9i Plrl/Jg/111 OW,h Yang TUQH dll!qtn Porangket 0-.h yang 
O.n fiung,lnyt di 8/dOflg f"fjN dan Fung1/nye di Sldang 

! 01 04 2.(lf 01 ,,.,,llfl#/!ln Poraturan Fi@nta,lkan P.,.ture,, Porundanq, 4 Lapcnn 4 bopo,.n M®.000 5 Lapcnn 0.000.000 0 I.Jlp1111n 7.000.000 15 L.apc,an 18.000.000 Kta. Bljl 
Portifflllln,-undangan danlllltu 1Jnd111g1n danllltau Kapol/aien 
Ke,,Oii1111ln Nw,lff Republlk i'/@gll'I ~publlk /ndona1/1 lndOIIINil 

! 01 01 8 
l'IIOOIWII IIINVl~INOOAIIMN /lflNnlffa kOl!tll/f MRA - 100 II 100 II aa.000,000 100 II 42,100.000 100 II eo.000.000 ,00 II 128.00l!,OOO l<to. lljl UIIUIAN IIIMIIUNTAHAN UMUM diH/tNIIIM!INw/«-llll1flll 

P1nyet1ngg1ra1n Urutan ./llfflil/1 !'Herta yang IMl'lf1/llud 
! 01 oe 2.01 • Ptm•~flllhln Umum SHUii /Jfffli/nMII-•~ 82 Oranfj 82 Orang 33.0CI0.000 D3 Orang 42.eoo.000 110 Cll!ln; 50,000.000 '" Orang 125.600,000 l<ao. lilljl 

Panugann 1<1p111 011rah di/I ktWlllrllll IHlli<>MI 

Pwtmbffl••n Wawesan Jumlllh Orang yang M,nglku8 K-'>IJlfHOn don Ke/ohonan P@mbl,,.,n Wawasen Kebengt•ltfJ 
Nllio/!11 do,.m rongko dsn K•lthonon Naillonal do/om 
MIIIMf!ltpken Pengom./en fil!Jf~• Momontapkon Pengamolatl Ptna,//a. Pe,.klonaon Undang• 

7 01 oe 2.01 02 Undflt!9 /ll11r Nw,oro Repub/lk 
Pinff•I,., PolakHna,n UUD 30 Or•r1fl 30 Orang 10,0ClQ. 000 S5 Orang 15.000.000 45 Olin; 15.000.000 110 Oning 40.000.000 l<ao. lilljl /'/@gift ~publlk lndonalie Tahon lndQ/19811 T•hun 1P4/J, 1@11#, Peiftltrlan Bhlnneka Tunffll Pe/Qtlflen Shlnn.i., Tu,wol I/ti ffl'fa Pomerlohonan don Ike IW Pemertohon-,, don F'@mellhorHn Keutuhan NeQare ~h.,.,n Koutuhtn Negoro KN1lutn Repub//Jo: ln-ie K,.i/u1n Republ/k lndoM1l0 

,,.,,lflf•n•n Konfllk Soolol Jumlllh Loporan Konfllk yang 
S...,a/ Kefanluan Ponlturon lliflttoenJ Se&uai Ketentuan 7 Lapcnn 7 Ltpcran 5.000.000 8 Lapor1n 7.500.000 10 I.Jlportn 10.000.00Q 25 Laporan 22.500.000 Koo. !lljl 
Pon.lndeng.;Jndangan Ptnturon Perundong • Undengan 

FH///11111, Jo:oordlnoa/ don Jumlllh orang yang menglkuU 
Pemb/nHn (Blmlok, Soo/oli•••I, IHHllt•I, Jo:oordina,i don pemblnH/1 
Kon111illl1I) Wawa,on (lin,11111, 10,iell,osi, kon,ulta•IJ 45 Oranfj 45 Orang 1a.ooo.000 so Or1ng 20.000.000 55 Clflng 25.000.000 ,~ Orang !13.000.000 Kao. Sejl 
~H•n den Ketahanan wtwt:Hn l<ebeng&een dan 
NHioM/ !<mihtnan No•ton•t 

n 

PIIOOIW,I NMllNMN DAN ,...._o"-rlnWten~ 
! 01 oe • P!NOAW-'IAN PIMIIIINT AHAN ....,, ... llmill/WN, ,,__ 100 II 100 II 4'1.0G0,000 100 II et.000.000 100 II n.000,000 JOO II fN.000,000 l<t0. lljl 

Dl!IA lid! 

~8111111§1 , lltkom1ndatl dan ,..,.1/!IHI hUH FHilitUI 

7 01 oe 2.01 KoordlnHI l'ombln11n dan /lffflblntlndtnPtn/lllWoan 100 'II, 100 .. 44.000,000 100 "' ee.000.000 100 .. 73.000.00Q m "' 178.000.000 Kao, Sejl PfiMr/nlllhO.UYll!II PongawtHn Ptmtnntahan Otta ditlttlllltflll/1/tJ 

F11lli!Jil P<,nyuaunan Peraturon Jum/llh Dol<.umen Ponlturon 0..1 
! 01 oe 2.01 01 Ona. clan Per■turan Kepala d1n Peroluron Kepelo DNo ~nq 12 Ookumen 12 0okumen 15.000.000 12 Ookumen 20.000.000 12 OQ!wman 25.000,00Q n Ookumen eo.000,000 Kto, lilljl 

De•~ dih1tllk1n 

! 01 oe 2.01 02 F11iii1111I Admln/1tru/ Toft Jumlllh Dol<.umen Admlnl•tro•I 7illf 1 Dokum-,, 1 Ool<umtn 5.000,000 1 Dokumon 1.eoo.000 1 Cllilwman 10.000.000 ., Ookumen 22.500.000 Kto. !lljl PtnJMinlthon O..o f'lfflltrlntthanDe•• 

i:.ai/i/811 Penga/o,.an Kou,ngan Jumlllh Dol<.umon LopOl'ln 7 01 oe 2.01 03 0..1 I/In Pllndoyogunun As1t ~/olffn l<ouongan DH• 12 Dokumen 12 l)Qkumen 2.eco.000 12 Dokumen 3.000.000 12 DQl(ymtn 3,500.000 JO Ookumen ; ,000.000 Koo. Sejl 
o..a 

Rak8l!JfH!d11I Pongongkoton Jllffllllh Dol<.umon Rekomendo•I 
7 01 oe 2.61 0. don l<'llmllttmntl•n Perongket ~k11tn don PemberlllH1tiMI 2 Ookumen 2 l)Qkumen 1.eoo.000 2 Dokumen 2.000,000 3 O1!1\Ymon 2.500.000 7 Ookuman e.000,000 Kao. !lljl 

0.aA ~kalO..o 

Fa,ili/U/ Pe,.kHnaon Jwm/th Dol<.umen Leporen 
7 01 06 2.01 oe Pern/1i/11n K1p1/o DH• 

P@llk,ano,n Peml//han Keps/e 2 Ookumen 2 Ool<umtn 5.000..000 2 Ookumen e.eoo.000 3 Dolwman 7,000.000 7 Ookumen 18.500.000 l<ac. lilljl 
D@H 1a,u1/ tahapan 

Fa,il/»1/ ,,_,.k,onaon TUQO• 
Jllmlllh Dol<.umen i:.11/ita,1 do/em 

! 01 06 2.01 01 don 1'11ng1/ Bodon rl!!f~O Peleklanoan TUQa, don 
4 Ookumen 4 Ookumtn 15.000,000 4 Ookumen 20.000,000 4 Dokllmen 25,000.000 12 Ookumen eo.000.000 Koo. S.JI P~,ie,I Bodon Permu,yoworoton 

Permu1y1wlffltn DeH 

°"' 1.414.aM,Nt I.OOU2U21 1.140.711 .... 17.412.711.171 



BAB. Vll 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSA 

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang 

secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah 

dalam kurun wak:tu tiga tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran RPD. 

Berdasarbn pengertian tentang kinerja, bahwa Kinetja adalah ukuran 

kuantitatif dan/atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu 

sasaran atau tujuan yang telah ditetapkan. Lebih jelasnya, indikator kinerja 

merupakan kriteria yang digunakan untuk menilai keberhasilan pencapaian tujuan 

organisasi yang diwujudkan dalam ukuran- ukuran tertentu. lndikator kinerja 

akan dapat dijadikan s ebagai media perantara untuk memberi gambaran tentang 

prestasi yang diharapkan di masa mendatang. 

lndikator Kinetja Kecamatan Beji selama 3 tahun Ire depan (2024-2026) 

yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPO Kabupaten Pasuruan dapat dilihat 

pada tabel T.C-28 berikut: 



Tabel T-C.28. 
INDIKA TOR KINERJA PERANGKAT DAERAH YANG MENGACU EADA TUJUAN DAN SASARAN RPD 

Kondisi Kinerja Pada Target Capalan Setiap Tahun ke- Kondisi Kinerja Pada 
No Indikator Awai Periode RPD akhir periode RPD 

2022 2024 2025 2026 (2026) 

1 2 3 6 7 8 9 

lndeks Penyelenggaraan Kecamatan n/a 100% 100% 100% 100% 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah 70.10 77 80 85 85 



Berdasarbn 1abel di atas dapat terlihat bahwa terjadi peningkatan pada 

capaian kinerja sasaran di tahun 2022 di bandingkan tahun 2021, yaitu pada indikator 

Nilai Sakip Kecamatan terjadi kenaikan nilai dengan target yang lebih tinggi dari 

pada tahun 2021, sedangkan untuk sasaran realisasi kinerja yang Jain belum bisa 

terbandingkan dikarenakan sasaran Kinerja awal periode RPD Tahun 2022 tidak ada 

/ tidak sama dengan tahun 2022, yang dijelaskan sebagaimana berikut : 

1. Sasaran I 

Meningkatnya Hasil Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan, Pelayanan 

Pub]ik Dan Pemberdayaan Masyarakat Desa pada kecamatan Beji Tahun 2022 

tidak dapat diketahui/nihil, hal ini dikarenakan data pembanding untuk periode 

tahun 2021 tidak sama dengan tahun 2022. adapun formulasi yang dipergunakan 

adalah : 

Jum]ah Kegiatan Yang Diselenggarakan 
xl00% = 

Jumlah Kegiatan Yang Ada 

2. SasaranII 

Meningkatnya Kualitas SAKIP Perangkat Daerah dengan indikator nilai SAKIP 

Kecamatan tercapai nilai sebesar 70,10 atau dikategorikan Baik dan mengalami 

kenaikan bila dibandingkan dengan nilai pada periode tahun sebelumnya yaitu 

mencapai niJai sebesar 67,09, adapun fonnulasi yang dipergunakan adalah: 

Nilai Akuntabilitas 
No Komponen / Kriteria Ta 

Bobot Ta202J Bobot 2022 

a. Perencanaan Kinerja 30 25,18 30 25,18 

b. Pengukuran Kinerja 30 21,67 30 21 ,67 

C. Pelaporan Kinerja 15 4,50 15 4,50 

d. 
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

25 18,75 25 18,75 
Internal 

e. Capaian Kinerja 20 10.,38 

Nilai Akuntabilitas Kioerja 67,09 70,10 

Dari Tabel diatas, dapat diketahui bahwa Untuk indikator Nilai SAKIP 

kecamatan, masih banyak yang perlu ditingbtbn. Sehingga dolrumen yang 

mendukung untuk penilaian SAKIP agar diperbaiki, dengan cara memperbaiki 

kualitas Dokumen Pendukung Sakip serta menjalin komunikasi dan koordinasi 

dengan setiap elemen/seksi terkait yang mendukung indikator ini. Dengan 

Koordinasi dan komunikasi tersebut, diharapkan dapat meningkatkan 

pemahaman akan dokumen SAKIP yang sesuai peraturan, sehingga target ni]ai 

SAKIP Kecamatan tahun berikutnya dapat terpenuhi 



BAB.Vlll 

PENUTUP 

Renstra Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan merupakan induk 

perencanaan, yang dijadikan pedoman untuk: menyusun Reocana Kaja Tahunan 

Kecamatan Beji Kabupaten Pasuruan. 

Pengukuran kinerja dimaksud untuk memberi penilaian terhadap kemajuan 

yang telah dicapai dihandingkan dengan tujuan yang telah ditetapkan. 

Pencapaian tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, dalatn Rencana Strategis 

(Renstra) ini dijabarkan melalui strategi, arah, kebijakan, program, kegiatan dan sub 

kegiatan serta pagu indikatif pada Tahun 2024-2026. 

Program, kegiatan clan sub kegia1an yang tereanlUm dawn Rmstra ini 

akan dijabarkan lebih Janjut dalam Rencana Kerja Tahunan ( RKT/Renja) dan. 

Meskipun Renstra sudah mencakup berbagai kebijaksanaan, program dan 

kegiatan yang direncanakan, namun dalam pelaksanaannya dimungkinkan 

dilalmkan review menyesuaikan dengan situasi clan konctisi dengan memperhatikan 

arah kebijakan um.um pemerintah di tingkat atas. 

Pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Strategis ini, membutuhkan 

kolaborasi, koontinasi, dan sinkronisasi dengan program-program dari stake holders 

Demikian semoga Allah SWf senantiasa memberikan petunjuk dan 

bimbingannya kepada kita semua, amin. 

TBLAII DII ELITI 

Pejabat TanggaJ Paraf 

Sekreta.ris Daerah 

Asisten PKR 

BUPATI PASURUAN,

            ttd.

M. IRSYAD YUSUF

KepaJa Bappelitbangda 

KahagHukum 

Sekretaris Camat 


