
Menimbang 

BUPATI PASURUAN 

PROVINSI JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR 9 TAHUN 2022 

TENTANG 

PERUBAH&� RENCANA STR.J\TEGIS DINAS PETERN1\KAN Di\N 

KESEHATAN HEWAN KABUPATEN PASURUAN 

TAHUN 2018- 2023 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa Dokumen Perubahan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun

2018 - 2023 telah ditetapkan melalui Peraturan Daerah

Nomor 10 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan

Daerah Nomor 1 Tahun 2019 tentang Renca.na

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023;

b. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 273 ayat ( l} Undang

Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015, jo. Pasal

123 ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2017 ten tang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah., Tata

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah da..�

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daera..1-i
,, 
dan Renc.ana Kerja Pemerint.ah Daerah,

disebutkan bahwa penetapan Rencana Stra.tegis Perangkat

Daerah dengan Perkada paling lambat 1 (satu} bulan

setelah Peratu.ran Daerah tentang RPJMD ditetapkan;

c. bahwa Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

Kabupaten Pasuruan memerlukan adanya dokurnen

Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Peternakan

dan Kesehatan Hewan sebagai dokumen perencanaan

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan untuk periode 5

(lima} tahun;



Mengingat 

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud 
dalam huruf a, huruf b dan huruf c, perlu menetapkan 
Peraturan Bupati tentang Peru.bah.an Rencana Strategis 
Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2018-2023; 

1. Pasal 18 ayat {6) Undang-Undang Dasar Negara Republik 
Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur (Berita 
Negara Tahun 1950 Nomor 32) sebagaimana telah diubah 
dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
2730); 

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 
Lembara.n Negara Republik: Indonesia Nomor 4421); 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Peri..-rnbangan Keuangan antara Pemerintah Pu.sat dan 
Pemerintah Daerah (Lembaran Nega._ra Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4438); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
5233) sebagaimana telah diuba..h dengan Undang-Undang 
Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 6398); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana 
telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang

Undang Nomor 9 Tahun 2015 ten.tang Perubahan Kedua 
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten.tang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Ta..liun 2015 Norn.or 58; Tamba..lian Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 



8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang 
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, 
Pemerintahan Daerah Provinsi, dan Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 4737); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4815); 

10. Peraturan Pemerint.ah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan 
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 
21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4817); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 
Pemerintal1 Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2017 Nomor 73 Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 6041); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daera.h (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

13. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-
2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 
Nomor3); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Prociuk Hukum Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri 
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157}; 
15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 
Rancangan Peraturan Daerah Tent.ang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita 
Negara Republik Indonesia Ta11un 2017 Nomor 1312); 



Menetapkan 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 
1781); 

17. Peratu.ran Daerah Propinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 
2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah (RPJPD} Propinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jal"lgka PanjaTlg 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025; 

18. Pera.tu.ran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 
2010 tent.ang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2009-2029; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 10 Tahun 
2021 tentang Peru.bah.an Atas Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 tentang 
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 
Pasuru.a..Yl Tahun 2018-2023. 

MEMUTUSKA.N : 

PER..i\TURAN BUPATI TENTAJ,JG PERUBAH...\N RENCAi~A 
STRATEGIS DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN 

HEWAN KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018-2023 

BAB! 

KETENTIJA_W UMUM 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 
1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 
2. Kepala Daerah dan wakil Kepala Daerah adalah Bupati dan \Vakil Bupati 

Pasuruan. 
3. Pemerintah Daerah adalah Kepala Daerah sebagai unsur penyelenggara 

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan 
yang menjadi kewenangan Daerah Otonom. 

4. Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan yang selanjutnya disingkat Disnak 
Keswan adalah unsur pembantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan 
Uru.san Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah. 

5. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJPD adalah Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 
Pasuruan Tahun 2005-2025. 

6. Rencana Pemhangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya disingkat 
RPJMD adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2018-2023. 



7. Rencana Pembangunan Strategis Daerah yang selanjutnya disebut Rencana 
Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan yang selanjutnya 
disingkat RENSTRA adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 5 
(lima) tahun. Rencana Strategis Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 
yang selanjutnya disingkat Renstra Disnak Keswan adalah dokumen 
perencanaan Disnak Keswan untulc periode 5 (Iima) tahun. 

8. Rencana Strategis Dinas PetenJalr..aTI dan Kesehatan Ha-van yang selanjutnya 
disingkat Renstra Disnak Keswan adalah dokumen perencanaan Disnak 
Keswan untuk periode 5 (limaj tahun. 

9. Rencana Kerja Disnak Keswan yang selanjutnya disingkat Renja Disnak 
Keswan adalah dokumen perencanaan Disnak Keswan untuk periode 1 (satu) 
tahun. 

BAB II 

KEDUDUKAN PERUBAHAN RENSTRA 

DISNAK KESWAN 

Pasal 2 

(1) Perubahan Renstra Disnak Keswan Tahun 2018-2023 merupakan 
penjaharan dari Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 

(2) Perubahan Renstra Disnak Keswan sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) 
digunakan sebagai pedoman bagi Disnak Keswan dalam menyusun Renja 
Disnak Keswan dan digunakan sebagai bahan penyusunan rancangan 
RKPD. 

Pasa.13 

Sistematika Penulisan Renstra Disnak Keswan disusun sebagai berikut: 
BAB I : PENDAHULUAN; 

BAB II : GAMBARAN PELAYANAN DISNAK KESW AN; 
BAB III 

BABIV 
BABV 

BAB VI 

BAB VII 
BAB VITI 

: PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STR..\TEGIS 

DISNAK KESWAN; 
: TUJUAN DA~~ SASARAN; 

: STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN; 

: F~NCAJiA PROGRAM DAIY\J KEGLAT..A~~ SERTA 

PENDANAAN; 

: KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN. 
: PENUTUP 

Pasal 4 

Perubahan Renstra Disnak Keswan berikut matriknya sebagaimana dimaksud 
dalam Pasal 3 tercantum dalam Lampiran yai.,g merupakan bagian yai,g tidak 
terpisa.hkan dari Peraturan Bupati ini. 

Pasa.15 

Kepala Disnak Keswan wajib melaksanakan Perubahan Renstra Disnak Keswan 
dalam rangk:a mendukung capaian Visi dan Misi Kepala Daerah yang tertuang 
dalam Perubahan RPJMD Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023. 



BAB III 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 

Pasa.16 

( 1} Kepala Disnak Keswan wajib melakukan pengendalian dan evaluasi 
terhadap pelaksanaan dan hasil Perubahan Renstra Disnak Keswan 

(2) Kepala Disnak Keswan menyampaikan laporan hasil pengendalian dan
evaluasi sebagajmana dlmaksud pada ayat (1} kepada Bupati melalui Kepala
Disnak Keswan.

BAB IV 
KETENTUAN PERALIHAN 

Pasa.17 
Untuk menghindari terjadinya kekosongan Renstra Disnak Keswan Tahun 2024, 
Renstra Disnak Keswan Tahun 2018-2023 ini dapat digunakan sebagai acuan 
untuk menyusun Renja Disnak Keswan Tahun 2024. 

BABV 
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal8 

Pada saaat Peraturan Bupati ini mulai diundangkan, maka Peraturan Bupati 
Nomor 57 Tahun 2019 tentang Rencana Strategis Dinas Petemakan dan 
Ketahanan Pangan Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 dicabut dan 
dinyatakan tidak berlak:u lagi. 

Pasal 9 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 
Bupati ini dengan penempatan.'<lya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAB DrrELITI 

Pejahat Taagpl. ' 
Paraf

I _. 

Sekretaris Daerah 
,, 

AsistenPKR 
' 

\. 
Kepala Bappelitbangda I !\ 

Kepala Disnak Keswan 1 
, 

Kabag Hukum ...... 
Sekretaris Disnak Keswan �
Kabid PSDAIDK 

Bappelitbangda �

�, 
! 
I 

'--t

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022 
BUPATI PASURUAN,

           ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 3 Januari 2022
SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN

 ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 NOMOR 9



PENJELASAN ATAS 
PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR  9  TAHUN 2022 
TENTANG 

PERUBAHAN RENCANA STRATEGIS DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN 
HEWAN KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2018 - 2023 

I. UMUM.
Bahwa dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Daerah

Kabupaten Pasuruan yang akan dicapai sampai pada akhir tahun
perencanaan yaitu pada Tahun 2023 diperlukan dokumen perencanaan
yang lebih operasional dan implementatif maka diperlukan Renstra Disnak
Keswan, sebagai arahan kebijakan perencanaan lima tahun kedepan. Oleh
sebab itu dokumen renstra Bappeda harus selaras dengan RPJMD dalam hal
permasalahan daerah, isu- isu strategis, tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan, program� kegiatan berikut indikatornya.

Dalam rangka penyusunan Renstra Disnak Keswan dan Renja
Disnak Ke8'\l·an, Disnak Keswan melakukan koordinasi, sinergi dan
harmonisasi dengan para pemangku kepentingan, selain itu penyusunan
Perubahan Renstra Disnak Keswan dilakukan satu bulan setelah penetapan
penyusunan Perubahan RPJMD.

Adapun tahapan peny-usunan Renstra Disnak Keswan meliputi,
Persiapan Penyusunan, Penyusunan Rancangan Awal, Penyusunan
Rancangan, Pelaksanaan Forum Disnak Keswan /lintas Renstra Disnak
Keswan, Perumusan Rancangan Akhir dan Penetapan Renstra.

Renstra Disnak Keswan memuat tujuan, sasaran, program,. 
dan

kegiatan pembangunan da1am rangka pelaksanaan urnsan pemerintahan
wajib dan/ atau urusan pemerintahan pilihan sesuai dengan tugas dan
fungsi setiap Disnak Keswan yang disusun berpedoman kepada RPJMD dan
bersifat indikatif.

IL PASAL DEMI PASAL Pasal 1 
Cukup jelas. 

Pasal 2 
Cukup jelas. 

Pasal 3 
Cukup jelas. 

Pasal 4 
Cukup jelas. 

Pasal 5 
Cukup jelas. 
Pasal 6 

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Renstra berpedoman terhadap 
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Renca..n� Pembatigunan 
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 



Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah : 

1. Lampiran E.8.2.1 tentang Pengendalian dan Evaluasi terhadap

pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah kabupaten/Kota (Hal. 609);

2. Lampiran E.9.4 tentang evaluasi terl'-iadap hasil Renstra Perangkat

Daerah Lingkup Kabupaten/Kota (Hal. 623).

Pasal7 

Dokumen Peru.bahan Renstra Disnak Keswan Tahun 2018-2023 ini dapat 

diberlakukan sebagai pedoman dalam penyusunan Renja Disnak Keswan 

Tahun 2023 dan Peru.bahan Renja Tahun 2022 disusun dan ditetapkan 

dengan Peraturan Kepala Daerah. 

Pasal8 

Cukup jelas. 
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REVIEW 
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
TAHON 2018-2023 

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN 
KABUPATEN PASURUAN 

Komplek Perkantoran Kabupaten Pasuruan, JI. Raya Rael KM. 09 Bangil Pasuruan 
Email :disnak kp@yahoo.com Telp. (0343) 5616633, Fax. (0343) 5616515 



1.1. Latar Belakang 

LAMPIRAN : PERATURAi� BUPATI PASURUAN 

BABI 
PENDAHDLUAl'l 

NOMOR  9     TAHUN 2022 
TANGGAL          3 JANUARI 2022

Renea..� Strategis Pera.."'lgkat Daerah (RENSTRA PD} merupakan 

satu dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk 

mengarahkan Perangkat Daerah khususnya dan pembangunan daerah 

pada umumnya dalam jangka waktu 5 (lima} tahun kedepan masa 

kepemimpinan Kepala Daerah. Penyusunan Renstra PD sangat 

ditentukan oleh kemampuan PD dalam mengimplementas:ikan Visi, Misi, 

Tujuan, Strategi, Kebijakan dan capaian program Rencana Pembangunan 

Jangka A-Ienengah Daerah {RPJMD) ke da1am pen_yusunan Renstra PD 

yang disesuaikan dengan tugas pokok dan fungsi Organisasi Perangkat 

Daerah. 

Review Renstra Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Tahun 

2018-2023, menggambarkan tujuan, sasaran, strategi dan program 

Dinas Peternakan dan Kesehat.an Hewan Kabupaten Pasuruan mengacu 

pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Pasuruan yang mengalami perubahan. Renstra Dinas 

Petemakat1 dan Kesehatan Hewan berfungsi sebagai dokumen 

perencanaan taktis strategis untuk mengimplementasikan sasaran

sasaran daerah yang telah dituangkan dalam RPJMD Kabupaten, 

sekaligus menjabarkan potret permasalahan pembangunan peternakan 

dan Kesehat.an Hewan yang menjadi kewenangan Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan. Renstra Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

memuat indikasi daftar program yang akan d11aksanakan untuk 

memecahkan permasalahan dimaksud secara terencana dan bertahap 

melalui sumber pembiayaan APBD, dengan mengacu pada tugas pokok 

dan fungsi yang dibebankan Pemerintah Kabupaten kepada Dinas 

Peternakan dan Kesehatan Hewan. 

Review Renstra 2018-2023 disusun untuk menyesuaikan dengan 

RPJMD Kabupaten Pasuruan yang mengalami perubahan dikarenakan 

beberapa faktor antara lam menyesuaikan dengan Pennendagri Nomor 

90 Tahun 2019 ten tang Klasilikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan clan Keuangan Daerah yang merupakan 

BAB I Hal I 1 



i 
REVIEW RENCANA STRATEGIS I 2018 

salah satu implementasi teknis pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah. 

Dasar penentuan program adalah sub urusan pemerintahan 

dalam la..TUpiran matrik Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 yang 

mana kewenangan antar urusan pemerintahan dijadikan dasar 

pelaksanaan, sedangkan suburusan merupakan layanan yang 

dilaksanakan daerah untuk me\\.'Ujudkan empat kewenangannya. 

Perwujudan ini merupakan bentuk transformasi pemerintahan ke dalam 

aktivitas konkret pembangunan daerah. Transformasi urusan 

pemerintahan ke dalam nomenklatur program, kegiatan, dan 

subkegiatan di sisi la.in memastikan bahwa daerah melaksanakan 

pembangunan daerah sesuai dengan kewenangannya. 

Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 memiliki arti penting dalam 

melakukan sinkronisasi antara kelembagaan, manajemen, perencanaan, 

dan penganggaran urusan pemerintahan konkruen antara pemerintah 

pusat dan daerah sebagai wujud dari sinergitas perencanaan program 

kerja tahunan antara pemerintah pusat, pemerintah daerah, rlan 

antarpemerintal1 daerah melakukan rencana kerja pemerintah daerah. 

Dengan adanya Pennendagri Nomor 90 Tahun 2019 maka daerah wajib 

mensinkronkan rencana proggram dan kegiataannya dengan 

Permendagri Nomor 90 Tahun 2019. Program, kegiatan dan sub 

kegiatan dari Permendagri 90 sudah tertuang dalam Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang hasil verifikasi dan 

validasi Pembangunan dan Keuangan Daerah, namun indikator sub 

kegiatan selanjutnya mengacu Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi Dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah. Peraturan Daerah 

Kabupaten Pasuruan Nomor 08 Tahun 2021 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 185 

Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Kab.Pasuruan, serta Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 186 Tahun 

2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta 

BAB I Halj 2 



REVIEW RENCANA STRATEGIS I 2018 
1 2023 

Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis pada Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Kab.Pasuruan, perubahan SOTK berimplikasi pada perubahan 

tujuan perangkat daerah dari Meningkatnya Ketahanan Pangan Daerah 

menjadi Meningkatnya Produktivitas Sek.tor Peternakan. 

Selain alasan diatas, Review renstra disusun juga berdasarkan 

atas benc.ana COVID-19 yang telah ditetapkan sebagai bencana Nasional 

Sesuai Keputusan Presiden (Keppres) Republic Indonesia Nomor 12 

Tahun 2020 tentang penetapan bencana Non-Alam penyebaran Corona 

Virus Disease 2019 (COVID-19) ikut mempengaruhi anggaran dan target 

kinerja Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan dalam RPJMD. Selain 

adanya Refocusing anggaran juga terdapat refocusing program/kegiatan, 

dimana program/ kegiatan Pencegahan dan penanganan covid 19, 

Jaring pengarnan.an sosial, Pemulihan ekonomi di daerah penanganan 

COVID-19 

Renstra Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan berisikan 

program - program kerja yang akan dilaksanakan sepanjang sisa waktu 

2 (dua) tahun ke depan. Program - program kerja Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan merupakan turunan/penjabaran dari program yang 

ada dalam RPJMD Perubahan Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

Program - program ini dilaksanakan dalam rangka mewujudkan atau 

mencapai sasaran dan tujuan yang sudah ditetapkan dalam Renstra 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan melalui penyusunan Renja 

tahun I s/d tahun V. Tercapainya sasa.ran Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan beserta sasaran satuan kerja lain, secara simultan, 

diharapkan mampu mewujudkan pencapaian sasaran Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan. Sehingga tercapainya sasaran Dinas Petemakan 

dan Kesehatan Hewan harus memberikan kontribusi positif terhadap 

pencapaian sasa.ran bahkan tujuan Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

Selanjutnya apa yang tercantum dalam Renstra PD akan 

dijabarkan lebih lanjut dalam renja PD, yang dalam pelaksanaannya 

menjadi DPA PD (selengkapnya dapat diHbat pada skema berikut ini). 
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RPJMD 

2018 

RKPD 

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 adalah 

landasan operasional antara lain : 

a. Undang - undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

b. Undang - undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah, sehRgaimana telah beberapa kali diubah terak:hir dengan 

Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014; 

c. Undang - undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; 

d. Undang - undang Nomor 16 Tahun 2006 Tentang Sistem Penyuluhan 

Pertanian, Perikanan dan Kehutanan (SP3K); 

e. Undang-Undang Nomor 18 tahun 2012 tentang Pangan; 

f. Undang-undang Nomor 41 tahun 2014 tentang Review atas Undang -

undang Nomor 18 tahun 2009 tentang Peternakan dan Kesehatan 

Hewan; 

g. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1977 tentang Penolakan, 

Pencegahan, Pemberantasan dan Pengobatan Penyakit Hewan; 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1977 tentang Usaha 

Petemakan; 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 22 Tahun 1983 tentang Kesehatan 

Masyarakat Veteriner; 

j. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 
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k. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian 

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah 

Provinsi dan Pemerinta.han Daerah Kabupaten/Kota; 

l. Peraturan Pemerintah Nomor 43 Tahun 2009 tentang pembiayaan, 

pembinaan, dan pengawasan penyuluh pertanian, perikanan, dan 

kehutanan; 

m. Instruksi Presiden No 9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender: 

n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagairnana telah diubah 

dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007; 

o. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 59 Tahun 2007 tentang Pedoman 

Percepatan Swasembada Daging Sapi; 

p. Peraturan Menteri Pertanian Nomor 273 Tahun 2007 tentang 

Pedoman Pembinaan Kelembagaan Kelompok Tani; 

q. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Umum Pelak:sanaan Pengarusutarnaan Gender di Daerah; 

r. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

s. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019, tentang 

Klf3s16kasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

t. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 50-3708 Tahun 2020, 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

u. Keputusan Menteri Dalarn Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi, Validasi Dan Inventarisasi Pemutakhiran 

Klasifikasi, Kodefikasi Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

Dan Keuangan Daerah; 

v. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 

239/IX/6/8/2003 tentang Pedoman Penyusunan Pelaporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 
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w. Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2008 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2005-2025; 

x. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 12 Tahun 2010 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pasuruan Tahun 

2009-2029; 

y. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 01 tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Pasuruan tahun 2018-2023; 

z. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 8 tahun 2021 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

aa. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 185 Tahun 2021 tanggal 31 

Desember 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Togas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Kabupaten Pasuruan; 

bb. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 186 Tahun 2021 tanggal 31 

Desember 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi serta Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis pa.da Dinas 

Petemakan dan Kesehatan Hewan Kab.Pasuruan. 

1.3. llaksucl clan Tujuan 

1 .. Jlaksud: 

Penyusunan Renstra Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Tahun 2018-2023 dimaksudkan untuk mengimplementasikan tujuan 

dan sasaran Pemerintah Kabupaten Pasuruan sesuai dengan tugas 

pokok dan fungsi dinas. 

2. Tujuan: 

Tujuan penyusunan Renstra Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Tahun 2018-2023 adalah: 

a. Menjadi landasan penentuan program dan kegiatan tahunan secara 

kronologis dan berkelanjutan selama 5 tahun; 

b. Menjadi pedoman pengendalian, monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan selama 5 tahun. 
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Rencana strategis Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan 

clisusun berdasarkan suatu sistematika penulisan sebagai berikut : 

Bab I Pendahuluan (Lampiran Permendagri) 

1.1. La.tar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1. 4. Sistematika Penulisan 

Bab II Gambaran Pelayanan 

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi 

2.2. Sumber Daya 

2.3. Kinerja Pelayanan 

2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Bab III Permasalahan dan Isu-Isu Strategis 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Togas dan Fungsi 

Pelayanan 

3.2. Telaah Visi~ Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati 

Pasuruan 

3.3. Telaah Renstra K/L dan Renstra Provinsi 

3.4. Telaahan RTRW dan KLHS 

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis 

Bab IV Tujuan dan Sasaran 

4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah 

Bab V Strategi dan Arah Kebijakan 

Bab VI Rencana Program dan Kegiatan, serta Pendanaan 

BabVII Kinerja Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Bab VIII Penutup 
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GAMBAR.All PELAYAlfAlf DllfAS PETERNAKAN DAB 

KESEBATAlf BEWAlf 

2018 

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan 

mempunyai tugas memba.ntu Bupati daJam menye1enggarakan urusan 

Pemerintahan di bidang peternakan dan kesehatan hewan menjadi 

kewenangan daerah dan tu.gas pembantuan. 

Untuk melak:sanakan tugas tersebut, Dinas Peternak:an dan Kesehatan 

Hewan menyelenggarakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bidang peternakan dan kesehatan hewan; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang peternakan dan kesehatan hewan; 

c. Pelaksanaan admlnistrasi di biclang peternakan clan kesehatan hewan 

d. Pelaksanaan evaluasi di bidang petemakan dan kesehatan hewan; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait denga.n 

tugas dan fungsinya. 

Struktur Organisasi Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan 

ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Peraturan 

Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

clan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kebupaten Pasuruan 

Tahun 2016 Nomor 8 Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) 

sebagaimana telah diubah denga.n Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan 

Nomor 4 Tahun 2020 (Lembaran Daerah Kebupaten Pasuruan Tahun 2020 

Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 329} sebagaimana telah 

diubah beberapa kali terakhlr dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 

2021 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah Kabupaten 

Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah. Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan merupakan 

perangkat daerah Kabupaten Pasuruan dalam pelaksanaan tugas di bidang 

peternakan dan kesehatan hewan serta dipimpin oleh seorang Kepala Dinas, 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dalam 

rnelaksanakan tugasnya Kepala Dinas dibantu oleh : 

a. Sekretariat, membawahi : 
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1. Sub Bagi.an Umum dan Kepegawaian; dan 

11. Kelompok Jabatan Fungsional 

2018 

b. Bidang Prasarana Sarana dan Usaha Petemakan terdiri atas Kelompok 

Jabatan Fungsional 

c. Bidang Perbibitan, Pakan dan Produksi Temak, terdiri atas Kelompok 

Jabatan Fungsional 

d. Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner, terdiri 

atas Kelompok Jabatan Fungsional 

e. UPT; dan 

f. Kelompok Jabatan Fungsional. 

Struktur organisasi Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan 

Kabupaten Pasuruan terdiri atas sekretariat dan bidang-bidang dengan 

tugas pokok dan fungsinya masing-masing, selengkapnya sebagai berikut : 

1. Sekretariat 

Sekretariat mempunyru. tugas merencanakan~ melaksanakan, 

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program dan 

pelaporan, administrasi um.um, kepegawaian dan keuangan. 

Untuk melaksanakan tugas, Sekretaris mempunyai fungsi : 

a. penyusunan perencanaan program dan pelaporan; 

b. pelaksanaan koordinasi dalam rangka penyusunan program dan 

pelaporan; 

c. ~laksanaan pemb:inaan orga..~sasi dan tataJaksana; 

d. pelaksanaan dan pengelolaan administrasi umum, kepegawaian dan 

keuangan; 

e. pelaksanaan pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat 

kearsipan; 

f. pelaksanaan pengelolaan aset dan barang milik daerah/negara; 

g. pelaksanaan pengk:oordinasian penyelenggaraan tugas masing-masing 

bidang; 

h. pelaksanaan monitoring dan evaluasi, dan pelaporan kinerja organisasi; 

dan 

1. pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

2. Bidang Pmsanma Sarana dan Usaha Peternakan 

Bidang Prasarana Sarana dan Usaha Petemakan mempunyai tugas 
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merencanakan, membina, melaksanakan dan mengkoodinasikan kegiatan 

bidang Prasarana Sarana dan Usaha Peternakan; 

Untuk melaksanakan tu.gas, Bidang Prasarana Sarana dan Usaha 

Peternakan mempunyai fungsi : 

a. penyusunan konsep rencana, program kerja dan anggaran 

Prasarana Sarana dan Usaha Peternakan; 

bidang 

b. penyusunan kebijakan bidang Prasarana Sarana dan Usaha Peternakan; 

c. pelaksanaan koordinasi dan siJlk:ronisasi penerapan kebij&lra.~ 

Prasara..11a Sarana dan Usaha Peternakan; 

d. penyusunan petunjuk: teknis di bidang Prasara.na Sarana dan Usaha 

Peternakan; 

e. pelaksanaan identifikasi inventarisasi dan kebutuhan prasarana, 

sarana dan inovasi teknologi peternakan; 

f. pelaksanaan pengembangan potensi dan pengelolaan lahan peternakan; 

g. pe1aksanaan pengolahan data base potensi peternakan; 

h. pelaksanaan fasilitasi pengembangan dan pemanfaatan sumber-

sumber pembiayaan/kredit program; 

i. pe1aksanaan fasilitasi perijinan usaha peternakan ska1a mikro; 

J. pelaksanaan fasilitasi rekomendasi teknis pendirian usaha peternakan; 

k. pelaksanaan fasilitasi Lnvestasi, pembiayaan dan kelembagaan di 

bidang peternakan; 

L pelaksaaan bimbingan pengolahan, pengemasan dan pemasaran hasil 

usaha peternakan; 

m. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang 

Prasarana Sarana dan Usaha Peternakan; 

n. penyusunan Iaporan dan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan di 

bidang Prasarana Sarana dan Usaha Peternakan; dan 

o. pelaksanaan tu.gas-tu.gas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 

3. Bidang Perbibitan, Pakan dan Produksi Ternak 

Bidang Perbibitan, Pak.an dan Produksi Ternak sebagaimana 

dimaksud daiam Pasal 3 ayat { 1} huruf c, mempunyai tu.gas: 

membantu Kepaia Din.as merumuskan, menJ"Usun, mengoordinasikan, 

menyelenggarakan, pembinaan, monitoring, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan kebijakan di bidang perbibitan, pakan dan produksi ternak. 
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Untuk melaksanakan tugas, Bidang Perbibitan, pakan dan 

Produksi Ternak mempunyai fungsi: 

a. penyusunan konsep rencana, program kerja dan anggaran bidang 

perbibitan, pakan dan produksi ternak untuk acuan pelaksai-iaan tugas; 

b. penyusunan kebijakan bidang Perbibitan, Pakan dan Produksi Ternak; 

c. pelak:sanaan koordinasi dan sinkronisasi penerapan kebijakan di bidang 

perbibitan, pakan dan produksi ternak; 

d. penyusunan petunjuk teknis di bid&'"'lg perbibitan, pakan dan produksi 

ternak; 

e. pelaksanaan pengembangan, pembinaan dan pengawasan di bidang 

perbibitan, pakan dan produksi ternak; 

f. pelak:sanaan peningkatan mutu dan peredaran benih/bibit ternak dan 

tanaman pakan ternak serta pakan ternak dalam daerah Kabupaten; 

g. pelaksa.naan pengendalian dan pengawasan penyediaan dan peredaran 

benih/bibit ternak, pakan/bahan pakan dan hljauan pakan ternak 

dalam daerah kabupaten; 

h. penyediaan benih/bibit temak dan hijauan pakan temak; 

1. penerbitan rekomendasi teknis nomor pendaftaran pakan (NPP} dan 

rekomendasi teknis surat keterangan layak bibit (SKLB); 

J. pengelolaan wilayah sumber bibit ternak dan rumpun/ galur ternak 

dalam daerah kabupaten; 

k. pengelolaan sumberdaya genetik hewan, tumhuhan dan mikroorganisme 

kewenangan kabupaten; 

l. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang 

perbibitan, pakan dan produksi temak; 

m. penyusunan laporan dan pendokumentasian pelaksanaan kegi.atan di 

bidang perbibitan, pakan dan produksi ternak; dan 

n. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala D:inas. 

4. Biclang Kesehatan Hewan clan Kesehatan llasyarakat Veteriner 

Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner 

mempunyai tugas merencanakan, memb~ melaksanakan clan 

mengkoordi._Tlasikan kegiatan Bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan 

Masyarakat Veteriner. 
Untuk melaksanakan tugas, Bidang Kesehatan Hewan dan 

Kesehatan Masyarakat Veteriner, mempunyai fungsi: 
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a. penyusunan konsep rencana, program kerja dan anggaran di 

bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner; 

b. penyusunan kebijakan di bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan 

Masyarakat Veteriner; 

c. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi penerapan kebija.kan di 

bidang Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner; 

d. penyusunan petunjuk teknis di bidang Kesehatan Hewan dan 

Kesehatan Masyarakat Veteriner; 

e. pe1aksanaan bimbin~, pengamatan, pencegahan, pengendalian penyakit 

hewan; 

f. pelaksanaan pemberian surat keterangan kesehatan hewan, produk 

asal hewan dan rekomendasi keluar masuk hewan ternak, obat hewan, 

produk asal hewan dan instalasi karantina hewan; 

g. penyelenggaraan penerbitan rekomendasi izin pelayanan medik, 

paramedik, tempat usaha pelayanan kesehatan hewan (rumah sakit 

hewan, klinik hewan, tempat praktek be:rsama dan mandiri), rumah 

potong hewan / rumah potong unggas, Iaboratorium kesehatan hewan 

dan laboratorium kesehatan masyarakat veteriner; 

h. pengkoordinasian pelaksanaan standart operasional (SOP) kegiatan 

pelayanan Puskeswan dan Rumah Potong Hewan; 

i. pemberian fasilitasi dalam standar, norma, kriteria dan prosedur 

dibidang produk pangan hewan, produk hewan non pangan, hygiene 

sanitasi, zoonosis dan kesejahteraan hewan; 

J. pengawasan dan pengujian terhadap produk pangan hewan, produk 

hewan non pangan dan pengolahan produk hewan yang ASUH (aman, 

sehat, utuh, dan halal); 

k. pengawasan penerapan dan standard teknis minimal pelayanan medik, 

paramedik, tempat usaha pelayanan kesehatan hewan (rumah sakit 

hewan, klinik hewan, tempat praktek bersama dan mandiri), rumah 

potong hewan / rumah potong unggas, laboratorium kesehatan hewan 

dan laboratorium kesehatan masyarakat veteriner; 

I. penyelenggaraan penerbitan rekomendasi izin pemasukan dan 

pengeluaran obat hewan; 

m. penyelenggaraan pengawasan peredaran obat hewan ditingkat 

pengecer; 

n. pengawasan penerapan wonosis dan kesejahteraan hewan serta 

pemotongan betina produktif; 

o. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan di bidang 

kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner; 

p. penyusunan laporan dan pendokumentasian pelaksanaan kegiatan di 
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bidang kesehatan hewan dan kesehatan masyarakat veteriner; dan 

q. pelaksanaan fungsi-fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. 
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Bagan Organisasi Dinas Petemakan dai, Kesehatan HeVtan Kabupaten 

Pasuruan sebagai berikut : 

STRUKTURORGANISASI 

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN KABUPATEN PASURUAN 

DINAS PETERNAKAN DAN 

KESEHATAN HEWAN 

SEKRETARIAT 

. ----------------: 

KEOMPOK JABATAN 

fUNGSIONAL 

BIOANG PRASARANA 

SARANA DAN USAHA 

PETERNAKA.N 

SUB KOORDINATOR 

DAN KELOMPOK 

JABATAN FUNGSIONAL 

II 
II 

I 

BIDANG PERBIBITAN, 

PAK.AN DAN PRODUKSI 

PROOUKSI TERNAK 

SUB KOORDINATOR DAN 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIOf'CAL 

! l I I 

I I I 
11 

SUBBAGUMUM 

DAN 

KEPEGA.WAIAN 

BIDANG KESEHATAN 

HEWAN DAN KESEHATAN 

MASYARAKAT VETERINER 

SUB KOORDINA TOR DAN 

I 
KELOMPOKJABATAN 

FUNGSK>NAL 
. ,--1-----,1---,-1----i 

L:J 

• 
l SUB i(OORDfflATOR DAM 

KELOMPOK JABATAN 

FUNGSIOHAL 

I i 

Gambar 2.1 Struktur Organisasi Dinas Petemakan don Kesehatan Hewan Kabupaten 

2.2. Sumber Daya Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

Dalam melaksanakan tupoksinya Dinas Peternakan dan Kesehata..~ 

Hewan Kabupaten Pasuruan memiliki sumberdaya yang dapat 

dimanfaatkan untuk mencapai target-target yang ditetapkan. Sumberdaya 

pendukung petemakan ini dapat diklasifikasikan menjadi 2 bagian besar 

yaitu sumberdaya manusia dan sumberdaya pendukung lainnya yang 

bernpa fasiltas dan modal/aset. 
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a. Sumber daya manusia (SDM) yang tercermin dalaill Susunan 

KepegawaianDinas Peternakan dan Kesehatan Hewan yang dapat 

clikelompokkan menurut golongan kepangkatan, tingkat pendiclikan, 

eselon dan status pegawai 

( 1} Menurut golongan kepangkatan pegawai, dapat dikelompokkan 

menjadi: 

- Golongan IV sehanyak 

- Golongan ill seba.."lyak 

- Golongan II sebanyak 

Golongan I sebanyak 

Total 54 orang 

: 7 orang 

: 30 orang 

: 16 orang 

1 orang 

( 1} Menurut tingkat pendidikan pegawai, dapat dikelompokkan menjadi: 

S2 sebanyak 

- S 1 sebanyak 

Diploma sebanyak 

SMA sebanyak 

SMP sebanyak 

SD sebanyak 

Total 58 orang 

18 orang 

18 orang 

7 orang 

14 orang 

- orang 

1 orang 

(3) Menurut eselon pegawai, dapat dikelompokkan menjadi: 

Eselon II sebanyak 

- Eselon III sebanyak 

- Eselon IV sebanyak 

- Non Eselon sebanyak 

Total 58 orang 

l orang 

4 orang 

4 orang 

: 49 orang 

(4) Menurut status pegawai, dapat dikelompokkan menjadi : 

- PNS sebanyak : 54 orang 

P3K sebanyak 4 orang 

Tenaga harian lepas daerah · 63 orang 

Tenaga Pegawai Tidak Tetap (PTT) Daerah 4 orang 

Total: 125 orang 

(5) Menurut Jenis Kelamin pegawai,dapat dik:elompokkan menjadi : 

- Laki-laki sehanyak 37 orang 

- Perempuan sebanyak 

Total : 58 orang 

21 orang 
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b. Sumber daya modal/ asset 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan menempati ruangan di 

lantai II gedung baru. kompleks perkantoran Raci seluas lebih kurang 

1.200m2, yang terdiri dari 1 unit ruang kepala d:inas, l unit rua.,,--ig rapat, 

5 unit ruang sekretariat dan bidang, 1 unit ruang gudang, 1 unit ruang 

dapur, 3 unit ruang kamar mandi dan 1 unit mushola. Untuk menunjang 

kegiatan administrasi perkantoran Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan telah dilengkapi dengan fasilitas komputer yang sudah terintegrasi 

melalui sistem jaringan internet. 

Fasilitas kendaraan dinas sebanyak 94 unit dengan nnc1an sebagai 

berikut: 

1) Kendaraan roda 4 (empat), sebanyak 7 unit 

2) Kendaraan roda 3 (tiga), sebanyak 8 unit 

3) Kendaraan roda 2 (dua), sebanyak 23 unit 

4) Kendaraan roda 6 (enam}, sebanyak 1 unit 

Fasilitas kegi.atan administrasi antara lain: 

1) Komputer sebanyak 26 unit 

2) Laptop sebanyak 31 huah 

3) Notebook sebanyak 4 buah 

4) Printer sebanyak 17 buah 

5) OHP/LCD Screen sebanyak 5 buah 

6) Kamera/Handycam sebanyak 6 buah 

7) Mebelair Meja kerja sebanyak 184 buah 

8} Mebelair kursi kerja sebanyak 404 buah 

9) Mebelair almari sebanyak 30 buah 

10) Mebelair felling kabinet sebanyak 12 buah 

11) Mebelair brankas sebanyak 5 buah 

Adapun fasilitas pelayanan terdapat 10 unit Rumah Potong Hewan 

(RPH), 5 unit Puskeswan,, 7 unit pasar hewan, I unit Pos Inseminasi 

Buatan, 1 unit Laboratorium Keswan & Kesmavet. Kantor UPT Rumah 

Pemotongan Hewan dan UPI' Budidaya Ternak seperti terlihat dalam 

tabel sebagai berikut: 
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Tabel Fasilitas Pendukung 

No Jenis Fasilitas iJumlah I Keterangan (Lok:asi) 
Pendukung I i 

1 Rumah Potong Hewan i 10 , Kee. Nguling, Pasrepan, 
~ 
I . Bajangan Gdg \Vetan, 

Wonorejo, Tutur, Purwosari, 
Sukorejo, Prigen, Gempol, 

I Baruril. 
2 Pusat Kesehatan 

1 
5 i Kee. Grati, Pasrepan, Tutur, 

· Hewan l Pand W . ,, 
i aan, onore10. 

3 Pasar Hewan 7 Grati, Totur, Wonorejo, 
Sukorejo, Pandaan, 

I , Gondangwetan, Gempol 
4 , Pos Inseminasi Buatan I 1 l Kee. Gondangwetan 
5 Laboratorium Keswan 1 I Kantor Dinas Peternakan dan 

&Kesmavet I Kesehatan Hewan Lama 
! JI. Panglima Sudirman 23 
I Pasuruan 

6 1 Kantor UPT Rumah, 1 I Kantor Dinas Peternakan dan 
l 

Pemotongan Hewan · Kesehatan Hewan Lama 
JI. Panglima Sudirman 23 

1 Pasuruan 
7 UPI' Budidaya Ternak l 1 Ds.Sumberreio Kec.Purwosari ; 

Keberadaan fasilitas perlengkapan tersebut diharapkan mampu 

menunjang pelaksanaan tugas seluruh pejabat dan pegawai Dinas 

Peternakan dan Kesehatan Hewan walaupun terdapat beberapa fasilitas 

yang kondisinya sudah tidak optimal karena masa usia pakai 

(penyusutan). 

2.3. Kinerja Pelayanan Dinas Peternakan dan Kesehatan Bewan 

Gambaran kinerja pelayanan Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan Kabupaten Pasuruan selama 5 tahun terakhir ditunjukkan secara 

lengkap dalam tabel 2.1 dan tabel 2.2 sebagai berikut, 
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2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Dimls Peternakan 

clan Kesehatan Bewan 

2.4.1. Tantangan 

Sejumlah tantangan dan kendala Dinas dalam mencapai tujuan 

pembangunaan Kabupaten Pasuruan, peningkatan kesejahteraan 

masyarakat, diantara: 

a. Ketersediaan pakan 

Satu permasalaban utama yang sering diaJami peternak adaJab 

kontinyuitas masalah hijauan. Pada musim hujan, hijauan sangat 

berlimpah sehingga peternak mud.ah untuk mencari hijauan. Tetapi 

apabila musim kemarau panjang datang, maka sudah jelas kesulitan 

yang terjadi adalah ketersediaan hijauan. Permasalahan ketersediaan 

hijauan dari tahun ke tahun di musim kemarau menjadi 

tantanganyang besar dan pekerjaan rum.ah yang belum terselesaikan. 

Solusi yang telah dilakukan diantaranya adalah upaya pengawetan 

hijauan, seperti silase, pengeringan hijauan, mengganti dengan sumber 

pakan lain, dan sebagainya belum optimal dilaksanakan dalam 

memenuhi kebutuhan hijauan yang cukup besar tersebut. 

b. Masih rendahnya produktivitas ternak yang dipelihara peternak, yang 

disebabkan manajemen budidaya ternak dan kualitas pakan yang 

diberikan tidak memadai. 

c. Ternak sapi. khususnya sap1 perah sangat tergantung pada 

ketersediaan 1ahan sebagai penghasil pakan. Realitanya, lahan 

produktif bagi kepentingan peternakan sapi perah semakin terdesak 

oleh kebutuhan sektor Iainnya, solusinya dilakukan kemitraan dengan 

Perhutani. 

d. Semakin langkanya sumberdaya manusia khususnya tenaga kerja 

muda yang berusaha di bidang peternakan. Hal ini sebagai dampak 

dari pergeseran orientasi pembangunan yang menga_raJ1 ke sektor jasa 

dan industri. 

e. Pemasaran dan Pengolahan Hasil Produksi 

Berdasarkan data yang telah diungkapkan. masih terdapat 

kekurangan suplai susu untuk memenuhl permintaan di Indonesia 

utamanya sebagai bahan baku Industri Pengolahan Susu yang 

sebagian besar masih mengandalkan impor. Selama ini, 80% susu dari 
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peternak diserap oleh IPS. Kenaikan harga susu yang diterima 

peternak dari IPS, belum sebanding dengan kenaikan biaya produksi. 

Ini yang menjadi tugas dari pemerintah dan GKSI untuk 

memperjuangkan harga yang pantas. 

Digitalisasi pemasaran hasil produk peternakan menjadi 

tantangan kedepan, dimana petani/peternak harus juga bisa 

memanfaatkan teknologi untuk meningkatkan produktifitas dan 

jangkauan pemasaran produknya. 

2.4.2. Peluang 

Peluang pengembangan peternakan dan Kesehatan hewan sangat 

terbuka. Salah satunya pengembangkan sapi perah di Kabupaten 

Pasuru.an ke depan sangat terbuka lebar dengan beroperasinya Industri 

Pengolahan Susu (IPS}, yang bahan bakunya masih mengandalkan bahan 

baku impor. Peluang ini har'..is ditangkap secara baik oleh para 

stakeholders peternakan sapi perah di Kabupaten Pasuru.an termasuk di 

dalamnya adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan melalui Dinas 

Petemakan dan Kesehatan Hewan sebagai instansi yang menyusun 

regulasi-regulasi di bidang peternakan. 

Bertambahnya jumlah dan ke~jahteraan penduduk Kabupaten 

Pasuruan membuka peluang bagi tumbuhnya usaha pangan, 

meningkatkan kebutuhan dan Konsumsi pangan asal hewan~ daging, telur 

dan susu. Beberapa keadaan yang menjadi peluang: 

1. Adanya UU Nomor 41 Tahun 2014 tentang Perubahan atas UU Nomor 

18 Tahun 2009 tentang Peternakan dan Kesehatan Hewan, produk 

pangan asal hewan harus ASUH, aman, sehat, utuh dan halal; 

2. Adanya UU Nomor 18 Tahun 2012 tentang Pangan, bahwa pangan 

yang aman, bermutu, bergizi, beragam, dan tersedia secara cukup 

merupakan prasyarat utama da1am menmgkatkan kemakmuran dan 

kesejahteraan rakyat; 

3. Adanya UU Nomor 16 Tahun 2006 tentang Sistem Penyuluhan 

Pertanian, Perikanan dan Kehutanan, yaitu mampu membangun 

usaha dari hulu sampai dengan hilir yang berdaya saing tinggi dan 

mampu berperan serta dalam melestarikan hutan dan lingkungan 

hidup sejalan dengan prinsip pembangunan berkelanjutan; 
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4. Adanya Perpres 80 tahun 2019, tentang PSN TNBTS, yang menjadikan 

UPT Budidaya Temak di Purwosari menjadi Edu Wisata dan 

Pengembangan Petemakan. 

5. Perkembangan IPrEK untuk meningkatkan produktivitas pertanian; 

6. Tersedianya potensi sumberdaya alam untuk pengembangan 

peternakan; 

7. Adanya regulasi tentang kelembagaan petani. 
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Peni1aian terhadap kondisi organisasi Dinas dan lingkungan sekitarnya 

dilakukan dengan analisa SWOT yang melibatkan seluruh stakeholders melalui 

diskusi dua arah. Berdasarkan pengamatan terhadap kondisi internal 

(strenghts and weaknesses) dan kondisi eksternal (opportunities and threats) 

yang melekat pada Dinas dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Analisis Lin.gkungan Internal 

1.1 Kekuatan (StrenghtJ 

1. Peraturan Daerah tentang Organisasi & Tata Kerja Dinas. Terbitnya 

peraturan daerah yang mengatur tentang organisasi dan tata kerja Dinas 

dengan mengukuhkan kelembagaan Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan untuk memberikan pelayanan publik secara berkelanjutan sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsinya. 

2. RPJMD & Restra, sebagai dokumen perencanaan menjadi kekuatan dan 

acuan da1am penentuan program prioritas pembangunan petemakan 

sekaligus menjamin komitmen terhadap kesepakatan program yang 

sudah dibahas secara partisipatif an.tar semua komponen. 

3. Keputusan Bupati Pasuruan Nomor 521/897 /HK/424.013/2020 tentang 

Penetapan Kelembagaan petani, pekebun, peternak, serta masyamkat di 

dalam dan sekitar kawasan hutan Kabupaten Pasuruan; 

4. Besamyajumlah masyarakat yang bermata pencaharian sebagai petani; 

5. Adanya Petugas teknis peternakan; 

6. Ketersediaan sarana dan prasarana; 

7. Dukungan dana APBD Kabupaten. 

1.2 Kelemaban (Weakness) 

1. SDM yang tersedia kurang memadai (kuantitas/kualitas), secara 

kuantitas dan kualitas, ketersediaan SOM petemakan masih belum 

memadai sehingga memper1ambat proses pe1ayanan publik; 

2. Sarana & prasarana peternakan belum memadai, masih ada sarana dan 

prasarana yang kurang memenuhi syarat atau mengalami penyusutan; 
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3. Lemahnya kelembagaan dan akses petani terhadap informasi, 

teknologi, permodalan dan pasar; 

2018 
2023 

4. Tidak adanya kebijakan rekrutmen petugas teknis peternakan; 

5. Pengawasan dan pembinaan belum optimal. 

2. Analisis Lingkungan Eksternal 

2.1. Kesempatan (Opportunities) 

a. Perpres 80 tahun 2019 ten tang PSN TNBTS, yang menjadikan UPfD 

Burlidaya ternak sebagai Edu Wisata dan Pengembangan Peternakan 

b. Potensi peternakan, potensi pengembangan peternakan di Kabupaten 

Pasuruan masih terbuka luas~ utamanya dalam mendllk"U.Ilg program 

swasembada daging, telur dan susu. 

c. Motivasi peternak, prospek peternakan yang menjanjikan dapat 

mendorong tumbuhnya motivasi peternak untuk mengembangkan usaha 

peternakannya. 

d. Ketersediaan pangan asal hewan yang aman, sehat, utuh, dan halal 

(ASUH), kebutuhan masyarakat terhadap ketersediaan pangan asal 

hewan yang ASUH terns memngkat. 

e. Perkembangan IPrEK untuk meningkatkan produktivitas pertanian, 

teknologi pertanian khususnya petemakan terus berkembang, utamanya 

teknologi tepat guna spesifik lokal, memudahkan peternak dalam 

penganekaragaman usaha peternakan. 

f. Adanya regulasi ten.tang kelembagaan petani. 

2.2. Ancaman (Threats) 

a. Berjangkitnya penyakit ternak secara eksplosif 

Berjangkitnya penyakit ternak eksplosif seperti flu burung, flu babi, 

antraks, brucella mencemaskan sebagian besar pemangku kepentingan 

bidang peternakan. 

b. Masuknya produk peternakan dari luar negeri 

Maraknya peredaran produk peternakan impor sangat mempengaruhi 

kestabilan produk peternakan dalam negeri. 

c. Kurangnya modal usaha peternakan 

Sebagian besar peternak bermodal kecil sehingga mempengaruhi skala 

kepemilikan dan model usahanya. 
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d. Regerasi tenaga kerja bidang peternakan dan Kesehatan hewan 

menyebabkan kurangnya petemak muda; 

e. Menurunnya produktifitas temak 

Kurangnya pengetahuan petemak untuk mempertahankan temak 

dengan kualitas unggul dengan produktifitas tinggi menyebabkan usaha 

petemakan k:urang menguntungkan; 

f. Tidak stabilnya harga jual produk; 

g. Penggunaan zat tambahan makanan yang berbahaya 

3. Faktor-faktor Penentu Keberhasilan 

Dengan memanfaatkan metode analisis SWOT (Strengths, Weaknesses, 

Opportunities, Threats} diatas, dapat ditetapkan faktor-faktor kunci 

keberhasilan upaya pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan petemakan 

Kabupaten Pasuruan sebagai berikut : 

a. Mendayagunakan petugas teknis petemakan dan penyuluh pertanian 

lapangan di kecamatan untuk meningkatkan motivasi peternak dalam usaha 

agribisnis petemakan; 

b. Mendayagunakan petugas teknis peternakan di kecamatan untuk 

menangkal berjangkitnya penyakit ternak eksplosif melalui sistem 

peringatan dini {early warning system}; 

c. Efektifitas program, kegiatan dan sub kegiatan untuk meningkatkan mutu 

genetik dan produktifitas ternak; 

d. E:fisiensi pemanfaatan anggaran untuk mendorong ketersediaan pangan asal 

temak yang aman, sehat, utuh, dan halal (ASUH). 

3.1. Identiilkasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan 

Dinas Petemakau clan Kesehatan Hewan 

Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 08 ta.bun 2021 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan dijabarkan dalam 

Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 185 Tahun 2021 tanggal 31 Desember 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan, menyebutkan 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan mempunyai 

tugas membantu Bupati dalam menyelenggarakan urusan Pemerintahan di 

bidang Pertanian dan bidang Kesehatan Hewan yang menjadi kewenangan 
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daerah dan tugas pembantuan, yang bertujuan akhir untuk meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat pada umumnya dan petani/petemak pada 

khususnya. 

Untuk melaksanakan tugas tersebut, Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

menyelenggarakan fungsi : 

a. perumusan kebijakan di bidang peternakan dan bidang kesehatan hewan; 

b. peJaksanaan kebijakan di bidang petemakan clan bidang kesehatan hewan; 

c. pelaksanaan evaluasi di bidang peternakan dan bidang kesehatan hewan; 

d. pelaksanaan administrasi di bidang peternakan dan bidang kesehatan 

hewan;dan 

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas 

dan fungsinya. 

3.1.1. Identirikasi Permasalaban Benlasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan 

Permasalahan yang masih ada dalam usaha Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan meningkatkan kesejahteraan masyarakat pada umumnya 

dan petani/peternak pada khususnya, antara lain: 

a. Pemanfaatan akses permodalan melalui perbankan oleh petani/ peternak 

masih rendah; 

b. Masih rendahnya penguasaan sistem pemasaran on line oleh 

petani/ peternak; 

c. Kurang mutakhirnya data bidang peternakan; 

d. Rendahnya daya saing produk peternakan dan pangan karena kurang 

menariknya kemasan produk dan promosi; 

e. Alih fungsi lahan pertanian menyebabkan ma.kin berkurangnya lahan HMT; 

f. Akses petani terhadap informasi, teknologi, pasar dan permodalan masih 

lemah; 

g. Masih terbatasnya lembaga ekonomi petani (Lembaga Keuangan Mikro 

agribisnis/LKM-A); 

h. Ancaman penyakit hewan menular; 

1. Masih adanya pemotongan ternak di luar RPH; 

j. Masih adanya pangan asal hewan yang belum ASUH; 

k. Belum adanya Rumah Potong Unggas (RPU) yang dikelola pemerintah 

untuk memfasilitasi pedagang kecil; 
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l. Rendahnya usaha pangan asal hewan yang memiliki sertifikat Nkv; 

m. Belum optimalnya hasil IB dan pembibitan ternak di pedesaan; 

n. Tingginya harga pakan ternak (konsentrat); 

o. Sulitnya mendapatk..an pakaI1 ternak hijauan pada musim ke:rnarau; 

p. Luas Iahan penanaman HMT semakin berkurang karena alih fungsi Iahan 

pertanian; 

q. Penurunan minat pemuda/angkatan kerja menekuni dunia 

petemakan/ pertanian; 

r. Masih kurangnya petugas teknis petemakan dan ppl, sarana dan 

prasa.rananya serta masih ada petugas yang kurang kompetensinya. 
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Tabel 3.1 

Pemetaa.n Permasalahan u.ntuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah 

~ .. .._..y·· ... ✓ < ___,,,, __ .. -"""""""'·""'"""',..~·-, ... ,-~-,...,-·,; 

NO Maaalah Pokok 

'"~"""'"' ........ _,. 

1. Peningkatkan Produksi 
peternakan belu.m 
optimal 

•-;;.-u 

-Pop, 
Prod 
belu 

,_,,,,,_,,,., .... 

Kesc: 
Kesc: 
Vete 

"""""',..·~--... ~-.. 

Pras 
Peni 
pete 
pror 

·--------,~-·····•·········-·-·--··-····-··•·•··"·"·"·"··----·"----·-··--··--------~ 

Maaalah Akar Masalah 

''"·"''"'"""'"'"-·'"-•"'·'··-•""··-··"·•·····"""-•"-"-f-'·"''""'-·-··-~-- ,,,_,,_ ... ,., •• , ••. ,,...'"." .. ,.-w .. -. -·-· ____ _,,_. ·-•"-"'""""··------

las:i dan 
uktifitas Ternak 
m optimal 

1 Belum optima.lnya basil IB dan pembibitan ternak di pedesaan; 
2 1'ingginya harga pakan terna.k (konsentrat) dan sulitnya 

mendapatkan pakan ternak hijauan pada musim k:emarau; 

~:= ~:~Y~~ 1!-~:i~~ :~::::~:::::~;:;~;~= ::~0:::mm 
1ner 1

2 
untuk memfasilitasi pedagang kecil 

3 Masih adanya petnotongan ternak di luar RPH 
4 Masih rendahnya, usaha pangan asal hewan yang metniliki sertifikat 

NKV 
" .,, . .,.,-•-~•,,,,-""'' ...,_,, ,,. ____ ,,, """-'•"•"'-· __ , -------.. -- .. ·~··-···'-'''%.•""''·'- - =· "·· .. =·-----< 

a.rana sarana1 
,olahan basil 
nakan dan 
osi 

l Pemanfaate.n akses permodalan oleh petani/ peternak masih rendah 
2 Rendahnya daya saing produk peternakan & kp kelompok k:arena 

kualitas produk dan promosi belum optimal 
3 Masih rendahnya penguasaan sistem pe111asa.ra:n on line oleh 

petani / peternak 
4 Kurang mutakhirnya data bidang peternakan dan pangan 

Peny uluhan pertanian l1 Masfu terbatasnya lembaga.,,ekonomi peta.ni (Lembaga Keuanga~~--,Mikro 
agribisnis / LKM-Al 
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·------··""-"'·"""""""·'""---·1 ,,.,,., ___________ _ ---·······-·----------------------------------, 

NO Maaalah Pokok Masalah Akar Maaala.h 

t---·-·••'-·"""""•'>---·--.. -"'"'-·~-... 1 ·-·-" ,.,_,,_,""•'· ···--········-----,.., ..... , ..... ,, ________ , _____ _ 

2 Penuru11an minat pemuda/ angkatan kerja menekuni dunia 
peternakan / pertanian 

I 2 !Aparatu,r dan"siu:an·a:·•-•«•rs'oJ\.fApa.ratur ·---"•"·-----u--··KurangnyR petuga-· s-M-ed_i_s-dan Paramecffs""veteriner,_pada Puskeswan 
prasarana 12 Ma.sih adanya aparatur yang belum memenuhi kompetensi sesuai. 

,.,.,._._ -··· ., ____ ,,, ..... ,.,,.,.,_, ___ T jabatan . " .o .. s. ·,,.-.. ,,,,,. _________ ...... _,"'"' .---~··-·-"·"'·'" • . .... _, "" ··••··•-·------.. 

Sa.rana. dan prasarana l Ma.sih adanya aparatur yang belum mendapat:kan aarana. dan 
prasa.rana yang memadai 

2 Pemeliharaan dan perbaikan sarana dan prasarana aset Di.nas 
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakll Bupati Pasurwm 

Pimpinan Daerah yang terpilih adalah Bupati dan Wakil Bupati untuk 

periode jabatan tahun 2018-2023. Setelah terpilih Bupati segera merumuskan 

Visi dan Misi nya selama 5 tahun periode pemerintahannya. 

Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan tahun 2018 - 2023 adalah: 

VISI: 

"Menu.Ju Kabupaten Pasuruan yang Sejahtera~ Afaslahat dan Berdaya Saing " 

MISI: 

1. Meningkatkan kualitas dan produktivitas sektor - sektor produksi dan 

produk - produk unggulan Kabupaten Pasuruan melalui penguatan 

kelembagaan sosial dan meningkatkan nilai tambah ekonomi desa berbasis 

masyarakat dengan cara mempermudah aspek legal dan pembiayaan dalam 

rangka percepatan pembangunan daerah menuju kesejahteraan 

masyarakat; 

2. Melaksanakan pembangunan berbasis keluarga dengan memanfaatkan 

modal sosial berbasis religiusitas dan budaya, guna mewujudkan kohesi 

sosial; 

3. A1eningkatkan kualitas infrastruktur daerah untuk penguatan konektivitas 

dan aksesibilitas masyarakat dalam rangka peningkatan daya saing daerah 

dengan memperhatikan pemanfaatan segenap potensi sumberdaya alam 

secara bertanggungjawab dan berkelanjutan sebagai bentuk konsetvasi 

lingkungan di KabupatenPasuruan 

4. Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung ta.ta 

kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, efektif, 

akuntabel dan demokratis yang berbasis pada teknologi informasi 

5. Meningkatkan pelayanan dasar terutama pelayanan kesehatan, 

permukiman dan pendidikan dengan mengintegrasikan pendidikan 

pendidikan formal dan non formal sebagai wujud afirmasi pendidikan 

karakter di Kabupaten Pasuruan. 

3.2.1. Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan: 

Dari visi dan misi Bupati Pasuruan tersebut yang sangat berkaitan 

langsung adalah misi nomor 1 yaitu Meningkatkan kualitas clan produktivitas 

sektor - sektor produksi dan produk - produk unggulan Kabupaten Pasuruan 
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melalui penguatan kelembagaan sosial dan meningkatkan nilai tambah 

ekonomi desa berbasis masyarakat dengan cara mempermudah aspek legal 

dan pembiayaan da1am rangka percepatan pembangunan daerah menuju 

kesejahteraan masyarakat. 

Misi ini berkaitan dengan rencana strategis Dinas Petemakan dan Kesehatan 

Hewan untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat untuk mencapai 

tujuan meningkatkan produktivitas sektor peternakan. 

Dengan men:ingkatnya produkt:ifitas sektor pertarrian, perkebunan, 

perikanan dan peternakan diharapkan mampu menjamin ketersediaan bahan 

pangan guna meningkatnya pendapatan masyarakat Kabupaten Pasuruan. 

Peningkatan produksi dan populasi temak perlu mendatangkan nilai tambah 

bagi perekonomian petani - peternak dengan pelatihan - pelatihan olahan 

ternak, pelatihan keamanan pangan asal hewan yang ASUH dan promosi 

terhadap produk-produk kelompok tani. Sejalan dengan program dan kegiatan 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan. Program Penyediaan dan 

Pengembangan Sarana Pertanian, Program Penyediaan dan Pengembangan 

Prasarana Pertanian, Program Pengendalian Kesehatan Hewan dan Kesehatan 

Masyarakat Veteriner, Program Perizinan Usaha Pertanian, dan Program 

Penyuluhan Pertanian yang akan menopang tercapainya Misi 1 Bupati 

Pasuruan. 

3.3. TPJaahan Renstra K/L dan Renstra 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan secara 

hirarki berada di bawah Pemerintah Kabupaten Pasuruan, namun secara 

teknis Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan berkoordinasi dengan Dinas 

Petemakan Provinsi Jawa Timur yang secara teknis juga menginduk pada 

Kementerian Pertanian RI utamanya adalah Direktorat Jenderal Peternakan 

dan Kesehatan Hewan dan Badan Penyuluhan dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Pertanian. 

3.3.1. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Bidang Peternakan 

Pada Renstra Ditjen Petemakan dan Kesehatan Hewan tahun 2014-2019 

adalah: 
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Visi 

2018 

Visi Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan dirumuskan 

sebagai berikut : 

"Terwujudnya Kedaulatan dan Keamanan Pangan Asal Temak» 

Misi 

Untuk menca.pai visi terwujudnya kedaulatan dan kea.manan pangan asal 

temak maka Direktorat Jenderal Peternakan dan Kesehatan Hewan 

mempunyai misi: 

1. Mewujudkan kedaulatan/ kemandirian pangan asal ternak 

2. Meningkatkan nilai tambah dan daya saing ternak dan produk temak. 

3. Mengembangkan petemakan dan kesehatan hewan berbasis bioindustri 

berkelanjutan. 

4. Meningkatkan kualitas pelayanan publik bidang peternakan dan kesehatan 

hewan. 

Tujuan 

Tujuan yang hendak dicapai dalam penyelengaraan pembangunan 

petemakan dan kesehat.an hewan, adalah: 

1. Meningkatkan populasi, produksi dan produk.-tivitas ternak . 

2. Meningkatkan kualitas komoditas ternak 

3. Meningkatkan produk ternak yang ASUH dan berorientasi ekspor 

4. Meningkatkan status kesehatan hewan. 

5. Mengembangkan usaha peternakan yang ter..ntegrasi 

6. Meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan peternak 

Sasaran 

Untuk mewujudk:an. visi, misi dan tujuan pembangunan peternakan dan 

keswan, sasaran yang ingin dicapai adalah: 

1. Meningkatnya produksi pangan asal ternak 

2. Meningkatnya daya saing peternakan 

3. Meningkatnya kesejahteraan peternak 
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L 
Sementara itu renstra Dinas Peternakan Provinsi Jaw« Timur tahun 

2019-2024 adalah sebagai berikut: 

1. VISI 
21Tenuujudnya masyarakat jawa timur yang adil, sejahtera,. unggul dan 

berakhlak dengan tata kelola pemerintahan yg partisipatoris inklusif Melalui 

kerja bersama dan semangat gotong royong" 

2. MISI 

Afi.si. 1 : .,\le-.1,~judkan Keseimbangan Pembangunan Ekonomi, Baik antar 

Kelompok, antar Sektor dan Keterhubungan Wilayah 

3. Tujuan: 

Tujuan pembangunan petemakan Jawa Timur adalah Meningkatkan 

Pertumbuhan PDRB sub kategori. petemakan 

4. Sasaran Pembangunan Peternakan: 

a. Meningkatkan produksi komoditas utama dan unggulan peternakan; 

b. ·Men:ingkatnya nilai tambah komoditas dan produk peternakan; 

c. Akuntabilitas Kinerja Perangkat daerah. 

3.4. Telaah RTRW clan KLHS 

Dalam Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pasuruan Tahun 2009 

- 2029 disebutkan bahwa tujuan Penataan Ruang Wilayah Kabupaten adalah 

mewujudkan ruang wilayah yang mendukung perkembangan industri, 

pertanian dan pariwisata serta selaras dengan keberlanjutan lingkungan hidup 

dan pemerataan pembangunan. Kebijakan pengembangan pola tata ruang 

wilayah kabupaten yang selaras dengan tupoksi Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan antara Iain: 

1) Pengembangan pusat pengolahan dan hasil pertanian di Kecamatan Grati, 

Gempol, Pandaan, Beji dan Pasrepan; 

2) Pengolahan hasil pertanian yang memil:iki nilai tambah di Kecamatan 

Tutur, Purwodadi, Puspo, Tosari, Kejayan dan Wonorejo; 

3) Penmgkatan samna dan prasarana pertanian untuk meningkatkan nilai 

produk pertanian di Kecamatan Prigen, Sukorejo, Rembang, Pohjentrek, 

Gempol, Kraton, Lekok, Nguling, Winongan, Rejoso, Wonorejo, Kejayan, 

Purwodadi, Tutur. Puspo, Tosari, Beji. dan Lumbang; 

4) Pengembangan sistem informasi dan teknologi pertanian di Kecamatan 

Prigen, Tosari, Tutur, dan Rrjoso; 
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5) Pengembangan kelembagaan pertanian dan kelembagaan keuangan 

penunjang agropolitan di Kecamatan Tutur, Purwodadi, Puspo, Tosari, 

Kejayan dan Wonorejo. 

Pengembangan kawasan pengolahan hasil pertanian yang memiliki nilai 

tambah dilaksanakan melalui kegiatan penanganan pasca panen dan 

pengolahan hasil pertanian dan pembinaan UMKM pelaku olahan pangan 

melalui kegiatan magang maupun kegiatan pelatihan. 

Pengembangan kelembagaan pertanian dan kelemba~--i keuangan 

penunjang agropolitan melalui pembentukan kelompok tani dan Gapoktan 

sesuai Keputusan Bupati Pasuruan Nomor 521/897 /HK/424.013/2020 

tentang Kelembagaan Petani, Pekebun, Petemak, serta Masyarakat di dalam 

dan sekitar kawasan hutan kabupaten. 

Dalam peraturan daerah kabupaten Pasuruan nomor 12 tahun 2010 

tentang rencana tata ruang wilayah kabupaten Pasuruan disebutkan secara 

eksplisit bahwa lokasi pengembangan kawasan peternakan menyebar di 24 

kecamatan yang ada di kabupaten Pasuruan, belum tertata berdasarkan zona

zona komoditas tertentu. Namun demikian terdapat kantong - kantong temak 

berdasarkan komoditas pada kecamatan - kecamatan tertentu seperti contoh 

sapi perah hanya ada di kecamatan tutur, purwodadi, purwosari, puspo, grati, 

lekok dan nguling, sedangkan untuk komoditas sapi potong menyebar rata 

hampir di semua kecamatan. 

Yang perlu dicermati dari perda tata ruang ini ada.lah harus adanya 

penempatan sarana peternakan yang lebih khusus seperti Ru.mah Pemotongan 

Hewan (RPH}, yang mana dalam perda belum diatur secara eksplisit sehingga 

untuk penyediaan lahan RPH masih ada kendala yang harus dihadapi terkait 

dengan aturan tata ruang ini. Kita ingin agar peraturan tata ruang ini lebih 

clisempumakan dan lebih clidetailkan lagi peruntukannya lebih - lebih untuk 

sarana prasarana petemakan sehingga ada kepastian legalitas bagi Dinas 

Peternakan dan Kesehatan Hewan untuk merencanakan penggunaan lahan 

bagi pengadaan sarana-sarana peternakan. 

3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis 

Dari identifikasi berbagai permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan dalam menjalankan 

tupoksinya, maka dapa.t clitentukan isu strategis sebagai berikut : 
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1. Pengembangan UPT Budidaya Temalc menjadi Edu Wisata dan 

Pengembangan Peternakan; 

2. Masih adanya ancaman penyakit hewan menu.Jar; 

3, Belum adanya Rumah Potong Unggas {RPU) yang dikelola pemerintah 

untuk memfasilitasi pedagang kecil; 

4. Belum optimalnya hasil IB dan pembibitan ternak di pedesaan; 

5. Tingginya harga pakan ternak {konsentrat) dan sulitnya mendapatkan 

pakan ternak hijauan pada musi.m kemarau; 

6. Penurunan minat pemuda/ angkatan kerja menekuni dunia petemakan; 

7. Masih lemahnya kelembagaan / organisasi petani; 

8. Akses petani terhadap informasi, teknologi, pasar dan permodalan 

masih lemah; 

9. Masih adanya aparatur yang belum memenuhi kompetensi sesuai 

jabatan dan mendapatkan sarana dan prasarana yang memadai; 

10. Pemeliharaan/perbaikan dan pengadaan sarana dan prasarana aset 

dinas. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAll 

4.1.Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Peternakan dan Kesehatan 

Hewan 

A. Tujuan 

Tujuan adaJah sesuatu yang akan dicapai atau dibasilkan dalam 

jangka waktu satu sampai lima tahun ke depan. Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan berkewajiban memberikan dukungan dan ikut 

bertanggungjawab atas tercapainya tujuan Pemerintah Kabupaten yang 

merupakan fungsi/bidang kewenangannya. Tujuan Pemerintah Kabupaten 

yang selaras dengan fungsi/bidang kewenangan Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan adalah «Meningkatkan Produktifitas Sektor-sektor 

produksi• dengan Sasaran Afeningkatkan produldivitas sektor petemakan. 

Dari pernyataan Sasaran diatas ditetapkanlah Tujuan Dinas Peternakan 

dan Kesehatan Hewan sebagai berikut : 

«Meningkatkan produktifitas sektor petemakan dengan indik.ator tu.ju.an 

Persentase Peningkatan PDRB Sub subSektor Petemakan JI>. 

B. Sasaran 

Sasaran ada1ah basil yang akan dicapai secara nyata oleh instansi 

dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam kurun waktu lebih 

pendek dari tujuan. Sasaran merupakan bagian integral daiam proses 

perencanaan strategis yang akan dicapai secara nyata melalui penetapan 

kebijakan, program dan kegiatan sehingga dapat memberi arah terhadap 

alokasi sumber daya yang telah dipercayakan kepada instansi yang 

bersangkutan. 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan berkewajiban 

memberikan dukungan dan ikut bertanggung jawab atas tercapainya 

sasaran Pemerintah Kabupaten yang menjadi fungsi/bidang 

kewenangannya. Sasaran Pemerintah Kabupaten Pasuruan adalah 

'"Meningkatkan Produktifitas Sektor-sektor produksi"' 
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Berdasarkan pemyataan sasaran diatas serta pem.y"ataan tujuan 

dinas ditetapkanlah sasaran Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

sebaga..i berikut : 

1. Meningkatnya produksi peternakan, dengan indikator persentase 

peningkatan produksi peternakan; 

2. Meningkatnya kinerja aparatur. dengan indiktor Nilai SAKIP. 

Tabel 4 .1. Matriks rumusan Tujuan, Sa.saran dan Indikator Sasaran Dinas 

Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan tahun 

2018-2023 

I ,' 

Sasaran ! 
~ . 

No. Tujuan 
Uraian Indikator 

1. Meningkatnya Meningkatnya I Persentase 
prod.ukth,itas sektor produksi Ternak I peningkatan 
peternakan dengan 

i ! produksi ' I l 

indikator tujuan : ! peternakan ! 
Persentase Peningkatan (daging, telur dan 
PDRB Sub subSektor susu (%)) 
Peternakan 

I I Meningkatnya k:inerja I Nilai SAKIP 
) . - i 
I Aparatur l I 
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BABY 

STRATEGI DAIi ARAB KEBIJAKAN 

5.Strategi dan Kehijakan Dinas Peternakan dan Kesehatan Bewan 

5.1. Strategi 

Strategi yang tepat merupakan syarat utama mencapai tujuan dan 

sasaran organisasi. Untuk dapat men_yusun strategi yang tepat diperlukan 

duk.'1.lngan data yang relevan, analisis lingkungan internal dan eksternal yang 

jujur dan kejelian dalam menentukan faktor-faktor kunci keberhasilan. 

Secara rinci strategi Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan diuraikan dalam 

berbagai kebijakan, program da.c"1. kegiatan, yaitu : 

1. Mengembangkan ternak unggulan yang bermutu tinggi melalui 

pemanfaatan teknologi peternakan tepat guna; 

2. Mengembangkan \\rilayah berdasarkan komoditas ternak unggulan melalui 

pembentukan sentra-sentra pembibitan; 

3. Membangun pola kemitraan antara peternak dengan investor yang bergerak 

dibidang peternakan dan penguatan kelembagaan peternak; 

4. Ji..feni._"1.gkatkan kualitas sumber daya aparatur dengan mema.."1.faatka.."1. 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi informasi dalam rangka 

menduk:ung kinerja manajemen pemerintahan daerah; 

5. Mengoptimalkan masyarakat yang bermata pencaharian petani untuk 

meningkatkan produktivitas pertanian dengan dukungan perkembangan 

IPI'EK; 

6. Mengoptimalkan dukungan dana APBD Kabupaten guna peningkatan 

pembangunan ketahanan pangan; 

7. Meningkatkan pengawasan terhadap produk asal hewan dengan 

perkembangan IPrEK; 

8. Perbaikan kelembagaan dan akses petani terhadap informasi. teknologi, 

permodalan dan pasar dengan adanya regulasi stabilitas harga pangan; 

9. Memaksimalkan aparat penyuluh pertanian (THL-TBPP) yang berlatar 

belakang peternakan guna mengatasi kekurangan petugas teknis PNS 

karena tidak adanya kebijakan rekruitmen petugas teknis PNS; 
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5.2. Kebijakan 

Kebijakan merupakan ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan oleh 

yang berwenang untuk dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam 

pelaksanaan program/kegiatan guna kelancaran dan keterpaduan dalam 

mewujudkan sasaran, tujuan serta visi dan misi instansi pemerintah, dalam 

hal ini Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan. 

Kebijakan Dinas selaras dengan kebijakan Pemerintah Kabupaten 

bahkan dengan kebijakan pemerintah pusat. Kebijakan {umum) Kepala Dinas 

yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Dinas 

Petern.akan dan Kesehatan Hewan adalah sebagai l>erikut : 

1. Pemanfaatan teknologi peternakan tepat guna untuk mengembangan 

temak unggulan yang bermutu tinggi; 

2. Pengembangan dan pemanfaatan teknologi peternakan spesifik lokal dan 

ramah lingkungan; 

3. Pengembangan wilayah sentra-sentra produksi dan populasi peternakan 

yang didukung oleh peningkatan sarana dan prasarana produksi 

peternakan; 

4. Membuka akses pasar dan memperbanyak sarana promosi; 

5. Penerapan standar akuntansi pemerintah. 

6. Peningkatan SDM pertanian 

a. Meningkatkan kualitas SDM petugas peternakan melalui kegiatan 

pelatihan yang diselenggarakan dinas teknis atau kementrian; 

b. Meningkatkan dan mendayagunakan Puskeswan(Pusat Kesehatan 

Hewan} sebagai home basenya para petugas teknis peternakan dan 

sarana be]ajar bagi pelaku utama dan pelaku usaha pertanian; 

c. Meningkatkan produktivitas dan pendapatan pelaku utama melalui 

kegiatan on farm dan off farm. 

7. Menggerakkan berbagai upaya untuk memanfaatkan SDA secara optimal, 

menerapkan teknologi tepat guna dan spesifik lokasi dalam rangka 

pembangunan pertanian yang berdaya saing tinggi dan berkelanjutan; 

8. Peningk:atan hubungan kelembagaan petani dengan dukungan seluruh 

stakeholders arah kebijakan dengan memfasi1itasi pelaku utama dan 

pelaku usaha pertanian terhadap lembaga keuangan, saprodi dan 

pemasaran; 

9. Meningkatkan sarana dan prasarana Dinas dan SDM aparatur. 
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Tabel 5.1 

Tujua:n., Sa1aran1 Stntegl, dan Kebijalcaa. 

,. •• ~., ..... 11 1 IPAWlllll•··••u•11- IIIIIIIIIWllo•,•111-•.zJ•-·i~ ·~·-·" ~,.u11,_WIIIIIIUlji/1$1P/I ---" 41 ~-II • ··"'~--,.-·••11•-- .. 11,, ••• 1ft. ,.,_.,.~111 ... 111111w1 

Tujuan 

Meningkatnya 
PDR.B 
Subsektor 
Peternakan 

Saaara.n 

Meningkatnya 
produksi peternakan 

Strategl 

1 I Mengembangkan ternak unggulan yang 
bermutu tinggi melalui pemanfaatan 
teknologi peternakan tepat guna 

2 I Mengembangkan wilayah berdasarkan 
komoditas ternak unggulan melalui 
pembentukan sentra-sentra pembibitan. 

31 Mengemba.ngkan pengolahan panga.n 
asal tem.a.k denga.n memanfaatk:an 
teknologi spesifik lokal dan ramah 
lingkungan 

41 Meningkatkan pengawasan terhadap 
keamanan pangan dengan 
perkem bangan IPTEK 

Arab Kebijakan 

Pemanfaatan teknologi peternakan 
tepat guna untuk mengembangan 
temak unggulan yang bermutu tinggi 

Pengembangan wilayah sen.tra-sentra 
produksi dan populasi petem.akan 
yang didukung oleh peningkatan 
sarana dan prasarana produksi 
petern.a.kan 

Pengembangan dan pemanfaatan 
teknologi peternaka.n spesifik lokal 
dan ramah lingkungan 

Meni.ngkatkan mutu dan keama.nan 
pangan melalui. peningkatan 
partisi.pasi produsen pangan, 
pengawasan peredaran pangan dan 
penyadaran pada konsumen 

- - -- I s I Membangun pola kemitiaan antara - I Membuka akses pasal" dan 
peternak dengan investor yang memperbanyak sarana promosi 
bergerak dibidang peternakan dan 
penguatan kelembagaan peternak 

BAB V Hal 13 



-
TuJuu Sanran 8trategl Arllh Kebijakan 

6 Perbaikan kelembagaan dan akses MemfasiHtasi pelaku utama dan 
petani terhadap informasi, teknologi, pelaku usaha pertanian terhadap 
permodalan dan pasar lembaga keuangan, saprodi dan 

pemasaran 
Meningkatnya 7 Mewujudkan kapasitas dan. 1. Meningkatkan kualitas SOM 
Kinerja ASN akuntabilitas kinerja aparatur yang apa.ratur melalui pelatihan dan 

memadai bimtek; 
2. Meningkatkan dan 

mendaya.gunakan Puskeswan 
sebagai home basenya para 
petugas teknis menjadi sarana 
belajar bagi pelaku utama dan 
pelaku usaha pet.ernakan 

3. Meningkatkan sa.rana. dan 
prasarana kt:isehatan hewan 

4. Mengikut sertaka.n ASN pelatihan 
untuk peningkatan Kinerja da.n 
kompetensi 
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BAB VI 

2018 
2023 

REKCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PEBDANAAN 

Rencana program, kegiatan, dan pendanaan untuk periode tahu._1'1 2018-

2023 Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan 

mengalarni dinamika untuk tahun 2019 dan 2020. Tahun 2019 terdiri dari 11 

program dan 59 kegiatan sementara untuk tahun 2020 sampai 2023 menjadi 

10 program dan 49 kegiatan. 

Program tahun 2019; 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

4. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

Dan Keuangan 

5. Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 

6. Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak 

7. Program Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi 

8. Program Pembinaan Llngkungan Sosial 

9. Program Peningkatan Ketahanan Pangan Pertanian/Perkebunan 

Program tahun 2020; 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur 

3. Program Peningkatan Produksi Peternakan 

4. Program Kesehatan Hewan 

5. Program Usaha Peternakan 

6. Program Pembinaan Llngkungan Sosial 

7. Program Ketahanan Pangan dan Penyuluhan Pertanian 

Program tahun 2021; 

1. Program Pengelolaan Sumber Daya Ekonomi Untuk Kedaulatan Dan 

Kemandirian Pangan 

2. Program Peningkatan Diversifikasi Dan Ketahanan Pangan Masyarakat 

3. Program Penanganan Kerawanan Pangan 

4. Program Pengawasan Keamanan Pangan 

5. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 
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6. Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian 

7. Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian 

8. Program Pengendalian Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

9. Program Perizinan Usaha Pertanian 

10. Program Penyuluhan Pertanian 

Program tahun 2022; 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

2. Program Penyediaan Dan Pengembangan Sarana Pertanian 

3. Program Penyediaan Dan Pengembangan Prasarana Pertanian 

4. Program Pengendalian Kesehatan Hewan Dan Kesehatan Masyarakat 

Veteriner 

5. Program Perizinan Usaha Pertanian 

6. Program Penyuluhan Pertanian 

Program, kegiatan dan pendanaan tahun 2018-2023 tertuang lengkap dalam 

tabel 6.1 
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BAB VII 

KINERJA DlllAS PETERllAKAll DAN KESEBATAll HEWAll 

Indikator Kinerja Di_.nas Petemakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten 

Pasuruan yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD. Tujuan dan 

sasaran tersebut merupakan jawaban visi, misi dan tujuan Kabupaten 

Pasuruan untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan 

masyarakat. 

Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pasuruan 

bertujuan Meningkatnya produkti'1itas sektor peternakan, dengan indikator 

tujuan indeks PDRB sektor peternakan. Sass.ran yang :ingin dicapai, pertama. 

meningkatnya produksi peternakan dengan indikator persentase peningkatan 

produksi peternakan yaitu produksi daging, produksi telur dan produksi susu. 

Kedua, meningkatnya kinerja aparatur dengan indikator nilai Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (SAKIP}, selengkapnya dapat 

dilihat pada tabel 7 .1 
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------------------------------------------------------------------------------------~ 

·~E~ 
Tabel 7.1 

lndlkator Kinerja Perangkat Daerah yan1 Mengacu pada Tujuan dan Sau.ran RPJMD 

Kondwl 
Klnerja pada 
a.will periodo 

RPJMD 

•!•-•IIIIBI IF V .. lll _, F ..... N ••1••~~-illll fu I 1 I lllllllilll-rw ... w•I. l,,_111111 11111 11,-.. 

NO lndikator Taraot Capaian Setlap Tahun 

Tahun ao18 Tab.UA 2019 Tabun 2020 Tabun 2021 Tabun :2022 Tahun 2023 

(1) (2) (3) (4) (15) (6) (7) (8) 

1 .... 1 . i !nd.~~•~~~ !!gu•!-:,_.,_, . . ..... i... ...... .. ·+ . --- ... " . ► .. , . . " • ··+ ··-· ........... +... .•. . . ► ,. , .. .. . 4 .. 
Menlngkatnya 
produktlvltas 1ektor 
peternakan (PDRB 2 2 

Kondlai Klnerja pada akblr period• 
RPJMD 

(9) -

2 

.... 1 Jin~'::-~7.~:: .. ~Jlall) < l - -·"·•rn · -~···-~r-·· -.,~ J-" · ~-·""'l' · · · J · ,.,,,,,,.,~.lL - ,.,- · · -~-. M•I 
· · ·Persentase Peningkatan · ___ _____ _____ - -

:-~;11ott'tmllk!'nl: -l ;:tg = :r···-~:it~- , , ;:~~ .. --~--·~1··-~-g~g-.-l--- ··~:~~:~.-~:~1: -=~g:~~= 1==- :~g:~~-~~~-,,~::·-~_:::·:~=-=-:= 
I ~--·,j:" ~.--susu ✓ ',,.:~~-"''"~""'~ - ·-·-t-----.--2~5"0"-""''"-:·- -, ... w~_2,10 ·-~-t-2:1"[·-··-··,. ,._M<f'"~·:·~··t... 0.60 :'""'""· :···-o1;(f=i==="""4:--·:o.60 ' 

2 IncUkator Suanu:u I ... ,..,.... _,,..., _ _., ..... .,,.= ... .,. •. ~"---·--....... ..,.,,=--· . .,,.,.,,__.,.1- .,.,,,,,..,~.,,._,,,,,, ....... , .... ...,..,..; .. ".~ ---1-,.,,.,.,.~..,.,.,,..,,.,,. --------~='<-=-.;.•,-t..,.,,,,..,_.,,...,..,,. .... ..........,._,_,,,.,,.,...,.,,,~.,, ....... "•"-.._,.,,. .. _,,,..,...,.,_ __ , _.,,,.,._,,., ... ..,.~"",<;'""'"f,"""~-· --

NUal IAKIP 81,05 
' ,,,,,,,.,,,.. __ _,,. __ .,,,,"'"". ,. . ~"- y' - .. .•. ..,, ___ ,,, ' ,.,.,,,cl...:_,_,...~ ~ .......... ....,, ..... ,.....,., ......... .., ....... --L- .. ..,.,,,.,_X ,.J~ __ ,,,.,..,,.__,,,..,_,_..,,,.._ .. ,.,._""'" 

82,05 83,05 83,05 
, _______ ,, . . _._,_.,,,,,,__,..,,,, .• M•-•--• 

Keteranp:n. perbltunpn formula lncU.ka,tor: 

1. PDRB Subsektor Peternakan didapat dad PDRB sector Petanian yang dikeluarkan BPS; 
Persentase peningkata.r1 produksi ternak didapat dari Jumlah produksi tahun n dikurangi produksi tahun n-1 dibagi produksi tahu.n n~ 1 dikali 
100%; 

2. Nilai Sakip Perangkat daerah adalah Nilai Sakip yang dikelua.rkan Tim Sakip Kabupaten. 

BAB VII Hal I 2 



REVIEW RENCANA STRATEGJS I 2018 

BABVIIl 

PEllOTOP 

Program Pembangunan Peternakan dan Kesehatan Hewan di Kabupaten 

Pasuruan, dalam kurun waktu lima tahun ke depan membutuhkan paradigma 

baru terutama dalam memanfaatkan secara optimal sumberdaya lokal yang 

telah dirniliki saat ini menjadi suatu basil yang lebih bermanfaat dalarn upaya 

menmgkatkan kesejahteraan petani/petemak, serta keberhasilan 

pembangunan secara menyeluruh. 

Dalam prespektif manajemen pembangunan, renstra Dinas Petemakan 

dan Kesehatan Hewan mempunyai beberapa fungsi penting, yakni sebagai 

instrumen pengarah dan pengendalian sekaligus merupakn instrumen kontrol 

bagi masyarakat dan semua stakeholders yang ada di Kabupaten Pasuruan. 

Narnun demikian perencanaan strategik itu akan dapat dilaksanakan apabila 

telah diterjemahkan kedaJarn program dan kegiatan strategis yang merupakan 

operasionalisasi dari perencanaan tersebut. 

Sebagai dokumen induk perencanaan, Renstra ini harus dijadikan 

pedoman untuk menyusun rencana kerja tahunan Dinas Peternakan dan 

Kesehatan Hewan serta rencana - rencana kerja Bidang dan Unit Pelaksana 

Teknis dilingkungan Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten 

Pasuruan. 

Melalui forum Musrenbangdes, forum Musrenbangcam, bahkan forum 

Organisasi Perangkat Daerah (OPD), stakeholders menyampaikan masukan 

tentang prioritas kegiatan pembangunan yang hasilnya dituangkan dalam 

Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD). Dalam menyusun 

rencana Dinas Petemakan dan Kesehatan Hewan, selain harus mempedomani 

Renstra Dinas, Pimpinan Satuan Kerja juga mempertimbangkan basil 

musrenbangkab/RKPD Final. Renstra Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan 

juga merupakan dasar evaluasi dan penJ'U.Sunan Japoran pelak:sanaan atas 

kinerja tahunan dan lima tahunan, serta catatan dan harapan Kepala Dinas 

Peternakan dan Kesehatan Hewan. 

Pada akhirnya sega1a sesuatunya harus dilakukan dengan tindakan, 

karena rencana strategis saja tidak cukup. Marilah kita bertindak dengan 

mengerahkan segenap daya dan upaya untuk melaksanakan kegiatan kita 

sesuai dengan Rencana Strategis yang telah disusun ini. Dukungan dan 
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partisipasi aktif seluruh pejabat dan staf serta masyarakat Kabupaten 

Pasuruan kita diperlukan agar tindakan yang kita laksanakan berjalan lebih 

lancar. 

Akhimya semoga Allah swr senantiasa memberikan petunjuk dan 

bimbingan-Nya kepada kita sekalian. Amin Yaa Robbal Alamin. 

TELAH DITELITI 

Pejabat 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappelitbangda 

Kepala Disnak. Keswan 

KabagHukum 

Sekretaris Disnak Keswan 

Ka.bid PSDAIDK 

Bappelitbangda 

BUPATI PASURUAN,

           ttd.

M. IRSYAD YUSUF




