
Menimbang 

Mengingat 

BUPATI PASURUAN 

PROVINS! JAWA TIMUR 

PERATURAN BUPATI PASURUAN 

NOMOR  74  TAHUN 2021

TENTANG 

RENCANA KERJA KECAMATAN POHJENTREK 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PASURUAN, 

a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142 ayat

(1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah, maka Perangkat Daerah wajib

menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai

pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat

Daerah;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

dalam huruf a, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati

tentang Rencana Kerja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Pasuruan Tahun 2022;

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang 

Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur 

sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2

Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 2730); 

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari

Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
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4 . Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang 
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4355); 

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Republik 
Indonesia Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Nomor 82 Tahun 2011, Tam bah.an Lembaran Negara 
Nomor 5234) sebagaimana telah diubah dengan Undang
Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara Nomor 183 
Tahun 2019, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6398); 

7. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244 Tahun 
2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587), 
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 
Tahun 2015 Nomor 24, Tambahan Lembaran Negara 
Republik Indonesia Nomor 5657); 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4817); 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor : 
114 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 
2019 (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor : 187 Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6402); 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan 
Lembaran Negara Nomor 6041); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan Lembaran 
Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 
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12. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan 
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang 
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990); 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana 
telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
120 Tahun 2018 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 157); 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka 
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana 
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 
2017 Nomor 1312); 

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781); 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah 
Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia 
Tahun 2021 Nomor 496); 

17. Peraturan Gubemur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021 
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa 
Timur Tahun 2022; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun 
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008 Nomor 02, 
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 
204); 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2016 
Nomor 8, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 290) 
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah 
Kabupaten Pasuruan Nomor 4 Tahun 2020 (Lembaran 
Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2020 Nomor 4 , 
Tambahan Lembaran Daerah Nomor 329); 
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Menetapkan 

20.Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2019 
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah 
Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 Nomor 1, Tambahan 
Lembaran Daerah Nomor 318); 

21 . Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 39 Tahun 2021 tentang 
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pasuruan 
Tahun 2022 {Berita Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 
2021 Nomor 39). 

MEMUTUSKAN : 

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA KECAMATAN 
POHJENTREK KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

Pasal 1 

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan: 

1. Daerah adalah Kabupaten Pasuruan. 

2. Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan. 

3 . Bupati adalah Bupati Pasuruan. 

4 . Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD adalah 
dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 {satu) tahun. 

5. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra 
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk 
periode 5 {lima) tahun. 

6 . Rencana Kerja Kecamatan Pohjentrek yang selanjutnya disingkat Renja 
Kecamatan Pohjentrek adalah dokumen perencanaan Kecamatan Pohjentrek 
untuk periode 1 {satu) tahun. 

7. Rencana Kerja dan Anggaran Kecamatan Pohjentrek yang selanjutnya 
disingkat RKA Kecamatan Pohjentrek adalah dokumen perencanaan dan 
penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana belanja program dan 
kegiatan Kecamatan Pohjentrek serta rencana pembiayaan sebagai dasar 
penyusunan APBD. 

Pasal 2 

Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan 

Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan untukjangka waktu 1 {satu) tahun. 

Pasal 3 

Renja Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 berpedoman 

pada Renstra Kecamatan Pohjentrek, hasil evaluasi Renja Kecamatan Pohjentrek 

tahun lalu dan hasil evaluasi Renja Kecamatan Pohjentrek tahun berjalan. 
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Pasal 4 

(1) Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2022 disusun dengan sistematika

penyusunan sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN;

BAB II : HASIL EV ALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;

BAB V : PENUTUP.

(2) Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2022 sebagaimana dimaksud pada ayat

(1) dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari Peraturan Bupati ini. 

Pasal 5 

Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2022 sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Kecamatan 

Pohjentrek. 

Pasal 6 

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan. 

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan 

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappeda 

Camat 

Kabag Hukum 

Sekretaris Kecamatan 

Kabid Bappeda 

Diundangkan di Pasuruan 

pada. tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH 

KABUPATEN PASURUAN, 

            ttd.

Ditetapkan di Pasuruan 
pada tanggal 2 Agustus 2021
BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSY AD YUSUF

ANANG SYAIFUL WIJAYA 
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 74
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RENCANA KERJA (RENJA) 
KECAMATAN POHJENTREK 
TAHUN 2022 

KABUPATEN PASURUAN 

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN 
TAHUN 2021 



LAMPIRAN PERATURAN BUPATI PASURUAN 

TAHUN 2021 NOMOR : 74 
TANGGAL     2 AGUSTUS 2021

RENCANA KERJA 

KECAMATAN POHJENTREK 

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022 

1.1. LATAR BELAKANG 

BABI 

PENDAHULUAN 

Dal.am rangka penyelenggara.an pemerintahan kecamatan, 

disusun suatu perencanaan pembangunan yang berasal dari 

perencanaan pembangunan Desa/Kelurahan yang ada di wilayah 

Kecamatan Pohjentrek sebagai satu kesatuan dalam sistem 

perencanaan pembangunan Kecamatan Pohjentrek. Kewenangan 

tersebut adalah dalam hal menentukan dan melaksanakan 

kebijakan menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi 

masyarakat mulai dari perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan, 

pengawasan serta evaluasi. 

Renja Perangkat Daerah merupakan dok:umen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 1 tahun. Renja Perangkat Daerah 

menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat 

Daerah. Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilak:ukan 

secara simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses 

penyusunan RKPD. Secara lebih rind, hubungan Renja Perangkat 

Daerah dengan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada 

Gambar 1.1. 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen 

Perencanaan Lainnya 

Renstra Pedomar. Renja• p~ 'oman RKA- Rincian 
KL KL KL - APBN 

Pedoman Diacu 

RPJP Pedomar. RPJM Dijabarka h RKP 
Pee oman 

Nasional Nasional RAPBN i--- APBN 
; • 

Diacu Diperhatikan: :01seras1 '-'an melalw :M, --;::,-i ---... y 

RPJP Pedoman RPJM Dijabarka1 RKP 0 ed >man 

Daerah Daerah Daerah RAPBD i--- APBD 

Pedoman I Diacu 

Renstra Pedoman Renja- Pe 'loman RKA- Rincian ----SKPD SKPO SKPD APBD 

UU No. 25 Tahun 2004 
(SPPN) UU No. 17 T ahun 2003 

(KN) 

Sebagai dokumen perencanaan Perangkat Daerah, Renja 

Kecamatan Pohjentrek Tahun 2022 disusun dengan tahapan sebagai 

berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c . Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Rencana Kerja OPD Kecamatan Pohjentrek disusun atas dasar: 

1. Undang - Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pemerintahan 

Daerah Kabupaten di Djawa Timur sebagaimana telah diubah 

dengan Undang- Undang nomor 2 Tahun 1965; 

2. Undang - Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

3. Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 ten tang Pemerintahan 

Daerah, sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan 

Undang - Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang perubahan kedua 



atas Undang - Undang nomor 23 T un 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

4. Undang - Undang nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5. Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang- Undangan; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah Sebagaimana telah diubah Peraturan 

Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah; 

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 87 Tahun 2014 

tentang Peraturan Pelaksanaan Undang- Undang Nomor 12 Tahun 

2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang- Undangan; 

8. Intruksi Presiden Nomor 09 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan 

Gender dalam Pembangunan Nasional; 

9. Peraturan Mentri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 21 Tahun 2011; 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 tentang 

Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daerah; 

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang 

Pembentukan Produk Hukum Daerah; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Peru bahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

13. Surat Edaran Bersama (SEB) Menteri Negara Perencanaan 

Pembangunan Nasional/ Kepala BAPPENAS, Menteri Keuangan, 

Menteri Dalam Negeri dan Menteri Negara Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlidungan Anak Nomor : 270/M.PPPN/ 11/2012, 

Nomor: SE-33/MK.02/2012, Nomor: 050/4379A/SJ, Nomor: SE-

46/MPP-PA/ 11/2011 tentang Strategi Nasional (stranas) 

Percepatan Pengarusutaan Gender (PUG) melelaui Perencanaan 

dan Penganggaran yang Responsif Gender (PPRG); 



14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

15. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 15 Tahun 2008 

ten tang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan, 

Pemberdayaan Masyarakat dan Kemasyarakatan di wilayah 

Kecamatan; 

18. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 69 Tahun 2016 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Togas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Kecamatan di Kabupaten Pasuruan; 

19. Peraturan Bupati Pasuruan nomor tahun 2020 tentang Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2021; 

20. Peraturan Bupati Pasuruan nomor tahun 2019 ten tang Rencana 

Strategis Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan Tahun 2019-

2023; 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Mak.sud penyusunan rencana kerja Kecamatan Pohjentrek adalah 

untuk memberikan arah penyelenggaraan pemerintahan yang lebih 

baik, tepat sasaran, tepat waktu dan tepat anggaran serta dalam 

rangka kelanjutan pelaksanaan pembangunan pada tahun 2021 

sehingga secara bertahap dapat mewujudkan cita-cita masyarakat 

Kecamatan Pohjentrek dan guna pencapaian tujuan yang lebih besar 

yakni tercapainya visi dan misi Kabupaten Pasuruan. 

Sedangkan tujuan penyusunan Renja Kecamatan Pohjentrek 

adalah sebagai beriku t : 

1. Renja 0PD disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi 

antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan 

pengawasan pembangunan daerah. 

2. Renja OPD disusun untuk mengetahui tingkat keberhasilan 

pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan dalam 

mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk 



menjamin terwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan 

Pohjentrek 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Rencana kerja Kecamatan Pohjentrek disusun dengan sistematika 

penulisan sesuai lampiran Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 dengan outline sebagai berikut: 

BABI 

BAB II 

Pendahuluan 

1.1 

1.2 

Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja 

Kecamatan Pohjentrek, proses penyusunan Renja 

Kecamatan Pohjentrek, keterkaitan antara Renja 

Kecamatan Pohjentrek dengan dokumen RKPD 

Kabupaten Pasuruan, Renstra Kecamatan 

Pohjentrek, serta tindak lanjutnya dengan proses 

penyusunan RAPBD. 

Landasan Hukum 

Memuat penjelasan tentang undang - undang, 

peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan 

ketentuan peraturan lainnya, kewenangan 

Kecamatan Pohjentrek, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan 

dan penganggaran OPD. 

1.3 Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan 

dari penyusunan Renja Kecamatan Pohjentrek. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan 

Renja Kecamatan Pohjentrek, serta susunan garis 

besar isi dokumen. 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pohjentrek 

2021 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat 

Daerah 

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Pohjentrek 

Tahun lalu dan Tahun Berjalan serta capaian 



Renstra Kecamatan Pohjentrek, Membahas tentang 

pemberian nilai atau pertimbangan terhadap 

kegiatan yang telah dilaksanakan tahun lalu dan 

capaian Renstra Kecamatan Pohjentrek. 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Menguraikan sejumlah kegiatan/Kinerja 

Kecamatan Pohjentrek untuk digolongkan atau 

dikelompokkan menurut kriteria tertentu. 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah 

Menentukan tahapan-tahapan dan skala prioritas 

yang ditetapkan dan mencerminkan urgensi 

permasalahan yang hendak diselesaikan serta 

dicantumkan dalam isu-isu penting 

penyelenggaraan Togas dan Fungsi Kecamatan. 

2.4. Review Terhadap Rancangan Awai RKPD 

Melakukan tinjauan ulang (Review) terhadap 

rencana awal kegiatan - kegiatan dengan hasil yang 

ingin dicapai. 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan 

Masyarakat 

Menjelaskan tentang proses usulan program 

kegiatan yang berasal dari aspirasi masyarakat dan 

diharapkan usulan - usulan tersebut dapat 

terakomodir semaksimal mungkin dalam rangka 

mendukung pencapaian visi dan misi Kabupaten 

Pasuruan secara keseluruhan. 

BAB III : Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan 

3.1. Telaah terhadap Kebijakan Nasional 

Merupakan acuan terhadap kebijakan-kebijakan 

umum dalam penyusunan Rencana Kerja 

Kecamatan Pohjentrek. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Harapan yang ingin dicapai atau dihasilkan secara 

nyata oleh Kecamatan Pohjentrek dalam kurun 



waktu tertentu dengan rumusan yang lebih 

spesifik, terstruktur, dan dapat diaplikasikan 

melalui Rencana Kerja. 

3.3. Program dan Kegiatan 

Meliputi segala bentuk kegiatan yang akan 

dilaksanakan dalam lingkungan OPD Kecamatan 

Pohjentrek serta penganggaran atau biaya yang 

dibutuhkan dalam merealisasikan kegiatan. 

BAB IV : Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah 

BAB V : Penutup 



BABII 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN POHJENTREK 

TAHUN2020 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Pohjentrek 

Tahun 2020 dan Capaian RENSTRA Kecamatan Pohjentrek 

Renja Kecamatan Pohjen trek Kabupaten Pasuruan adalah 

penjabaran perencanaan tahunan dan Renstra Kecamatan 

Pohjentrek. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan kegiatan atau 

program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu 

bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan 

keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam 

mencapai tujuan tujuan yang ditetapkan, melalui suatu media 

pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. 

Terkait dengan hal tersebut Renja Kecamatan Pohjentrek 

Kabupaten Pasuruan ini menyajikan dasar pengukuran kinerja 

kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah 

diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Pohjentrek melalui tabel 

2 .1 berikut : ( lihat pada halaman lampiran-lampiran) 



NamaOPD:KECAMATANPOHJENTREK 

Uruan/Bldang Urusan Pemerintaban 
Kode 

Daerab dan Program/Kepatan 2021 

1 2 

UNSUR KEWILAYAHAN 

KECAMATAN 

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI 
PERKANTORAN 

Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber 
Daya Air & Listrik 

Penyediaan Jasa Administrasi 
Keuangan. 

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor. 

Penyediaan Alat Tulis Kantor. 

Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan. 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor. 

Penyediaan Perala tan Rumah Tangga. 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan. 

Tabe12.1 

Rekapltulul Hull Evaluaal Pelakaanaan Renja OPD dan 

Pencapaian Renatra OPD s/d Tabun tabun berjalan 

Kabupaten Pasuruan 

Reallsul Target 
Target KlnerjaHuU 

Incllkator Klnerja PrOIJ'am (outcome)/ 
Renstra PD Programdan 

Kepatan (output) 2021 
TahWl2023 Keluaran 

(akhlr periode Kepatans/d 

Tar&et dan Reallaaal Klnerja Progra mdan 
kepatan tahun 2020 (n•2) 

renatra) tahun2019 Target Renja Realiaul 
(tahunn-3) TlDgka t 

Tabun2020 Renja Tahun 
(n-2) 2020 (D·2) 

Realiaas 1(%) 

3 4 5 6 7 8=( 7/6) 

Proaentase pemenuhan pelayanan Kantor 100% 100% 100% 100% 

Jumlah rekening listrik dan telepon yang 3 rek - 60 
3 rek - 12 bulan 

3 rek - 12 3 rek - 12 
dibayar bulan bulan bulan 

Honorarium pengelola keuangan 
8 orang- 60 

8 orang- 12 bulan 
8 orang- 12 8 orang- 12 

bulan bulan bulan 

Upah petugas kebersihan 
l Orang - 60 l Orang - 12 l Orang- 12 1 Orang - 12 

bulan bulan bulan bulan 

Jumlah pengadaan ATK 
19 Jenis - 20 

19 Jen is - 4 kali 
19 Jenis - 4 19 Jenis - 4 

kali ka li kali 

J umlah barang cetakan dan penggandaan 4 Jenis - 16 
4 Jenis - 4 kali 

4 Jenis - 4 
4 Jenis - 4 kali 

dalam Setahun kali kali 

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan Kantor 23 jenis - 16 
23 jenis - 4 kali 

23 jenis - 4 23 jenis - 4 
yang memadai dalam Setahun kali kali kali 

J umlah Peralatan Rumah Tangga. 8 jenis 2jenis 2 jenis 

Jumlah bacaan yang dibeli 36 eks 12 eks 12 eks 12 eks ■ 

Perklraan Re aliaul C.palan 
Target PrOIJ' am/Kepatan 

Renatra OPD a /d tahun 2021 

Target 
(tabun be rjalan/n-1) 

programdan 
kepatan 

(RenJaOPD Reallsasl 
tahun 2021 (n Capaian Tmgkat 

1)) PrOIJ'Rm& Capaian 
Kegiatans/d Reallaasi 

Tahun berjalan Target 
Tahun 2021 (n- Renatra (%) 

1) 

9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

100% 

3 rek - 12 
bulan 

8 orang- 12 
bulan 

l Orang- 12 
bulan 

19 Jenis - 4 
kali 

4 Jenis - 4 kali 

23 jenis - 4 kali 

2 jenis 

12 eks 



I Perldraau Realiaui Capaian 
Tar1et clan Reallaul Kinerja Program clan Tar1et Propam/Kepatau 

kepatau tahun 2020 (n-2) Renatra OPD a/ cl tahun 2021 
Reallaaai Tar1et Target 

(tahun 'berjalan/n- 1) 
Target Kinerja Hull 

prop-amclau 
Uruaan/Bld.ang Uruaan Pemerintaban Inclikator Kinerja Program (outcome)/ 

RenatraPD Propam clan 
kepatau 

Kod.e 
Daerah clan Prop-am/Kegiatan 2021 Kepatau (output) 2021 

Tahun2023 Keluaran 
(RenjaOPD Realiaaai 

(akhir perlod.e Kepatau a/cl tahun 2021 (n Capalan Tiugkat 
renatra) tahun 2019 Target Rellja Realiaaal 1)) Program& Capalan 

(tahunn-3) Tahun2020 Rellja Tahun 
Tiugkat 

Keglatau a/cl Reallaaai 
(n-2) 2020(n-2) 

Reallaaai (% ) 
Tahun berjalau Target 
Tahun 2021 (n- Renatra (% ) 

1) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7 /6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Penyediaan Makanan dan Minuman 
Jumlah Konsumsi 1980 paket 660 paket 660 paket 660 paket 660 paket 

Rapat. 

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi 
Jumlah Laporan Koordinasi dan Konsu ltasi 24 laporan 12 laporan 6 laporan 6 laporan 6 laporan 

Luar Derah 

Penyediaan Jasa Perkantoran Honorarium Pegawai Kontrak/PTI' & THL 
14 orang -12 14 orang -12 14 orang -12 14 orang - 12 .. 14 orang - 12 

bulan bulan bulan bulan bulan 

Penyediaan Pakaian Kerja Jumlah Pakaian yang dibeli 40 stel 20 stel 20 stel 20 stel 

PROGRAM PENINGKATAN DISIPLIN Pr01Jentaae Menin.gkatnya disiplin 
m [ii 

APARATUR aparatur dalam berpakaian 
100% 100% 

Pengadaan Pakaian dinas beserta 
Jumlah Pakaian Kerja bagi Pegawai 10 stel 10 stel 

kelengkapannya 

Pengadaan Pakaian Khusus hari - hari Jumlah pakaian Khusus hari-hari tertentu 20 stel 20 stel 
tertentu bagi pegawai 

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN PrOllentaae aarana dan praaarana kondiai 
100% 100% 100% 100% lOO"k 

PRASARANA APARATUR balk 

■ 
Pengadaan Kendaraan Dinas. J umlah Kendaraan dinas yang dibeli 1 unit . 1 unit 

Pengadaan Perlengkapan Gedung Jumlah Perlengkapan Gedung Kantor yang 2 paket . lpaket lpaket l paket 
Kantor. diadakan 

Pengadaan Meubelair Jumlah meubelair kantor yang dibeli lpaket . lpaket 

Pengadaan Peralatan Gedung/ kantor Jumlah Peralatan Kantor yang dibeli 71 unit 6 unit 55 unit 55 unit 6 unit 

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Jum lah Gedung Kantor yang dipelihara 2 unit · 5 kali 2 unit · l kali 2 unit · 1 kali 2 unit • 1 kali 2 unit · I kali 
kantor. 

Pemeliharaan Rutin/ Berkala rumah Jumlah rumah dinas yang dipelihara I unit• 4 kali 1 unit · 1 kali I unit · 1 kali I unit • 1 kali 1 unit - 1 kali I dinas 

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Terpeliharanya Kendaraan dinas Kantor 
12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 

• 
Kendaraan Dinas/ Operasional. dalam Setahun 

Pemeliharaan Rutin/ Berkala Peralatan J umlah Pemeliharaan Peralatan 
9 unit • 20 kali 9 unit - 4 kali 9 unit - 4 kali 9 unit · 4 kali 9 unit • 4 kali 

Gedung/ Kantor. Gedung/ kantor 



Perldraan Realisaal Capatan 
Tarcet dan Realiaul Kblerja Program dan Tarcet Procram/Kegiatan 

kepatan tahun 2020 (n-21 Renstra OPD a/d tahun 2021 
Reallaui Target 

Target 
(tahun berjalan/n-1) 

Target Kblerja Hull 
program dan 

Uruan/Bidang Urusan PemeriDtahan Indikator Kblerja Program (outcome)/ Renatra PD Proen,m dan 
kepatan Kode 

Daerah dan Program/Kegiatan 2021 Kegiatan (output) 2021 Tahun2023 Keluaran 
(Reaja OPD Reallaaai 

(akhir perlode Kegiatana/d tahun 2021 (n Capaian 'l'ingkat 
renatra) tahun 2019 Target Renja Realisui 1)) Program& Capaian 

(tahunn-3) Tahun2020 Reaja Tahun Tiqkat 
Kegiatan s/d Realiaaai 

(n-2) 2020 (n-21 
Realiaui(%) 

Tahunberjalan Target 
Tahu.n 2021 (n• Renstra (% ) 

1) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

Pemeliharaan Ru tin/ Berkala J umlah pemeliharaan perlengkapan gedung 
2 unit - 5 kali 1 unit - 1 kali 1 unit - 1 kali 1 unit - 1 kali 2 unit - I kali Perlengkapan Gedung/ kantor kantor 

~ 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Meubelair. Jumlah pemeliharaan Meubelair. 1 kali 1 kali 

Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah dinas Jumlah rumah dinas yang direhab 1 unit - 1 unit 

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS Prosentase aparatur desa/kelurahan yang 
100% 100% I SUMBERDAYA APARATUR telah dibina 

■ Sosialisasi Peraturan Perundang- ~ 

Undangan. 
Jumlah peserta sosialisasi 54 orang 54 orang 

PROGRAM FASILITASI PEMERINTAHAN Jumlah kegiatan yang terfasilitasi 
4 kegiatan 4kegiatan KECAMATAN pemerintahan kecamatan dengan baik 

Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintahan 
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi & 

Tingkat Kecamatan. koordinasi Pemerintahan Tingkat 9 Laporan 9 Laporan 
Kecamatan 

I PROGRAM KOORDINASI 
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN prosentase desa yang melaporkan keuangan 

70% 70% 70,05 
DESA/ KELURAHAN tepat waktu 

Koordinasi dan Pembinaan Jumlah laporan hasil koordinasi & 
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa / Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan 8 Laporan 8 Laporan 86,97 
Kelurahan Desa 

PROGRAMPENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN Nilai SAKIP Kecamatan 70,05 65,50 65,50 

• 
2 Lap 

KECAMATAN -- ■ ■ Nilai !KM Kecamatan 86,97 86,94 86,94 

Penyusunan LAKIP dan Laporan Jumlah laporan capaian Kinerja dan 
4 Lap 2 Lap 2 Lap 4 laporan Keuangan Laporan Keuangan -Peningkatan Kapasitas sumber daya 

J umlah aparatur yang dilibatkan 30 pegawai 30 pegawai 30 pegawai 4 laporan aparatur Kecamatan 



Perldrun Realisui Capaian 
Tar1et dan Reallau1 Klnerja Program dan Tar1et Proaram/Kegiatan 

kegiatan tahun 2020 (n-2) Reu.stra OPD a/4 tahun 2021 
Realiaaai Tar1et 

Target 
(tahun berjalan/n-1) 

Target KillerjaHaail 
program dan 

Urusan/Bidang Uruaan Pemerintahan Indikator Kinerja Program (outcome)/ ReutraPD Proaram dan 
kegiatan Kode Tahun2023 Keluaran Daerah dan Proaram/Kegiatan 2021 Kegiatan (output) 2021 

(akhir perlode Kegiatan a/4 (Reu,ja OPD ReaU.aai 
tahun 2021 (n Capaian Tingkat 

renatra) tahun 2019 Target Renja Reallsui 11) Program & Capaian 
(tahun n-3) Tahun2020 Reu,ja Tahun Tfn&kat Kegiatan s/4 Reallsasi 

(n-2) 2020 (n-2) Realiaasi(%) 
Tahun berjalan Target 
Tahun 2021 (11- Renstra (% ) 

1) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/ 4) 

Fasilitasi dan Koordinasi Pemerintah Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi dan 8 laporan 4 laporan 4 laporan I 
Tingkat Kecamatan Koordinasi 

Koordinasi dan Pembinaan II 
Penyelenggaraan Pemerintah Desa/ 

Jumlah Laporan basil Koordinasi dan 
8 laporan 4 laporan 4 laporan 

Pembinaan 
Kelurahan 

I Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah peserta Sosialisasi Peraturan 
60 orang 60 orang 60 orang Undangan Perundang-U ndangan 

I I II 
PROGRAMPENlNGKATAN Prosentase laporan capaian kinerja dan 
PENGEMBANGAN SISTEM PELAPORAN laporan keuangan yang terpenuhi secara 100% 100% m CAPAIAN KlNERJA DAN KEUANGAN tepat waktu 

Penyusunan Laporan Capaian Kinerja & Jumlah laporan capaian Kinerja dan II m 
Laporan Keuangan Laporan Keuangan 

2 laporan 2 laporan 

Forum Perencanaan Pembangunan 
Laporan Hasil Forum 1 laporan 1 laporan 

tingkat Kecamatan. 

II 
>000 

PROGRAM KOORDINASI prosentase penyelesaian kasus 
PENYELENGGARAAN KETENTRAMAN kamtrantibmas sesuai kewenangan 80% 80% 
DAN KETERTIBAN UMUM kecamatan 

Koordinasi Penyelenggaraan 
Ketentraman dan Ketertiban Laporan Hasil Koordinasi 5 laporan 5 laporan 
Kecamatan. 

PROGRAM KETENTRAMAN DAN Rasia j umlah kejadian yang terfasili tasi 

KETERTIBAN UMUM KECAMATAN terhadap j umlah kejadian sesuai dengan 90% 90% 90% 90% 
Kewenangan Kecamatan -II Koordinasi Penyelenggaraan 
Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 
Penyelenggaraan Ketentraman & Ketertiban 2 laporan I laporan 1 laporan l laporan Ketentraman & Ketertiban Kecamatan 
Kecamatan 

Fasilitasi penegakan Perda/ Perkada Jumlah Fasilitasi penegakan Perda/Perkada 4 kali 4 kali 



Perldraan Realisui C.pa:ian 
Taraet 4aa Reallaaai Killerja Program 4aa Taraet Propam/Kepataa 

ke,tatan tahun 2020 (a-2) Remtra OPD a/4 tahun 2021 
Reallaui Taraet 

Taraet 
(tahun berjalall/n-1) 

Target Killerja Hull program 4an 
Uniaan/Bidang Uruaan Pemerintahan ln4ikator Kinerja Program (outcome)/ 

RemtraPD Prop-am 4an 
kegiatan Kode 

Daerah 4an Pro,ram/Kegiataa 2021 Kegiatan (output) 2021 Tahun2023 Keluaran 
(RenjaOPD Reallaaai 

(akhir perlode Ke,tatana/4 tahun 2021 (n Capalan 'l'iD&kat 
reuatra) tahun2019 Target Renja Reallaui 1)) Program& Capaian 

(tahun n-3) Tahun2020 Renja Tahun Tifl&kat Kegiatan a/ 4 Reallaaai 
(n-2) 2020(a-2) Reallaui (%) 

Tahun berjalall Target 
Tahun 2021 (n- Remtra (%} 

1) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4} 

Peningkatan Kerjasama dengan aparat 
keamanan dalam pencegahan tindak Jumlah Laporan Koordinasi 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 
kriminal 

PROGRAM KOORDINASI Prosentase lem baga/ organisasi masyarakat 
95% 95% PEMBERDAYAAN MASYARAKAT yang dibina 

Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat. Laporan Hasil Fasi!itasi 18 dokumen 18 dokumen 

Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat. Laporan Hasil Koordinasi 7 dokumen 7 dokumen - ffl II 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 

Jumlah Lembaga Masyarakat yang dibina 7 lembaga I 6 lembaga 6 lembaga 7 lembaga MASYARAKAT DESA/KELURAHAN 

Prosentase usulan musrenbang yang 
100% 100% 100% 100% 

terfasilitasi ~ II -Forum Perencanaan Pembangunan 
Laporan Hasil Forum 2 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 

Tingkat Kecamatan 

Fasilitasi Kegiatan Sosial Masyarakat 
Jumlah Laporan hasil Fasilitasi Kegiatan 

36 dokumen 18 dokumen 18 dokumen 18 dokumen 
Sosial Masyarakat 

Koordinasi Pemberdayaan Masyarakat 
Jumlah Laporan hasil Koordinasi 

14 dokumen 7 dokumen 7 dokumen 7 dokumen 
Pemberdayaan Masyarakat 
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Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2020 

Program kegiatan Kecamatan Pohjentrek Tahun 2020 dengan 

anggaran sebesar Rp. 1.184.716.979,50,- dan dari jumlah tersebut 

dapat terealisasi sebesar Rp. l .175.230.565,00,- atau sebesar 

99,19% dari pagu anggaran. Keseluruhan Realisasi per kegiatan 

Kecamatan Pohjentrek dapat dilihat pada Laporan Realisasi Anggaran 

sebagai berikut: 

PEMERINTAH KABUPATEN PASUR.UAN 
DAFTAR RED PlTUI.ASI 

PROGRAM DAN KEGIATAN YANG BERSUMBER DARI DANA ALO KASI UNUM {DAU) 
PIJ' JJ (}«,n/),r }(110 

UIWAN AN:GAMN llfAUSA.SI 
(llp,) c--. J 

2 3 4 

U IIJSAN P£Mfll NlAHAN fUN!oii; PfNUNJAN!o ADM NIST WI PfMfll NTAHAK •• !81.1!6,97950 • ,!75.230 56 S,00 

KfCAMATAN ••• & ◄ J'.6 .979 so .. :15 ,210565 00 

llfCAMATAN POHJfNl"RfK .. :8 ◄ J .6 .919 50 ... 75 .230 56 S 00 

PIUJGRA,lf PEUYA,~/l'AD.•tlNlirR.ASJ Pf'~I.A.~ a.\'.A.t 678 .m .SBO OD 61: ••• 9235 DO ........ -.................. ---·-····---···-Ponvcdb•n fa:.1 lomunll •!I. 5 umb•t C..,o .U d•n Lt;t,t, 29.!i 2,580 00 2),62;5]5 00 

PonveJlnn )051 Atmlnl,:.ttaol l.cu•nqan 39 .120 .OQO DD 39,720DOO OD 
P«nv•41Hn J1,:;a t<Der!lr,an Jillfl>r Jbj)Q0,000,00 ]fi .DOD .110 0 DO 
V,,nv,dbon Nat •uns lnnlllr • 2 .500,000 00 :2 .•&9,100 00 
l',,n edban Barona Cellsk•n d•n l',,naa•nd a;s, :s.000 .000 .00 !4 ,970.000 00 
l',,nvedbon l',:ralol.,o don Podenol.•••• hnlor • J .500 ,ODD 00 :M63.000 00 
P.,nsedb•n &,han ll,r:san dan P<r•!un,n l'trunaan~· undan;,n ! J50.000 00 600ll00 00 

P.ny•dl,.n J4aanon don l41numan 7 : JSQ .000 00 .. 60SJlOO,OO 
lbp•t-r•p•t l',,rdlna,I dan I',, n01Jlt»I l'.t luar n,~r,r, 70.700.000 00 70,700Jl00,00 
Pt:nvedban fa2 P.11.antOr.in 383 .950 ,000,00 JBJ.950.1100.00 

... ---·-·----·--.- -------~--------PROGRA H P£\J,'(GKATll.'I SAIIA \~ 0A ,\' P!IASA!IAl\:A A PARA TUii 39~ J]9,999 50 392,879.230 00 ..... ---- . ,,.. _____ ..... - -------·--------P.n,odoon Peralolon r.,ntor 63.-100,000 00 63 •➔oo no o oo 

Pemtlft••••n Ru h be,l.•I• Rum•h ctta• 5 DOD.ODO 00 s.ooonoo oo 
Pomdllaraan Rua, berl.•I• G•duno lltnttr 200 JI00 .000 00 !99 ,000DOD DO 

A-mtll1ara•n Ru th berl.•I• l'.tn4•••• Cti,, Opeulion I 8, J9 .999.50 16.9]6'130,00 

P.melflarHn Ruth 'be,l.•I• P.r l<no IAp•n Geduno tinter l 05~5 ,000 00 10.s•z 00 00 
Pemtlflar .. n !Mh ,b•it.•I• P.r•b ton lmtar enoo.000.00 8,00DJlOO 00 

-------·------- ----------------l'/IOGIIA,lf f6\"rE1.8'GGAIIAA.\' l'EXEJU,\'TAHA"i Lll,\'PtlAli..\.l.\ k.fOIHA Iii ,\ ' J • .20D ,ODO 00 3 ••• 91.10000 
... ---~-------·-- ......................... _ ........... 

l:oardln•li dan Pl<mtlnaon Pon·,<: leng~•ra•n Ptm erintahan O:~ 1 f.duuhon .onoa.ooo oo .o .oaonoo oo 
Fa<lllul & loorilln .. 1 P.merhloft•n h uut l•camat•n 0,00 0 00 
Penvuwnan LA~P dan l.apor1n leuanaan JJOO ,ODO 00 ) •• 97 .700 00 

Penlnoi allsn S umb•r 0.yo Aoor•tur r.umallon BD00 .000 00 8,000DOD OD 
~o::1-.:slbe,. 91!:rati.iran Poundana·und•mJ•rt ,onoo.ooo oo :0 ,0001100 00 

... ---·------·---- .. - ----------------PROGi/A ,If Pffl!El/DA ti4AN ,'tt5YARAKA Dl5A I lfEWRI.HA\' lffOIHA J4 ,f 6 ! .546,•00 00 6D ,S~6t400 DO ______ .., _______ ... 
----------------farum Pertnan1.1n P«mh•noun•n "h obt ls:•m•l111 • 3Jl00,000 OD :3 ,0D0.000 00 

laordln•,i Pl<mbe!lloyun lluvarokit !6J~6.400 00 '.5 ,H6i!OO 00 
Fa. 1r. .. 1 J.eol•tlln Sor.bl Na,:,, or•~•t 32.200.000 00 32 ,2DD 110 0 00 .............. ................... - .. ,... 

PROGRAH Xf'm'TRAHA.\' D,t\' KETEll ni14NIJ,I/IJ,I( X!'G4HA TA,\' !9AIB,OOQ 00 ;9 ,4B8.000 00 .......... ,., .................. ....... ,.. .............. 
f'l!nhg.,atan i:«i•11:m1 Oettoan Ap•at tmmanan D.l!am 'TeJn dan 7 .•81.000,00 Z .•88 .000, OD 

PenceQahnn r.e aru,tan 
Flrsllt.od dan Oldln 11\ol Imo~•' ••n l.ebent<uman dan r.t ,sUb•• !2.DOD .OOQ,00 !2Jl00.DDO 00 
r1::a1mat.tn 

Evaluasi Program dan Kegiatan Tahun 2021 
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Anggaran belanja/ pengeluaran Kecamatan Pohjentrek tahun 

2021 ditargetkan sebesar Rp. 3.076.514.580,00 dari jumlah 

tersebut sampai dengan Tribulan I tahun 2021 dapat terealisasi 

sebesar Rp. 612. 736.368,00 atau 19,91 %. Anggaran Kecamatan 

Pohjentrek terbagi menjadi 10 kegiatan. Realisasi per kegiatan 

Kecamatan Pohjentrek dapat diuraikan sebagai berikut: 



TAHUN 2021 
KODE URAIAl'f 

ANGGARAN REALISASI % 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7.01 KECAMATAN 3.076.514.580 612.736.368 19,91 

PROGRAM 

PENUNJANGURUSAN 
7.01.01 3.032.427.580 

PEMERINTAHAN DAERAH 
575.486.368 18,98 

KABUPATEN / KOTA 

Perencanaan, 

7 .01.01.2.01 
Penganggaran,dan 

Evaluasi Kinerja 
4.277.200 2.135.500 49,91 

Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen 

7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat 2 .138.600 0,00 0,00 

Daerah 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

7.01.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan 2.138.600 2.135.500 99,85 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

7.01.01.2.02 
Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
2.491.675.000 535. 790.105 21,503 

7.01.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan 

1.976.515.000 407.300.105 20,60 
Tunjangan ASN 

7.01.01.2.02.02 
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tu.gas ASN 
475.800.000 118.650.000 24,94 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 
7.01.01.2.02.03 39.360.000 9.840.000 25,00 

Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Administrasi Umum 
7.01.01.2.06 58.909.599 16.827.900 28,56 

Perangkat Daerah 

7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 

6 .048.229 2 .412.500 39,89 
Perlengkapan Kantor 

7.01.01.2.06.04 
Penyediaan Bahan Logistik 

7 .587.470 2 .345.400 30,91 
Kantor 

7 .01.01.2.06.05 
Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan 
5.459.900 2.170.000 39,74 



Penyelenggaraan Rapat 

7.01.01. 2. 06. 09 Koordinasi dan Konsultasi 39.814.000 9.900.000 24,86 

SKPD 

Pengadaan Barang Milik 

7.01.01.2.07 Daerah Penunjang Urusan 202.520.381 0,00 o,oo 
Pemerintah Daerah 

7.01.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan 

3 .300.000 0,00 0,00 
Mesin Lainnya 

Pengadaan Saran.a dan 

7.01.01.2.07.10 Prasarana Gedung Kantor 199.220.381 0,00 0,00 

atau Bangunan Lainnya 

Penyediaan Jasa 

7.01.01.2.08 Penunjang Urusan 30.643.200 4.711.450 15,37 

Pemerintahan Daerah 

Penyediaan J asa 

7.01.01.2.08.02 Komunikasi, Sumber Daya 30.643.200 4.711.450 15,37 

Air dan Listrik 

Pemeliharaan Barang 

7.01.01.2.09 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
244.402.200 16.021.413 6,55 

Daerah 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

7.01.01.2.09.01 
Pemeliharaan dan Pajak 

41.321.400 14.471.413 35,02 
Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Peralatan 
7 .01.01.2.09.06 3.880.800 

dan Mesin Lainnya 
1.550.000 39,94 

Pemeliharaan/ Rehabilitasi 

7.01.01. 2. 09. 09 Gedung Kantor dan 199.200.000 0,00 0,00 

Bangunan Lainnya 

PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
7.01.02 34.787.000 29.750.000 85,52 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi 

7.01.02.2.01 Penyelenggaraan 9.950.000 9.950.000 100 

Kegiatan Pemerintahan di 



Tingkat Kecamatan 

Koordinasi/ Sinergi 

Perencanaan dan 

7 .01 .02.2.01 .01 
Pelaksanaan Kegiatan 

9.950.000 9 .950.000 100 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang Tidak 

7.01.02.2.02 Dilaksanakan Oleh Unit 24.837.000 19.800.000 79,72 

Kerja Perangkat Daerah 

yang Ada di Kecamatan 

Peningkatan Efektifitas 

7 .01.02.2.02 .03 
Pelaksanaan Pelayanan 

24.837.000 19.800.000 79,72 
Kepada Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
7.01.03 6.600.000 6.600.000 100 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

7.01.03.2.01 
Koordinasi Kegiatan 

6.600.000 6.600.000 100 
Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Efektifitas 

7.01.03.2.01.03 
Kegiatan Pemberdayaan 

6 .600.000 6.600.000 100 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

PROGRAM KOORDINASI 

7.01.04 KETENTRAMAN DAN 2.700.000 900.000 33,33 

KETERTIBAN UMUM 

Koordinasi Upaya 

7.01.04.2.01 
Penyelenggaraan 

2.700.000 900.000 33,33 
Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara Republik 

7.01.04.2.01.01 
Indonesia, Tentara 

2.700.000 9 .00.000 33,33 
Nasional Indonesia dan 

Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 



Target dan realisasi belanja per Program/Kegiatan sampru. dengan 

bulan Maret tahun 2021 adalah sebagai berikut: 

TAHUN 2021 
KODE URAIAN 

ANGGARAN REALISASI 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7 .01 KECAMATAN 1.583. 761.483 612. 736.368 

PROGRAM 

PENUNJANGURUSAN 

7.01.01 PEMERINTAHAN 1.546.511.483 575.486.368 

DAERAH KABUPATEN / 

KOTA 

Perencanaan, 

7.01.01.2.01 
Penganggaran,dan 

2.138.600 2.135.500 
Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Penyusunan Dokumen 

7.01.01.2.01.01 Perencanaan Perangkat 0,00 0,00 

Daerah 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

7.01.01.2.01.06 Capaian Kinerja dan 2.138.600 2.135.500 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD 

7.01.01.2.02 
Administrasi Keuangan 

1.117.076.500 535. 790.105 
Perangkat Daerah 

7.01.01.2.02.01 
Penyediaan Gaji dan 

988.286.500 407.300.105 
Tunjangan ASN 

7.01.01.2.02.02 
Penyediaan Administrasi 

118.950.000 118.650.000 
Pelaksanaan Togas ASN 

Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 
7.01.01.2.02.03 9.840.000 9.840.000 

Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD 

Administrasi Umum 
7.01.01.2.06 31.934.322 16.827.900 

Perangkat Daerah 

7.01.01.2.06.02 
Penyediaan Peralatan dan 

2.419.291 2.412.500 
Perlengkapan Kantor 

7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan 2.367.071 2.345.400 

% 

38,68 

37,21 

99,85 

0,00 

99,85 

47,96 

41,21 

99,74 

100 

52,69 

99,72 

99,08 



Logistik Kantor 

Penyediaan Barang 

7.01.01.2.06.05 Cetakan dan 2.183.960 2.170.000 99,36 

Penggandaan 

Penyelenggaraan Rapat 

7 .01.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi 24.964.000 9.900.000 39,66 

SKPD 

Pengadaan Barang Milik 

7.01.01.2.07 
Daerah Penunjang 

199.220.381 0,00 0,00 
Urusan Pemerintah 

Daerah 

7.01.01.2.07.06 
Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
0,00 0 ,00 0,00 

Pengadaan Sarana dan 

7.01.01.2.07.10 Prasarana Gedung Kantor 199.220.381 0,00 0,00 

atau Bangunan La.inn.ya 

Penyediaan Jasa 

7.01.01.2.os Penunjang Urusan 7.660.800 4.711.450 61,50 

Pemerintahan Daerah 

Penyediaan Jasa 

7.01.01.2.08.02 Komunikasi, Sumber 7.660.800 4.711.450 61 ,50 

Daya Air dan Listrik 

Pemeliharaan Barang 

7.01.01.2.09 
Milik Daerah Penunjang 

217.280.880 16.021.413 7,37 
Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Penyediaan J asa 

Pemeliharaan, Biaya 

7.01.01.2.09.01 
Pemeliharaan dan Pajak 

16.528.560 14.471.413 87,55 
Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Pemeliharaan Peralatan 
7.01.01.2.09.06 1.552.320 1.550.000 99,85 

dan Mesin Lainnya 

Pemeliharaan/ 

7 .01.01.2 .09 .09 
Rehabilitasi Gedung 

Kantor dan Bangunan 
199.200.000 0,00 0 ,00 

Lainnya 

7.01.02 PROGRAM 29.750.000 29.750.000 100 



PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi 

7.01.02.2.01 
Penyelenggaraan 

9.950.000 9.950.000 100 
Kegiatan Pemerintahan 

di Tingkat Kecamatan 

Koordinasi/ Sinergi 

Perencanaan dan 

7.01.02.2.01.01 
Pelaksanaan Kegiatan 

9.950.000 9.950.000 100 
Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang 

Tidak Dilaksanakan 
7.01.02.2.02 19.800.000 19.800.000 100 

Oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang 

Ada di Kecamatan 

Peningkatan Efekti:fitas 

7.01.02.2.02.03 
Pelaksanaan Pelayanan 

19.800.000 19.800.000 100 
Kepada Masyarakat di 

WilayahKecamatan 

PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 
7.01.03 6.600.000 6.600.000 100 

MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

7.01.03.2.01 
Koordinasi Kegiatan 

6.600.000 6.600.000 100 
Pemberdayaan Desa 

Peningkatan Efekti:fitas 

7.01.03.2.01.03 
Kegiatan Pemberdayaan 

6.600.000 6.600.000 100 
Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

PROGRAM KOORDINASI 

7.01.04 KETENTRAMAN DAN 900.000 900.000 100 

KETERTIBAN UMUM 

Koordinasi Upaya 

7.01.04.2.01 Penyelenggaraan 900.000 900.000 100 

Ketentraman dan 



Ketertiban Umum 

Sinergitas dengan 

Kepolisian Negara 

Repu blik Indonesia, 

7.01.04.2.01.01 Tentara Nasional 900.000 9 .00.000 

Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah 

Kecamatan 

Secara umum, pelaksanaan kegiatan di Kecamatan Pohjentrek 

sampai dengan tahun 2020, telah dilaksanakan sesuai dengan 

Rencana Kerja (RENJA) dan Rencana Strategis (RENSTRA) , serta 

mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. Adapun laporan 

capaian kinerja sebagai berikut: 

Perbandingan Realisasi Tahun 2 020 dengan Target Renstra 

Realisasi 
Target 

Sasaran Stategis Indikator Kinerja Renstra Selisih 
2020 

(2023) 

1 2 3 4 5 

Meningkatnya Nilai Indeks 

Kualitas Tata Kelola Kepuasan 

Pemerintahan Masyarakat (IKM) 
86,94 87,00 0,06 

Tingkat Kecamatan Kecamatan 

Nilai Sistem 

Akuntabilitas Kinerja 67,32 
80,01 12,69 

Instansi Pemerintah 

(SAK.IP) 

Di dalam perjalanan selama pelaksanaan pekerjaan, dijumpai 

pula beberapa hambatan-hambatan dalam pelaksanaan kegiatan. 

Hambatan-hambatan umum yang dijumpai adalah sebagai berikut: 

a. Keterbatasan data dan informasi yang diperlukan bagi 

perencanaan pembangunan; 

b. Belum optimalnya kemampuan sumber daya manusia dalam 

perencanaan pembangunan daerah; 

100 



c. Belum optimalnya koordinasi dalam perencanaan pembangunan 

yang menyebabkan rendahnya keterpaduan dalam fungsi 

perencanaan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan 

pembangunan; 

d. Belum dipahaminya secara utuh tentang outcome yang ingin 

dicapai dari setiap program, sehingga masih adanya kesulitan 

merealisasikan sasaran program menjadi output kegiatan yang 

menunjang efektifitas program/kegiatan. 

e. Perlunya peningkatan komitmen dan pemahaman untuk 

mempedomani indikasi kegiatan dalam Renstra, RKPD maupun 

dalam RPJMD dalam merencanakan program/kegiatan. 

Dari identifikasi terhadap permasalahan yang dihadapi oleh 

Kecamatan Pohjentrek dalam pelaksanaan urusan pelayanan 

masyarakat, maka peningkatan kinerja organisasi melalui kegiatan 

tahunan menjadi hal yang mutlak dilakukan secara sistematis dan 

terstruktur. 

Dalam rangka mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran yang 

telah ditetapkan, maka strategi dan kebijakan yang akan ditempuh 

Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan pada Tahun 2021 adalah 

sebagai berikut: 

1. Strategi mendorong berkembangnya tanggungjawab aparatur atas 

tugas-tugasnya dalam pelaksanaan tugas dilaksanakan dengan 

arah kebijakan: 

a. Pengembangan sumber daya manusia melalui peningkatan 

kapabilitas, kompensasi (reward and punishmen), dan 

kesejahteraan pegawai; 

b. Peningkatan kemampuan teknis aparat perencanaan; 

c. Peningkatan kemampuan aparatur dalam melaksanakan tugas 

dan kewajibannya sehingga dapat menyelenggarakan urusan 

pemerintahan dengan optimal; 

d. Memberikan dukungan sarana dan prasarana bagi aparat 

pemerintah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan 

sehingga tercapai ef ektifitas dan efisiensi. 

2. Strategi pemberdayaan seluruh potensi yang ada pada Kecamatan 

Pohjentrek dalam rangka mewujudkan good governance 

dilaksanakan dengan arah kebijakan meningkatkan kualitas 



rencana pembangunan dibidang ekonomi, sosial budaya dan 

sarana prasarana wilayah. 

3 . Strategi membangun koordinasi yang efektif dan semangat 

kebersamaan dalam kepentingan yang berbeda untuk 

memperoleh pilihan terbaik bagi kepentingan yang lebih luas 

dalam hal kebijakan-kebijakan dan prosedur dilaksanakan 

dengan arah kebijakan : 

a . Melaksanakan koordinasi melalui mekanisme yang ada dalam 

rangka menyusun program pembangunan sesuai dengan 

kebijakan publik, dan melaksanakan penelitian inovatif dalam 

rangka mendorong terwujudnya visi dan misi Kabupaten 

Pasuruan dan Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan; 

b. Melaksanakan pembangunan yang terintegrasi satu daerah 

dengan yang lainnya dan antar sektor pembangunan; 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Pohjentrek 

Kecamatan Pohjentrek senantiasa berkomitmen memberikan 

pelayanan prima yang lebih efektif dan efisien secara bersih dan 

bertanggung jawab, dalam rangka mewujudkan kepemerintahan yang 

baik (good governance) yang berorientasi kepada hasil dan 

manfaatnya bagi perbaikan pelayanan publik serta kesejahteraan 

masyarakat. 

Sebagai bagian yang integral dari Pemerintah Kabupaten 

Pasuruan, Kecamatan Pohjentrek akan sepenuhnya mendukung 

Kepala Daerah dalam menjalankan peran strategisnya di bidang 

pemerintahan umum. 

Adapun Kinerja Pelayanan di Kecamatan Pohjentrek dapat 

dilihat dari indikator kinerja yang telah ditetapkan pada perjanjian 

kinerja, yaitu : 

1. Nilai SAKIP Kecamatan 

2. Nilai IKM Kecamatan 

Sesuai dengan Laporan kinerja instansi Kecamatan Pohjentrek 

tahun 2020 Kecamatan Pohjentrek telah mencapai target kinerja, 

sebagai beriku t : 



Target dan Realisasi Indikator Kinerja Tahun 2020 

Target Realisasi % 
SasaranStategis Indikator Kinerja 

2020 2020 Capaian 

1 2 3 4 5 

N ilai Indeks Kepuasan 
86,94 86,94 100 Meningkatnya Kualitas Masyarakat (IKM) Kecamatan 

Tata Kelola 

Pemerintahan Tingkat Nilai Sistem Akuntabilitas 64,00 67,32 

Kecamatan Kine1ja Instansi Pemerintah 105,18 

(SAKIP) 

Terkait dengan Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kecarnatan 

Pohjentrek Kabupaten Pasuruan Tahun 2019 dan Target Capaian 

Kinerja pada Tahun-Tahun berikutnya dapat diproyeksikan rnelalui 

tabel 2.2 berikut: 

( lihat pada halaman lampiran-lampiran) 



No lndikator SPM/standar 
nasional 

(11 12) 13) 

Nilai SAKIP ( Sistem akuntabilitas kinerja 
1 

instansi pemerintah ) Kecamatan 

2 Nilai IKM ( Indeks Kepuasan Masyarakat ) 

Persentase Jenis Pelayanan yang Berkualitas 

3 
(Ketepatan Waktu, Prosedur dan Persayaratan 
Pelayanan, Pejabat yang Bertanggungjawab 
terhadap Pelayanan) 

4 
Persentase Desa/Kelurahan yang telah dibina 
(PELATIHAN DAN PEMBINAAN, SOSIALISASI) 

5 
Persentase Konflik yang tertangani diwilayah 
Kecamatan 

Tabel 2,2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Kee. Pohjentrek 

Kabupaten Pasuruan 

Target Renstra Kee. Pohjentrek 

IKK Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 

(Thn n-2) (Thn n-11 IThn n) (Thn n+ll 
141 15) 16) 17) 181 

80,01 65,50 70,05 75,05 80,01 

87,00 86,94 86,97 

100 100 

100 100 

100 100 

Realisasi Capaian Proveksi 
Catatan 

Tahun 2020 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahon 2023 Anallsls 

IThn n-21 (Thn n-1) IThn nl IThn n+ll 
19) (10) 1111 f12l 1131 

67,32 75,05 80,01 
Target 
2020 

86,94 
Target 
2020 



2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Togas dan fungsi Kecamatan Pohjentrek adalah Membantu Kepala 

Daerah dalam penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan, 

Pemberdayaan Masyarakat dan kemasyrakatan dalam wilayah 

kecamatan maka sebagaimana tertuang dalam renstra kec. 

Kecamatan Pohjentrek maka terkait dengan misi ke empat 

(Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang mendukung 

tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang inovatif, bersih, 

efektif, akuntabel, dan demokratis berbasis pada teknologi informasi) 

maka penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan di Kecamatan 

Pohjentrek harus dilakukan secara profesional, transparan, dan 

inovatif agar pelayanan masyarakat dapat maksimal menuJu 

masyarakat Kecamatan Pohjentrek yang sejahtera. 

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan 

Pohjentrek bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut : 

1) Kecamatan Pohjentrek mendukung Grand Design Kabupaten 

Pasuruan Tahun 2022 yaitu Kelembagaan Ekonomi Desa dengan 

Meningkatkan Pelayanan Publik yang Berkualitas. 

2) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di 

wilayah. Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat 

dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan 

pembangunan, terlebih pada pembangunan peningkatan 

insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi 

masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk 

sungguh-sungguh memperhatikan Company/ Coorperate Sosial 

Resposipility (CSR), maka kecamatan harus benar-benar 

memanfaatkan peluang tersebut untuk upaya peningkatan 

kesejahteraan masyarakat; 

3) Pelayanan Prima dan Inovatif. Kecamatan sebagai salah satu OPD 

di Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang menyelenggarakan 

pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu memberikan 

pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan 

cepat, akurat, memiliki legalitas hukum serta pelayanan berbasis 

teknologi dan tentunya dengan tetap mendasarkan pada prosedur 

serta pada tatanan atau aturan yang berlaku. Dalam 

penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan 



Standar Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan 

dengan masyarakat. Harapannya dengan pelayanan prima akan 

memunculkan kembali kepercayaan masyarakat kepada 

pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada akhirnya mampu 

mendorong berkembangnya dinamikan ativitas masyarakat; 

4) Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas 

aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam 

rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian 

pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur 

yang ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki 

persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam 

meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan 

penambahan jumlah aparatur; 

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Pohjentrek 

meliputi analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan 

eksternal yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa 

daftar prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, 

serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya 

akan berpengaruh pada hubungan internal organ1sas1 pada 

gilirannya dapat ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain: 

1. Lingkungan Internal 

Kekuatan: 

Visi dan misi organisasi yang jelas 

Kekuatan hukum tentang tugas pokok dan fungsi kecamatan 

Adanya alokasi anggaran bagi kecamatan 

Adanya sarana dan prasarana 

Kelemahan 

Jumlah dan kualitas SOM yang belum memadai 

Lemahnya pelaksanaan koordinasi dengan pemerintahan 

kabupaten dan instansi teknis lainnya 

Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi 

Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan 



2. Lingkungan Ekstemal 

Peluang 

- RPJPD Kabupaten Pasuruan Tahun 2005 - 2025 Tahap 

kedua (2019 - 2023) 

- Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan 

akuntabilitas pemerintahan 

- Komitmen Bupati dalam pemberdayaan masyarakat dan 

peningkatan kualitas prasarana wilayah dan pelayanan 

publik 

- Keterkaitan institusional (koordinatif) pemerintahan yang ada 

di wilayah dengan kecamatan 

- Dukungan dan partisipasi masyarakat luas 

- Diklat peningkatan kualitas aparatur 

- Kehidupan sosial, budaya dan keagamaan masyarakat 

- Kebutuhan akan rasa aman, tertib dan tentram 

Ancaman: 

- Prasarana wilayah yang masih rendah dan kurang memadai 

- Rendahnya tingkat kepercayaan masyarakat terhadap 

institusi pemerintahan 

Pratek-praktek yang merusak akuntabilitas organisasi oleh 

aparatumya 

- Kebijakan instansi teknis yang kurang mendukung 

pemberdayaan masayarakat. 

- Kecenderungan masyarakat untuk mengabaikan peraturan 

dan kewajiban yang mengikat 

- Kondisi ekonomi masayarakat yang mengalami penurunan 

kualitas. 

2.4. Review terhadap Rancangan Awai RKPD 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN), mengamanatkan bahwa 

setiap daerah harus menyusun rencana pembangunan daerah secara 

sistematis, terarah, terpadu, menyeluruh dan tanggap terhadap 

perubahan, dengan jenjang perencanaan yaitu perencanaan jangka 

panjang, perencanaan jangka menengah maupun perencanaan 

tahunan. Untuk setiap daerah (kabupaten/kota) harus menetapkan 



Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD). 

Selanjutnya paralel dengan pembuatan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD), sesuai dengan pasal 7 UU No. 25 Tahun 2004 juga 

mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Rencana Kerja (Renja) 

OPD, yang disusun dengan berpedoman kepada Renstra OPD dan 

mengacu kepada RKPD. Sedangkan RKPD dijadikan dasar 

penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah 

(RAPBD) , Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas dan Plafon 

Anggaran Sementara (PPAS). 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pasuruan 

Tahun 2021 yang berfungsi sebagai dokumen perencanaan tahunan, 

penyusunannya telah memperhatikan seluruh aspirasi pemangku 

kepentingan pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang 

tahunan yang diselenggarakan secara berjenjang untuk keterpaduan 

dengan Rancangan Renja OPD. 

Keterpaduan proses perencanaan ini diharapkan akan lebih 

banyak dapat menampung aspirasi masyarakat yang selama ini 

seolah-olah hanya sebagai pelengkap dalam proses perencanaan. 

Kecilnya realisasi dari usulan yang disampaikan masyarakat melalui 

musyawarah perencanaan pembangunan (Musrenbang) yang dapat 

tertampung dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah selama 

ini, memberikan indikasi terhadap kebenaran pernyataan diatas. 

Untuk dapat mendukung kondisi yang diinginkan, kemampuan 

teknis perencanaan perlu ditingkatkan, sehingga dapat mendorong 

berkembangnya aspirasi masyarakat dan mengusulkan dalam bentuk 

kegiatan-kegiatan yang memang benar-benar dibutuhkan untuk 

membawa kearah yang lebih baik lagi, bukan kegiatan-kegiatan yang 

seperti kebanyakan usulan selama ini. 

Adapun Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) yang dilakukan oleh OPD Kecamatan 

Pohjentrek sebagai upaya keterpaduan antara RKPD dengan Renja 

OPD seperti pada Tabel 2.4 berikut: (lihat pada halaman lampiran

lampiran) 



llama OPD : K&CAMATAJI POHJJlftTREK 

Raae Awai RKPD 11020 

Kode 
Lokaal lndlkator Klnerja Pro....., / KesJataa 

7.01.01.2.01 Perencanaan, Pon1ao11aran, 
Ptoaenta1e dokumen pereDcanua dan laporaa. 

dan E'valuaal Ktnerja 
capalan kJnerja ya.a.c dituaua. 1e1ual pedoman. 

Pon.111kat Daorah 

7 .01.01.2.01.01 1 Penyusunan Dokumen Input 
Perencanaan Pera.n gkat Dae rah Bel. Pegawai 

• Bel. Bareng & Jasa 1.200.000,00 
• Bel. Modal 
Dana 
Output Jumlah Laporan 
yang dihasilkan 
Outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

7 .01.01.2.01.06 2 
Koorc:Hnasi dan Penyust1nan 

Input 
Bel. Pegawai 

Laporan Capalan Klnerja dan 
• Bel. Bareng a. Jaoa 1.200.000,00 lkhtisar Realisa.al Kinerja SKPD 
• Bel. Modal 
Dana 
Output J umlah Dokumen 
yang dihasilkan 

Outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

7.01.01 .2 .0:il 2 Admilli1trasi KeuangaD 
Per&Apat Daetab proacDtaae Tenedia:a.ya Oajf ASN', Hooa.rariu.m PTT, 

Upah THL, dan Honor peutauaahaan Keuaoaau.. 

7 .01.01.2.02.0 1 Penyedlaan Gajl dan Tunjangan la.put 
ASN Bel. Pegawai l.9◄ 3 .7l l.OOO,OO 

• Bel. Barang&Jasa 
• Bel. Modal 
Dana 
Output Jumlah Oaji dan 
Tunjangan ASN 
Outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

7 .01.01.2.02 .02 2 Penyedla.an Adminlstraei Input 
Pelak88J!aan Tuga• ASN Bel. Pegawai 475.800.000.00 

• Bel. Barang&Jaaa 
• Bel. Modal 
Dana 
Output Jumlah Honorarium 
PM' de.n Upah THL 

Outcome Nllo.1 SAKIP 
Kecamatan 

Tabel2.4 
Review Rancupa ,..,.., RKPD Tahun 20:il2 

Kabupateo Pa1uruaa 

100% 

5 Dokumen 

5 Dokumen 

100% 

14 Bulan 

12 Bulan 

Kebutuhan l>aaa/ 
Pacu lndikatlf 

2 .400.000,00 

1.200.000,00 

1.200.000,00 

2.4158.871.000,00 

l.943.711.000,00 

475,800.000,00 

Pro1nm / Kepatan 

Pereu.oanaan, Pen1an11•ran, 
dan &valuHI Klne,:ja PrancJ<at 
Daerah 

Penyueunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

2 
Koordlnasi den Penyuaunan 
Laporan Capa.ian KJnerja dan 
lkhtisar Rea.Hsasi Kinerja SKPD 

2 Administrad Keuangau. 
Peraa.l,kat Daerah 

Pcnyediaan Gaji dan Tunjangan 
.-.sN 

2 Peoycdiaan Adminlstrasl 
Pelakaanaan Togas ASN 

Lollaal 

lluU uau.l• Kebutu.ban 

ladlkator Klnerja Procram / Kepatan 

Proaenta1e dokumen peren.canaau dao laporaa 
capaiaa. klnerja yan1 dltuaun aeauat pedomaaa. 

Input 
Bel. Pegawai 

- Bel . Barang & Jasa J.200.000,00 
• Bel. Modal 
Dana 
Output Jumlah La.poran 
yang dihasilkan 
Outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

h,put 
Bel. Pegawai 

• Bel. Barang & Jase 1.200.000,00 

- Bel. Modal 
Dana 
Output Jumlah Ookumen 
yang dihasilkan 

Outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

prosea.tase Tenedianya Oaji ASII, Honarufum. PTT, 
tJpab THL, dan Honor pcnatausahaan Keuaoaan 

Input 
Bel. Pcgawai 1.943.711.000,00 

• Bel. Barang & Jasa 
• Bel. Modal 
Dana 
Output Jumlah Gaji dan 
Tunjangan ASN 
Outcome Nila! SAKIP 
Kecatnatan 

Input 
Bel. Pcga"•ai 475.800.000,00 

• Bel. Barang & Jasa 
• Bel. Modal 
Daoa 
Output I Junllah Honorarium 
PIT dan Upah THL 

Outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Tucet 
Capalan 
Kla•rj• 

100% 

5 Dokumen 

5 Dokumen 

100% 

14 Bulan 

12 Bulo.n 

Kebutuhan Dua/ 
Pacu lndlkatlf 

2 .400.000,00 

1.200.000,00 

1.200 .000,00 

2.4158.871.000,00 

1.943.711.000,00 

H5.800.000,00 



Raoca""ao Awai RKPD 2020 Ha•U AAallaf• Kebutubao. 

Kode Target 
KebutuhUL Dana/ 

T ... et Kebutwu& Dana/ Pro1nm/ Ke&latu Loll:ul lndlll:otor Klnorja Propam / Keclata11 Capalao Pagu lnclllr.atlf 
Propam/ Keclataa Loll:aal ladlll:ator Klaerja Program / Ko1lotan C.pai- Pophullll:atlf 

Klnerja Klao,;ja 
Ill 121 3 141 151 161 1"11 li<I 151 16.I 

7 .0 1.01.2.02.03 3 
Pelaksanaan Pcnt1.tausa.haru1 

Input I 3 Input : 

- Bel. ~gawai : 39.360.000,00 
Pelaksanaan Penatausahaan 

Bel. Pegawai : 39.360.000,00 dan Pengujian/ Verifikasl dan Pengujian/ Vedfika.si 
Keue.ngan SKPD - Bel. Ba.rang & Jass. : 

Keuangan SKPD Bel. Barang & Jasa : 
- Bel. Modal : Bel. Modal : -
Dana 39.360.000.00 Dan a 39.360.000.00 
Output : Jumlah Honorarium 12 Bulan Output : Jumlah Honorarium 12 Bulan 
Jasa Administrasi Keuangan Jasa Administrasi Keuangan 
Outcome Nilai SAK!P Outcome Nile.I SAKIP 
Kecamatan Kecamatan 

7 ,01.0 1.2.011 3 AdmlDl•tnol Ke pap walao 4 Admlni•tn.•J Kepecawalaa 
Porau&,kat Daetah Jumlab peaawai yana: m.eaierima manfaat :12 Pegawal 

7 .000,000,00 Por1U11kat Dae rah 
.Ju.m.lah pe1awal f &Jll me a erim.a maot.at :32 Pcaawal 

7.000.000,00 

7.01.01.2.05.02 1 Input : l IDput : Penga.daan Pakalan Dinas 
Bel. Pegawai I 

Pengadaan Paka.ia.n Dinas - Bet. Pegawai : Beserta Atribut Kelengkapa.nnya. 
- Bel. Be.rang & Je.sa. : 

Bescrta Atribut Kelengka.pannya 
- Bel. Bara.ng & Jasa : 

Bel. Mexia! : 5.000.000,00 Bel. Modal : 5.000.000,00 
o .... 5.000.000,00 Dana 5.000 .000.00 
Output : jumla.h pakaian dinas 20 Ste! Output : jumlah pa.kaian dinas 20 Stel 
yangdibeli yang dibeli 
Outcome Nilai SAl{JP Outcome : Nilai SAKlP 
Kecamata.n Kecamatan 

7.01.01 .2.05.09 2 Pendidikan da.n Pclatihan. Input I 2 Pendldikan clan Pela.tlhe.n Input : 
Pegawai Ben:lasarkru1 Tugae dan Bel. Pege.wai : - Pege.wai Berde.sarkan Tu gas dan Bel. Pegawai : 
Fungsi Bel. Ba.rang & Jaea I Fuogsi - Bel. Be.rang & Jasa : 

Bel. Mexia! I 2.000.000,00 Bel. Modal : 2.000.000,00 
Dana 2.000.000,00 Dana 2.000.000,00 
Output : jumlah pegawai yang 2 OranR Output : jumlah pege.wai yang 20ranR 
dllkutkan diikutken 
Outcome Nilai SAKIP Outcome Niltti SAK!P 
Kecarnatan Kecamatan 

7.01.01.:1.06 4 Admia.fatraai Umum Pe ran.gkat 3 Aclm.lnf.atraal Umum. Pe.t1UL&kat Proae ntase TenedJanya Kcbutuhan Um um Kantor 100% Proaentaae Te necliaaya Kebutub&D Umum Kantor 100",1, 
Da erah 23.855.029,00 Daerah 23.155.029,00 

7.01.01.2.06.02 l 
Penycdiaan Peralatan dan 

Input I I Input : 
Bel. Pegawai I 

Penycdiaan Pera.lat.an dan 
Bel. Pe"8,wai : -Perlengl<apan Kantor Perlengkapan Kantor 

- Bel. Barang & Je.sa : 5.000.000,00 Bel. Barang & Jasa : 5.000.000.00 
• Bel. Modal I - - Bel, Mexia! : -
Dana 5.000.000,00 Dall& 5.000.000,00 
Output : J umlah peralatan 15Jenis Output : Jumlah peralatan J5Jenis 
kebersihan . BHP kebersihan , AJat elektronik kebersihan, BHP kebcrsihan , Ala t elektronik 
yangdibeli yangdibeli 
Outcome Nilai SAKIP Outcome : Nilai SAKIP 
Kecamatan Kecamatan 

7 .0 1.01.2.06.04 2 Penycdiaan Bahan Logistik IDput : 2 Penycdie.e.n Bahun Logistik la.put : 
Kantor Bel. Pegawai : . Kantor Bel, Pego.wai : 

Bel. Barang & Jasa : 5.000.000,00 Bel. Be.rang & Jase. : 5.000.000,00 
• Bel. Modal : - • Bel. Modal : -
D&Da 5 .000.000,00 Dana 5.000-000,00 
Output : Jumlah Ale.I Tulis 3 l<omJ)Onen Output : Jumlah Ale.t Tulis 3 Komponcn 
Kan tor yang dibcli Kantor ya,1g dlbeli 
Outcome Nllai SAKIP Outcome : Nila! SAKIP 
Kecruna.tan Kecamatan 



Raacaa•llll A-1 IU(PI) 2020 Haoll Allallolo Keb11tuan 

Kodo Tucet KebutuJuua Dua/ Tucot Kcb11tullaa Daaa/ Pro1ram/ Ke1lata11 Lolr.aol lndlkato<r Klno<Ja Propam / Kcptaa C.pawa Pap ladlkatlt 
Pr-m/ Kcpataa l.ollali ladlkator Klaerja Propam / Ke1lataa C.palaa Papladlkatlt 

Klaetja Klaerja 
UI l:ill 131 141 ,,, 161 '"'' 131 1111 161 

7.01.01.2.06.05 3 Penyediaan Baru..ng Ceta.kan dan lnp,lt : 3 Penyediaan Barang Cetakan Input : 
Pen ggandaan - Bel. Pegawai I dan Penggandaan Bel. Pe!l;awa..i : 

- Bel. Baran g & Jasa : 3.855.029,00 - Bel. Ba.rang & JaM : 3 .855.029,00 
- Bel. Modal : Bel, Modal : 
Dau.a 3.855.029,0() Dana 3.855.029,00 
OOtput : Jumlah Barang 4 Jenis Output : ,Jumlah Ba.rang 4 J enls 
Cetakru1 dan Penggandaan yang dibeli Ceta.kan dan Penggandaan yang dibeli 
Outcome Nilai SAKIP Outcome Nilai SAK!P 
Kecamatan Keca.matan 

7 .01.01 .2 .06.09 4 lnp,lt : 4 Input : 
Penydenggaraan Rapat - Bel. Pegawai : - Pen_velenggaraan Raf)t:\t - Bel, Pega,vai : -
Koordinaei dan KonsuJtasi SKPD - Bel. Barang & Ja.a : 10 .000.000,00 Koordinasi dan Konsultasi SKPO - Bel. Barang & Jasa : 10 .000.000,00 

- S,,1. Modal : - - Bel. Modal : 

Dan• 10.000.000,00 Dana 10.000.000,00 
OOtput : Terlaksananya rapat 2 Paket Output : Terlaksananya. rapat 2 Paket 
koordinasi dan perjalanan dlnas ke luar koordinasi da.n pe1jalanan dinas ke luar 

daerah daerah 
Ou.tcome Nilai SAKIP Outcome : Nilai SAKIP 
Kecamatan Kecamatan 

7.01,01,2 .0 7 5 Peng•daau Baranc llWk 133.000.000,00 s Pe u.1adaan Baraa1 Mlllk 133.000.000,00 
Daerah Pea.ull]a.n1 Uruaan TerlakaaD&Dya kepatan Peo1adaa11 Bara.a.a MlUk 5 Kegiata11 

Daerab Pe11u.o.jan1 Uruaan 
Terlakaananya ke clataa. Pengadaa.a. Bara.a.a Millk 5 Ke1lata11 

Pemedntah Daerah Daerab c una meaa.ajaua: pelayanau Peme riu.tah Daerah Daetah 1una meounjana: pelayanan 

7 ,01.01.2.07.02 l 
Pengadaan Kendaraan Dina.ti 

tu.pat : l 
Pengadaan l\enda.raan Dinas 

Input : 

Operesional a.tau Lapangan - Bel. Pegawai : - Operesional atau La.pangan 
Bel. Pegawai : -

- Bel. Barang & Jasa : Bel. Barang & Jasa : 
- Bel. Modal : Bel. Modal : 
Dana - Dana -
<>otput : Jumlah Kendaraan 1 Unit Output : Jumlah Kendaraan 1 Unit 
yengdibeli yang dibeli 
Oatcome Nilai SAKIP Outc ome Nilal SAKIP 
Kecematan Kecwnatan 

7.01.01.2.07.06 2 Pengadaan Peralatan dan Mcsin l o.pu.t : 2 Pengadae.n Peralatan dan Mesin lo.put : 
Lainnye - Bel. Pegawal : Lainnya Bel. Pegawai : 

- Bel. Barang & Jaaa : - Bel. Barang & Ja.sa : 

- Bel. Modal : 3 .000.000,00 - Bel. Modal : 3 .000.000,00 
Dana 3 .000.000,00 Dan.a 3 .000.000,00 
OOtput : Jumlah Peralatan 4 Unit Output : Jumlah Peralatan 4 Unit 
Kantor yang dibeli Kanlor yang dibeli 
Oatoom e : Nilai SAKlP Outcome Nilai SAKlP 
Ker.amatan Keca.matan 

7 .01.01.2.07.09 3 Penga.daan Gedung Kantor den tnpat : 3 Pengadaan Gedung Kantor dan Input : 
Bangunan Lainnya - Bel. Pegawal : Bangunan Lainnya Bel. Pegawai : 

- Bel. Barang & Ja.,. : - Bel. Barang & Jasa : 

- Bel. Modal : 50.000.000,00 - Bel. Modal : 50.000.000,00 
Dan• 50.000.000.00 Dana 50.000.000,00 
O..tput : jumlah gedung dan l Unit Output : jumlah ge<lung dan l Unit 
bangunan yang di•dakan bangunan yang diadakan 
out-come Nilai SAKlP OqtcQme Nllal SAl(lP 
Kec01natan Kecamatan 



Raac•naao 4-1 RKPO 2020 Ha.U 4Dallolo Keb,atQlaaa 

Koda Tartet Kantulaan l>ua/ 
T ... et Ke-u l>aoa/ Pro......,/ Kepataa Loluw ladlkator Klaesja Pro......, / Kepatu Capalaa Pap ladlkatlf 

Pro......,/ Kepatu Lobo! ladlkator Klaelja Pros- / Ke1latu C:.palu Pap ladlkatlf 
Klaalja Klaalja 

Ill '"'' 131 141 1111 161 1:.i1 131 1111 161 

7 .01.01.2.07 . 10 4 Input I 4 Input : 
Pcngadaan sara.na do.n 

Bel. Pcgawai : 
Pengadaan sa.rana dan - Bel. Pegawai : 

Prasarana Oedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor atau 
Bangunan Leinoya - Bel. Barang&Jasa : 

Bangunan Lainnya 
- Bel. Barang & Jase : 

- Bel. Modal : 50.000.000,00 - Bel. Modal : 50.000.000,00 
Dana 50.000.000.00 Dana 50.000.000.00 

Output : jumJah sarana dan I Unit Output I jumlah sarana den t Un.it 
prasa.ra.na gedung kantor at.au bangunan presamna gedung kantor atau bangunan 

lainnya yang diadakan lainnya yang diadak.an 
Outcome Nilai SAKIP Outcom e Nilai SAh.1P 
Kecamatan Kece.mat.an 

7 ,01.01.2.07. l l s Input I 5 IDput : 
Pengadaan Sarana dru1 - Bel. Pegawai I - Pcngadaan Sarana dan - Bel, Pegawai : -Prasarana. Pendukung Gedung Prasarana Pendukung Geclung 
Kantor atau Be.ngunan Lalnnya Bel. Barang & Jasa : Kantor dan Banguna.n Lainnya - Bel , Barang & Jl\"8 : 

- Bel. Modal : 30.000.000,00 - Bel , Modal : 30.000.000,00 
Dana 30.000.000,00 Dana 30.000.000,00 

Output : Jumlah sarana dan 1 Unit Output : jumlah sa.rana dan 1 Unit 

prasarana pendukung gedung kantor prasarana pendukung gedung kantor 
da.n bangunan la.innya yang diadaka.n dan bangunan lainnya yang diadakan 

Outcome Nilai SAKlP Outcome Nila! SAKlP 
Kccamatan Kecamatan 

7 .0 1.01,2.08 6 6 12 Bulan us .000.000,00 Penyediaau Jasa Pen.unj&Jll 12 Bulaa 1s.ooo.ooo,oo Pe nyedlaan Jau. Pe nuuja111 
Uruno Pe merlotahan Daonh Tenedlanya Kebutult.an Ponun.jaAI Kantor 

Uruean Pem.eria.bhan Daerah 
Tenodiuya Kebutuhan PonUQJan1 Ka.a.tor 

7 .01.01.2.08.02 I Input I I Input : 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 

Bel. Pegawa.i : 
Penycdiaan Jasa Komunik.asi, 

Bel , Pegawai : 
Sumber Daya Air dan Llstrik Sumber Daya Air dan l..istrik 

- Bel. Ba.rang & Jasa : 15.000.000,00 - Bel. Bara.ng&Jasa. : 15.000.000,00 

Bel. Modal I - Bel. Modal : -
Dana 15.000.000,00 Daua 15.000.000,00 

Output : Jumlah Pcmbayara11 12 Bulan Output : Jumlah Pembayaran 12 Bulan 
Rekening Telepon. Air. dan Internet selama Rekening Telepon, Air, den Internet selama 

12 bulan 12 bulan 
Outcome Nilai SAKIP Outcome : Nilai SAKIP 
Kccama.tan Kccamatan 

7.0 1.01,2 ,09 7 7 Pe mellharaan Barana Mi1ilc 4 Ke atatan 48.000.000,00 
Pe me liharaao Ban.111 Mtllk Tedaksananya ke ciatan Pe m.e liharaan Baranc MUik 4Keclatu 48.000.000,00 Te rlakaauauya kectatan Pemellh.araan. Ban.111 IIUJ.lk 
Daerah Pe nuajau.1 Uruaao Oae rab lllll• m.eou_1'Jan1 pelayanan 

Oaerah Pe ounjan1 Oruaa.D Dae ra.h poa menuaJan1 pelayanan 
Pomedotahan Oaon.h 

PemeriAtahan Daerah 

7 .01.01.2.09.01 l Input : I Input : 

Penyediaan Jasa Pcmeliharaan, Bel. Pegawai : Pcnyediaan Jasa Pemeliharaan, Bel. Pcgawai : 
Biaya Pemeliha.raan, dan Pajak Bel. Barang & Jasa : 30.000.000,00 Biaya Pemeliharaan, dan Pajak - Bel. Barang & Jasa : 30.000.000,00 
Kendaraan Perore.ngan Dinas Bel. Modal : Kendararu1 Perorangan Dinas - Bel. Modal : -
atau Kendaraan Dinas Ja.batan l>aua 30.000.000,00 a.tau Kendaraan Dinas Jabatan l>aaa 30.000.000,00 

Output : tersedianya jasa 12 Bulan Output : tersedianya jasa 12 Bulan 

pemelihara.an, biaya pemeliharaan. dan pajak pemcliharaan, biaya pcmelihe.raan , dan pajak 
kendaraan peroranga.n dines atau kendaraan kendaraan peroranga.n dinas atau kendoraan 

dlnaa jabatan dinaa jabata.n 
Outcome : NIia! SAKlP Outcome : Nilai SAK.IP 
Kecamatan Kecarnatan 



Kode 

7.0 J .01.2.09.06 

7 .01.01.2.09.09 

7.0l.01.2.09.10 

7.01.0l.2.09. I l 

7 .01.0:.1.2.01 

Pro.,../ Ke1lata• 

2 Pemelihru·aan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

3 
Pemeliha.naan/ Rehabilit:asi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

Pemeliharaan/ Rehabilita.si 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

5 Pem.eliharaan/ Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

Koordb1asi Penyelenacaraa.n 
Kel,latoQ Pemerbttaha• di 
Tlupat Kecamatau 

Lokaal 

3 

Raaca an A-I RKPD 020 

l•dlkator Killelja Prcpam / Kellatan 

Input 
Bel. Pegawai 

- Bel. Barang & JaM 3.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 
Output Jumlah Peralatan 
Kantor dan mesin lainnya yang dipelihara 
Outcome Nilai SAK.I P 
Kecamatan 

Input 
Bel. Pegawai 

- Bel. Barang & Jasa 
• Bel. Modal 
Dana 

5.000.000,00 

Output jumlah gedung kantor 
dan ban gun an lainnya yang dipelihara 
Outcome : Nilai SAKIP 
Kecamatan 

Input 
Bel. Pegawai 

- Bel. Bareng & ,Jasa 
• Bel. Modal 
Dana 

5.000.000,00 

Output Jumlall sara.na dan 
prasara.na gedung kantor a.tau bangunan lainnya 
yang dipelihara 
Outcome Ni\ai SAKIP 
Keca.matan 

Input 
Bel. Pcgawai 

- Bel. Bara.ng & Jasa 
• Bel. Modal 
Dana 

5.000.000.00 

Output jumlah sarana dan 
prasarana pendukun gedung kantor dan 
bangunan lainnya yang dlpelihara. 
Outcome : Nila! SAKIP 
Keca.matan 

Terlakaananya Koordlnaat Thlpat Kecamatan 

Tar1et 
Capalan 
Klaerja 

2.Jenis 

l Ls 

1 Ls 

1 Ls 

2 Sub 
Kectatan 

Kehtuluul DallO/ 
Papladlkatu 

3.000.000.00 

5 .000.000,00 

5 .000.000,00 

5 .000.000,00 

10.000.000,00 

Propam/ Kepataa 

2 Pemellha.raan Peralatan dan 
Mcsln l.a.innya 

3 
Pemeliharaan/ Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
La.innya 

4 
Pemellharaan / Rehabilitasl 
Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan Lainnya 

5 Pemelihru'8.an/ Reha.bilit.asi 
Sarana dan PrasaJ-ana 
Pendukung Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya. 

Koordln.ast Penyelen11araan 
Keat•tan Pemerintaha.a. cU 
Thagkat keo•mata.a. 

Loluatl 

HaoU Aaallela Kebutulaa• 

ladlluator Klaelja Propam / Kepatan 

loput 
Bel, Pegawai 

~ Bel, Barang & Jase 
• Bel. Modal 
Dana 

3.000.000,00 

Output Jumlah Peralatan 
Kantor dan mesin lainnya yang dipelihara 
Outcome Nilai SAKIP 
Kecamatan 

luput 
Bel. Pegawai 

- Bel, Barang & Jasa 
• Bel. Modal 
Daaa 

5 .000.000,00 

Output jumlah gedung kantor 
dan bangunan lainnya yang dipelihara 
Outcome Nllai SAKIP 
Kecamatan 

Input 
Bel. Pegawai 

• Bel. Barang & Jasa 
• Bel. Modal 
Dao.a 

5 . 000. 000 ,00 

Output jumlah sare.na dan 
prasa.ra.na geclung kantor atau bangunan lainnya 
yang dipeliht1ra 
Outcome 
Kecamatan 

Input 
Bel. Pegawai 

- Bel. Barang & Jasa 
• Bel. Modal 
Dana 

Nilai SAK!P 

5 .000.000,00 

Output jumlah s.arana da.n 
prasarana. pendukun gedung kantot dan 
bangunan lainnya yang dipellhara 
Outcome NIi a.i SAKIP 
Kecama.tan 

Terlakaaa.anya Koordtna•t Ting.kat Kecam.ata.a. 

Tarset 
Capalan 
Kla•rJ• 

II 

2JenllS 

1 Ls 

I Ls 

2 Sub 
Keclatau 

Kebutuaa Daaa/ 
Pap llldlluaUf 

3 .000.000.00 

5 .000.000,00 

5 .000.000,00 

5.000.000,00 

10.000.000,00 



Kode 

111 

7.01.02.2.01.01 1 

7 .01.02.2.01.02 2 

I 

' 

7,01.03,2.01 

7 .01.03.2.01.03 

7 ,01.04.2.01 

7 .01.04.2.01.01 

l'ropun/ lle&lalall 

'"'' 
Koordinasl/SinergJ Perencanaan 
dan Pelaksanaan h:egiat.tln 
Pemerlntahan dengan Perangkat 
Daerah dan Ins1.anei VertikaJ 
Terkait 

Pcningkatan Efektifitas Keglatan 
Pemerintahan di Tlngko.t 
Kocamatan 

KoorcUa.ati Ke.1iataa 
Pemberdayau Dea& 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarak.at di 
Wilayah Kecamatan 

KoonU.o.aai Upeya 
Pea.yeleouaraan Ketentrama11 
dan Kotertibu. Um.um 

Sinergitas dengan Kepolisian 
Negara. Republik Indonesia 
Tentara Nasional Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kocamatan 

Lol&HI 

31 

Raaca,..a.. Awai RKPD 2020 

lndlkator Klllerjo Pro1nua / KepataD 

141 

lnp"t I 

- Bel. Pegawai : 

- Bel. Baranga. Jasa I 5.000.000,00 
- Bel. Modal : -
Dana 
Output. I Jumlah Laporen 
Hasil Forum 
Outcome : Nilai IKM 
Kecwnatan 

IAput : 
Bel. Pegawai I -
Bel. Barang & Jasa I 5.000.000,00 
Bel. Modal I 

Dana 
011tput : Jumlah Kegiatan 
untuk meningkatkan efektifitas kecamatan 
Outcome : Nilai IKM 
Kecamatan 

Te rlakaa.nauya Koordinaaf Pemberdayaan 
lll&syaral&at 

Input 
Bel. Pegawai 

-

- Bel. Barang a. Jasa 3.300.000,00 
- Bel. Modal 
Daoa 
Output 
Outcome 
Keeca.matan 

Jumlal1 Laporan 
Nilai lKM 

T•rlakaan&11ya Ketentram.an dan Kctertiban Umu.m 
yan1 Kondudf 

Input 
Bel. Pegawai 

- Bel. Ba.rang& Jasa 10.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 
Output Jumlah Rapat 
koordinasi den oporasi la.pangan dcngan ape.rat 
TN! , POLRI 
Outcome 
Kecamatau 

Tuc•t 
Capalaa 
Klnellja 

flll 

1 Laporan 

5 LaJX,>ra..n 

1 Laporan 

1 laporan 

2S11b 
Ke1latan 

4 Laporan 

Kebut11ball Dou/ 
Pap ID4ll&attr 

161 

5.000.000.00 

s .000.000,00 

3 .300.000,00 

3.300.000.00 

16.000.000,00 

10.000.000,00 

1 

2 

1 

Propm/ Ke&lataD 

121 

Koordinasi/ Sinergi Perencanaan 
dan Pelaksanaan Keglatan 
Pemerinta.han dengan Perangkat 
DaeraJ1 dan (nst.a.nsi Vertikal 
Terkait 

Pcningka.tan Efektifltaa Kr.gjata.n 
Pemerintahan di Tingkat 
Kocamata.n 

Koordia.atf Ke1tatan 
Pem.berd.a:,aa11. Dea.a 

Peningkatan Efektifitas Kegiat.an 
Pemberdayaan Masyam.kat di 
Wllayah Kecamatan 

kootdioalli Upaya 
Peoyclen11araan Ketentramaa. 
dan. Kotertfbao. Umum 

1 Sinergit.as de.ngan Ke,x>lhlian 
Negara Republik Indonesia 
Tentara NasionaJ Indonesia dan 
lnstansi Vertikal di Wilayah 
Kecamatan 

Lol&eol 

Haotl ADalloi. Keb"tllha" 
Tucet 

laclll&ator Kl..erja Pro.,.... / Ke1lataa C.paiaa 
Kineqa 

ldl flil 

lnp11t : 

Bel, Pegawai : 

- Bel. Baranga. Jasa : 5.000.000,00 
Bel. Modal : -

Dana 
Output : Jumlah La.poran 1 Laporan 
Hasil Forum 
Outcome : NilailKM 

Kccamata.n 

lnp11t : 

- Bel. Pegawai : 
- Bel. Barang & Jose. : 5 .000.000,00 

Bel, Modal : 

Daaa 
Output I Jumlah l(egiatan 5 laporan 
untuk meningkatke.n efektifitas kecrunatan 
Outcome : Nllai IKM 
Kecarna.tan 

Terlaknn.a.nya Koordlnaal Pembcrdayaan 11.aayarakat 1 IAporaa 

Input 
Bel. Pcgawai 

~ Bel. Barang & Jasa 

- Bel. Modal 
Dana 
Output 
Outcome 
Keecamatan 

3 .300.000,00 

Jumlah Laporan 
Nila! !KM 

Terlaku.aan.ya Keteatraman dan Ketertibau Umum. 
ya111 Konduaif 

Input 
Bel. Pegawai 

- Bel. Ba.rang & Jasa 10.000.000,00 
- Bel. Modal 
Dana 
Outp11t I Jumlah Rape.l 
koordinasi dan opere.i;i Japangan dengan ape.rat 
TNI , POLRI 
Outcome 
Kecama.tan 

: NiJaj !KM 

l Laporan 

4 Laporan 

Kebutubaa Daaa/ 
Pap lndlkattr 

161 

5 .000.000.00 

5 .000.000,00 

I 
• ,'1/1',; 

l 

3 .300,000,00 

3.300.000.00 

16,000.000,00 

10.000.000,00 



R&Ac•Han Awai RKPD a020 HHU ADaU.lo Kebutulaara 

Kodo T ... et KebutubllD O.na/ 
TU1•t Kebutuban Dana/ 

Pro1-/ Ke11&tara Lollaol lndlllator Klne,ja Procram / K•Cl•tu Capalu 
Pa1u lndlkatlf 

Prcp,,.m/ Keslatu Lollaal lradlltator Klne,ja Prop,,.m / Keptan Capalu. Pap lndlllatlf 
Kiraerja Klrae,rJa 

Ill '"'' 31 (41 1111 6 '"'' I.JI us, 161 

7.01.04 .2.01.02 2 Input I 2 Input : 
Hamxmisasl Hubungan dengan - Bel. Pegawai : 

Harmonisasi Hubungan dengan 
Bel, Pegawai : 

Tokoh Agama dan Tokoh Tokoh Agama dan Tokoh 
Masyarak.at - Bel. Barang&Ja$8. : 6 .000.000,00 Masye.ra.kat 

- Bel. Barang & Jasa : 6 .000.000,00 

- Bel. Modal : - - Bel. Modal : 

Daw, 6.000.000,00 Daraa 6 .000.000.00 

Output : jumlah koordinasi 6 La.poran Output : jumlah koordinasl 6 Laporan 
den gan tokoh agama dan tokoh masyarak.at den gan tokoh agama dan tokoh masyarakat 

Outcome : Nilai TKM Outcome : Nilai IKM 
Kecamatan Kecamatan 

Total Belanja PD 2,717.426.029,00 Total Belanja PD ~-717,426,029,00 



2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Renja Kecamatan Pohjentrek Tahun 2021 yang disusun 

berdasarkan pagu indikatif merupakan hasil dari proses perencanaan 

yang telah memadukan proses politik, proses teknokratik, proses 

partisipatif dan proses buttom-up dan top down, yang disebut dengan 

istilah dari shopping list ke working plan. Perencanaan ini disusun 

dengan memperhatikan seluruh aspirasi pemangku kepentingan 

pembangunan melalui penyelenggaraan Musrenbang dimana telah 

dilakukan penelaahan usulan program dan kegiatan di masyarakat. 

Namun, Renja Kecamatan Pohjentrek saat ini masih belum 

mengakomodir usulan usulan dari masyarakat secara umum 

dikarenakan masih minimnya antusiasme dari masyarakat untuk 

menyalurkan aspirasinya. Kedepannya diharapkan Kecamatan 

Pohjentrek mampu mendorong partisipasi masyarakat dalam 

menyalurkan usulan program dan kegiatan di masyarakat yang 

nantinya usulan-usulan tersebut diharapkan dapat terakomodir 

dalam anggaran pendapatan dan belanja daerah dan semaksimal 

mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders (pihak 

yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Pohjentrek dalam 

rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi 

Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

(tabel 2.5 : lihat Pada Halama lampiran-lampiran) 



NamaOPD 

No. 

Tabel 2.5 
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

Kabupaten Pasuruan 

Kecamatan Pohjentrek 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Volume 

N I H - I l 

Catatan 



BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Kebijakan merupakan suatu keputusan yang diambil untuk 

menggambarkan prioritas pelaksanaan tugas dengan 

mempertimbangkan sumberdaya yang dimiliki serta kendala-kendala 

yang ada dalam kurun waktu tertentu agar pencapaian tujuan dapat 

sesuai dengan rencana secara efisien dan efektif yang sesuai dengan 

misi yang diemban oleh organisasi dalam rangka mewujudkan visi 

yang telah dirumuskan dan dapat memenuhi standard 

penyelenggaraan good governance dan akuntabilitas public. 

Dalam hal ini kebijakan yang digariskan dalam penyelenggaraan 

fungsi Kecamatan Pohjentrek telah disesuaikan dengan arah 

Kebijakan Pemerintah Kabupaten Pasuruan yang mengacu pada 

Kebijakan Nasional guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan 

dalam perwujudan visi, misi, tujuan dan sasaran yakni: 

Peningkatan kualitas sumber daya manusia melalui pemerataan 

pelayanan pendidikan dan kesehatan. 

- Peningkatan kualitas sumber daya manusia ini sejalan dengan 

perkembangan budaya hidup sehat agar tercipta aparatur yang 

profesional dan proporsional dalam melaksanakan tata 

pemerintahan yang baik 

Pemenuhan sarana infrastruktur pu blik yang berkualitas dan 

merata 

- Penguatan dan percepatan ekonomi yang handal, terintegrasi 

antar sektoral serta antar wilayah satu dengan lainnya. 

- Mewujudkan kemandirian dan ketahanan pangan, peningkatan 

kualitas gizi, serta tersedianya instrumen jaminan pangan bagi 

setiap rumah tangga 

Peningkatan upaya dan efektifitas penanggulangan kemiskinan 

dan pengangguran 

- Penguatan kelembagaan dan aparatur serta eksistensi 

pemerintahan berkualitas melalui peningkatan Reformasi 

Birokrasi 



No. 

1 
A 
I. 

B. 

II. 

Identifikasi Kebijakan Nasional dan Provinsi Jawa Timur 

Kabupaten Pasuruan 

Kebijakan Nasional/ Provinsi Sumber Keterangan 

2 3 4 

Nasional 
Arah Kebijakan Nasional RPJMN Arah Ke bijakan Oleh Menteri 
2015-2022: Pembangunan Nasional PPN/ Kepala 

Tahun 2022 Bappenas 

- Menyiapkan Landasan 
Pembangunan yang kokoh : 

- Memantapkan kualitas 
reformasi birokrasi untuk 
mendukung peningkatan 
kualitas pelayanan publik 

- Meningkatkan kapasitas 
pertahanan dan stabilitas 
keamanan nasional 

- Meningkatkan penegakan 
Hukum dan HAM yang 
berkualitas 

- Mewujudkan regulasi yang 
efektif dan efisien 

Provinsi 

Arah Kebijakan Pembangunan Rancangan awal Rencana 
Provinsi Jawa Timur Pembangunan Jangka 

Menengah Provinsi Jawa 
Timur 2020- 2022 

- Upaya penghormatan, 
pemenuhan dan penegakan 
terhadap hukum dam HAM, 
diarahkan untuk meningkatkan 
pemahaman dan menciptakan 
penegakan dan kepastian hukum 
yang konsisten terhadap HAM, 
perlakuan yang adil dan tidak 
diskriminatif, melalui: 

- Meningkatkan upaya 
pemajuan, perlindungan, 
penegakan, pemenuhan dan 
penghormatan HAM 

- Menegakkan hukum secara 
adil, konsekuen, tidak 

diskriminatif, dan memihak 
kepada rakyat kecil 



Revitalisasi keamanan 
berbasis komunitas untuk 
mewujudkan keamanan 
lingkungan, termasuk 
mencegah timbulnya 
permasalahan yang berkaitan 
dengan penggunaan Narkoba 
dan terorisme 

Meningkatkan kerja sama 
antara 

golongan 
yang harmonis 
kelompok atau 
masyarakat 

- Reformasi Birokrasi dan 
peningkatan pelayanan Publik, 
melalui: 

- Meningkatkan kualitas 
penyelenggaraan administrasi 
negara 

Meningkatkan 
masyarakat 
penyelenggaraan 
pembangunan 

partisipasi 
dalam 

- Pengembangan konsep 
reformasi birokrasi sebagai 
reformasi administrasi yang 
terdiri dari elemen regulasi, 
sumber day a manusia, 
teknologi informasi, dan 
kontrol masyarakat, untuk 
menghasilkan pelayanan 
publik yang jelas tolak 
ukumya. 

- Peningkatan efisiensi dan 
efektivitas ketatalaksanaan 
dan prosedur pada semua 
tingkat pelayanan publik 

- Optimalisasi pengelolaan 
keuangan dan aset daerah 
secara terpadu 

3 .2. TUJUAN DAN SASARAN RENJ A KECAMATAN POHJENTREK 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari 

pernyataan mis i yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 1 (satu) sampai 5 (lima) tahun. Dengan diinformasikannya 

tujuan strategis ini, maka Kecamatan Pohjentrek Kabupaten 



Pasuruan dapat secara tepat mengetahui apa yang harus 

dilaksanakan dalam memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu 

satu sampai lima tahun ke depan dengan mempertimbangkan 

sumber daya dan kemampuan yang dimiliki. 

Lebih dari itu, perumusan tujuan strategis 1n1 juga 

memungkinkan Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan untuk 

mengukur sejauh mana visi dan misi yang telah dicapai mengingat 

tujuan strategis dirumuskan berdasarkan visi dan misi. Untuk itu, 

agar dapat diukur keberhasilan badan di dalam mencapai tujuan 

strategisnya, setiap tujuan strategis yang ditetapkan akan memiliki 

indikator kinerja (performance indikator) yang terukur. 

Adapun tujuan yang dicapai Kecamatan Pohjentrek Kabupaten 

Pasuruan adalah Meningkatkan Kualitas Tata kelola Pemerintahan di 

Kecamatan dengan indikator kinerjanya adalah Skor Indeks 

Kepuasan Masyarakat (IKM) Kecamatan. 

Sedangkan Sasaran strategis Kecamatan Pohjentrek merupakan 

bagian integral dalam proses perencanaan strategis Pemerintah 

Kabupaten Pasuruan dan merupakan dasar yang kuat untuk 

mengendalikan dan memantau pencapaian kinerja serta lebih 

menjamin suksesnya pelaksanaan rencana jangka panjang yang 

sifatnya menyeluruh yang berarti menyangkut keseluruhan satuan 

kerja di lingkungan Pemerintah Kabupaten Pasuruan. Sasaran

sasaran yang ditetapkan sepenuhnya mendukung pencapaian tujuan 

strategis yang terkait. Dengan demikan, apabila seluruh sasaran yang 

ditetapkan telah tercapai, maka diharapkan bahwa tujuan strategis 

terkait juga telah dapat dicapai. 

Sasaran strategis Kecamatan Pohjentrek adalah Meningkatnya 

Kualitas Tata kelola Pemerintahan di Kecamatan dengan indikator 

kinerjanya adalah Skor Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Kecamatan dan Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

pemerintah (SAKIP) Kecamatan. 

3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program merupakan kumpulan kegiatan yang menggambarkan 

tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk menjalankan misi 

yang diemban oleh suatu organisasi. Adapun kegiatan merupakan 
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suatu tindakan dari penjabaran program untuk mencapru tujuan 

tertentu sesuai dengan kebijakan yang telah digariskan. 

Dengan mempertimbangkan visi dan misi Kepala Daerah 

Kabupaten Pasuruan Periode 2018-2023 khususnya misi ke empat 

yaitu Memperkuat dan memperluas reformasi birokrasi yang 

mendukung tata kelola pemerintahan dan pelayanan publik yang 

inovatif, bersih, efektif, akuntabel, dan demokratis berbasis pada 

teknologi informasi, maka Program-program serta kegiatan-kegiatan 

yang akan dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2022 adalah 4 

program 10 kegiatan 27 subkegiatan, dengan total pagu kebutuhan 

indikatif sebesar 3.233.575.000,00 bersumber dari Dana Alokasi 

Umum, adapun program kegiatan tersebut sebagai berikut : 

KODE URAIAN 

7.01 

7.01.01 

UNSUR KEWILAYAHAN 

KECAMATAN 

PROGRAM PENUNJANGURUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ KOTA 

7.01.01.2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

7.01.01.2.01.01 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

7.01.01.2.01.06 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

7.01.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

7.01.01.2.02.02 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

7.01.01.2.02.03 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi 

Keuangan SKPD 

7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

7.01.01.2.05.02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kleengkapannya 

7.01.01.2.05.09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi 

7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 

7.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 



7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

1.01.01.2.07.02 Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

7.01.01.2.07.06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

7.01.01.2.07.09 Pengadaan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.07.10 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.07.11 Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 

Kantor dan Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

7.01 .01 .2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

7.01.01.2.09.01 Penyediaan J asa Pemeliharaan, Bia ya Pemeliharaan 

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

7.01.01.2.09.06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

7.01.01.2. 09. 09 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.09.10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

7.01.01.2.09.11 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

7.01.02 

7.01.02.2.01 

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN 

DAN PELAYANAN PUBLIK 

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

7.01.02.2.01.01 Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan 



Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan 

Instansi Vertikal Terkait 

7.01.02.2.01.02 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan Tingkat 

Kecamatan 

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA 

DAN KELURAHAN 

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

7 .01.03 .2.01.03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman 

dan Ketertiban Umum 

7.01.04.2.01.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Repu blik 

Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

7.01.04.2.01.02 Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan 

Tokoh Masyarakat 



BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Adapun rencana kerja dan pendanaan Organisasi Perangkat Daerah 
(OPD) Kecamatan Pohjentrek Kabupaten Pasuruan Tahun 2022 serta 
implementasi rencana program/kegiatan tahun anggaran 2022 
sebagaimana pada table 4.1 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan OPD 
Kecamatan Pohjentrek Tahun 2022 dan Prakiraan maju 2023 berikut : 



NamaOPD Kecamatan PohJentrek 

Uruaan/ Bldanc Urusan 
Kode Pemerlntahan Daerah dan 

Pro,ram/ Ke&fatan/aub kectatan 

1 2 

7 UNSUR KEWILAYAHAN 

7 0 1 KECAlllATAlf 

Program PenunJanc Urusan 
7 01 01 pemerlntahan Daerah 

Perencanaan,Peniannaran, dan 
7 01 01 2.01 Evaluaal Klnerja Peranpat 

Daerah 

7 01 0 1 2 .01 01 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat daerah 

7 01 01 2.01 06 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Jkhtisar Realisaai Kinerja SKPD 

7 01 01 2.02 
Admlnlstrasl Keuanian 
Peranpat Daerah 

BAB IV 
Tabel 4.1 

Rumuaan Rellcana Proa,am dan Ke&iatan Peranpat Daerah Tabun 2022 dan Praldraan Jh,fu Tabun 2023 
Kabupaten Paauruan 

Rencana Tahun 2022 

Indlkator Klnerja Procram/ Tarcet 
Keclatan/Sub Kectatan Lokaal Capalan Kebutuhan Dana/ Pacu IndlkatU' 

Klnerja 

3 4 5 6 

Prosentaae pemenuhan 
Kecamatan 

penunJanc uruaan Pohjentrek 100% 2.688.126.029,00 
pemerlntahan 

Prosentaae dokumen 
perencanaan dan laporan Kecamatan 

100% 2.400.000,00 
capa.lan klnerja yan& Pohjentrek 
dlauaun aesual pedoman 

Jurnlah Laporan yang 5 Dokumen t.2QQ.OO0,OO 
dihasilkan a . Belanja Operasi : 1.200.000,00 

>Belania Pel(awai : 
>Belania baranR & jasa : 1.200.000,00 
>Belanja hibah : 

b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak TerdURa : 
d . Belanja Transfer : 

Jumlah Dokumen yang 5 Dokumen 1.200.000,00 
dihasilkan a . Belanja Operasi : 1.200.000,00 

>Belan.ia Pep;awai : 
>Belanja baranp; &jasa : 1.200.000,00 
>Belaaja hibah : 

b. Belania Modal : 
c . Belania Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

Prosentase Tersedlanya Gajl 
ASN, Honararlum PTT, Upah Kecamatan 

100% 2.458.871.000,00 
THI., dan Honor PohJentrek 
penatauaahaan Keuancan 

Praklraan lllaju Rencana Tahun 2023 

Catatan 
Sumber Pentlnc Tarcet Capa.lan Kebutuhan Dana/ Pacu 
Dana Klnerja lndlkatlr 

7 8 9 JO 

100% 2. 956. 938.631,90 

100% 2.640.000,00 

DAU 5 Dokumen 1.320.000,00 

DAU 5 Dokumen 1.320.000,00 

100% 2,704. 758.100,00 



Rencana Te.bun 2022 Praklraan Mi,Ju Rencana Te.bun 2023 
Uruaan/ Bldan1 Uruaan Indlll:ator Klnerja Pro,ra.m/ Taraet Cate.tan Kode Pemerlntahan Daerah dan Keate.tan/Sub Keatatan Swnber Pentlna Tar1et Capalan Kebutuhan Dana/ Pa&U 

Pro,ra.m/ Keatatan/aub 11:eatatan Lokaal Capalan Kebutuhan Dana/ Pap Indlll:atlf 
Klnerja Dana Klnerja IndllcatU' 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1,0 

7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah Gaji dan Tunjangan Kecamatan 14 Bulan 1. 943. 711,000,00 DAU \4 Bulan 2 . )38.082. 100,00 
ASN ASN Pohjentrek a. Belanja Operasi : 1.943.711.000,00 

>Belanja Pegawai : 1. 943. 711.000,00 
>Belanja barang & jaea : 
>Belanja hlbah : 

b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2.02 02 Penyediaan Administrasi Jumlah Honorarium PTT dan 
Kecamatan 12 Bu.Ian 475.800.000,00 DAU 12 Bulan 523.380.000,00 

Pelaksanaan Tugas ASN UpahTHL 
Pohjentrek a . Belanja Operasi : 475.800.000,00 

>Belanja Pegawai : 475.800.000,00 
>Be.lanja barang &jaea : 
>Belanja hibah ; 

b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga ; 
d . Belanja Transfer ; 

7 01 01 2 .02 03 Pelaksanaan Penatausahaan 
Kecamatan 12 Bu.tan 39.360,000,00 DAU 12 Bulan 43.296.000,00 

clan Pengujian/ Verifikasi 
Jumlah Honorarium Jasa Potijentrek a . Belanja Operas! : 39.360.000,00 

Keuangan SKPD 
Administrasi Keuangan >Belanja Pegawai : 39.360.000,00 

>Belanja barang & jasa : 
>Belanja hibah ; 

b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga ; 
d . Belanja Transfer ; 

7 01 01 2.05 
Admlnlatrasl Kepegawalan Jumlah pe1awat yana Kecamatan 22 Pegawal 7,000.000,00 22 Pegawal 7. 700.000,00 Peranglcat Daerah menerlma manfaat Pohjentrell: 

7 01 01 2 .05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah palraian Dinas yang Kecamatan s.000,000,00 DAU 5.500.000,00 
Beserta Atribut dibeli Pohjentrek 20 Ste! a . Belanja Operasi : - 20 Stel 
Kelengkapannya >Belanja Pegawai : 

> Belanja barang & jaea : 
>Belanja hibah : 

b . Belanja Modal : 5.000.000,00 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2 .05 09 Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai yang Kecamatan 2,000.000,00 DAU 2 .200.000,00 
Pegawai Berdasarkan Tugas diikutkan Pohjentrek 2 Oranp; a . Belanja Operasi : - 2 Oranp; 
dan Fungsi >Belanja Pegawai : 

>Belanja barang &jasa : 
>Belanja hlbah : 

b . Belanja Modal : 2 .000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 



Renoana Tahun 2022 Praklraan lllaJu Rencana Tahun 2023 
Urusan/ Bldana: Uruaan Indlka.tor KlnerJa Proa:ram/ Catatan Kode Pemerlntahan Daerah dan Tara:et 

Kea:J.atan/Sub Kea:J.atan Lokasl Capalan Kebutuhan Pana/ Paau Indlkatlt Sumber Pentlna: Tar1et Capalan Kebutuhan Dana/ Pap 
Pro,ram/ Kea:J.atan/aub kea:J.atan Dana KlnerJa Indlkatlf Klnerja 

l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 01 01 2.06 
Admlnlatrul Umum Perangkat Proaentase Teraedlanya Kecamatan 

100% 23,855.029,00 100% 26.240.531,90 Daerah Kebutuhan Umum Kantor PobJentrek 

7 01 01 2 .06 02 Penyediaan Peralatan dan Jumlah peralatan kebersihan, Kecamatan 15 Jenis s.000.000,00 DAU 15 Jenis 5.500.000,00 

Perlengkapan Kantor BHP kebersihan, Alat Pohjentrek a. Belanja Operasi : 5 .000.000,00 

elektronlk yang dibeli >Belattja Pegawai : 
>Belanja barang & jaaa : 5.000.000,00 
>Belanja hibah ; 

b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga ; 
d . Belanja Transfer ; 

7 01 01 2.06 04 Penyediaan Bahan Logi.sti.k Jumlah Alat Tulis Kantor yang Kecamatan s ,000.000,QQ DAU 5.500.000,00 
Kantor dibeli Pohjentrek 

3 Komponen 
a. Belanja Operasi : 5.000.000,00 3 Komponen 

>Belanja Pegawai : 
> Belanja barang & jasa : 5.000.000,00 
>Belanja hibah ; 

b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga ; 
d . Belanja Transfer ; 

7 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan J umlah Barang Cetakan dan Kecamatan 3,855.029,00 DAU 4 .240.53 1,90 
dan Penggandaan Penggandaan yang dibeli Pohjentrek 4 Jenis a. Belanja Operasi : 3.855.029,00 4 Jenis 

>Belanja Pegawai : 
> Belanja barang & jasa : 3.855.029,00 
> Belanja hibah : 

b. Belanja Modal : 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat 
Terlaksananya rapat Kecarnatan 10.000.000,00 DAU l l .000.000,00 

Koordinasi dan Konsultasi Pohjentrek koordinasi dan perjalanan 2 Paket a. Belanja Operasi : 10.000 .000,00 2 Paket 
SKPD 

dinas ke luar daerah >Belanja Pegawai : 
>Belattja barang & jasa : 10.000.000,00 
>Belanja hibah : 

b. Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

Penllldaan Baran& Mlllk Daerah Terlaksananya kea:J.atan 

7 0 1 01 2.07 Penunjang Urusan Pemerlntah Pengadaan Barana: Mlllk Kecamatan 5 Kectatan 133,000.000,00 5 Ke&latan 146.300.000,00 
Daerah Daerah a:una menunjana: PobJentrek 

pelayanan 

7 01 01 2.07 02 Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Kendaraan yang dibeli 
Kecarnatan . DAU . 

Operasional atau Lapangan 
Pohjentrek 1 Unit a . Belanja Operas! : . 1 Unit 

>Belattja Pegawa! : 
>Belattja barang &jasa : 
>Belanja hibah : 

b. Belanja Modal : . 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 



Renoana Tahun 2022 Praklraan llhJu Renoana Tahun 2023 
Uruaan/ Bldan1 Uruaan Indlkator KJnerJa Pro,ram/ Catatan Kode Pemerlntahan Daerah dan Ke,iatan/Sub Ke,iatan 

Taraet Sumber Tar1et Capalan Kebutuhan Dana/ Pkgu 
Pro,ram/ Ke,iatan/aub ke,tatan t.okaal Capalan Kebutuhan 'Dana/ Pagu Indlkatlr Pent1n1 

Klnerja Dana Klnerja Indlkatlf 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7 01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah Pe.ralatan Kantor yang Kecamatan a.000.000100 DAU 3 .300.000,00 
Lainnya dibeli Pohjentrek 4 Unit a. Belanja Operasi ; - 4 Unit 

>Belanja Pegawai ; 

>Belania barang & jasa ; 

>Belanja hibah : 
b . Belanja Modal ; 3 .000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja 'rransfer : 

7 0 1 01 2 .07 9 Pengadaan Gedung Kantor dan Jumlah Gedung dan Kecamatan 50,000,QQQ,OO DAU 55.000.000,00 
Bangunan Lainnya Bangunan yang diadakan Pol'tjentrek 1 Unit a . Be.lanja Operas! ; - 1 Unit 

>Belanja Pegawai : 
>Belanja barang & jasa : 
>Belanja hibah : 

b . Belanja Modal ; so.000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 Ol 2 .07 10 Pengadaan Sarana dan 
J umlah Sarana dan Prasarana Kecamatan 1 Unit so,000.000,00 DAU 1 Unit 55.000.000,00 

Prasarana Gedung Kantor atau 
Gedung Kantor atau Bangunan Pohjentrek a . Belanja Operasi : -

Bangunan Lainnya 
yang di adakan >Belanja Pegawai : 

>Belartja barang & jasa : -
>Belanja hibah : 

b. Bela nja Modal : 50.000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 OJ 01 2 .07 11 Pengadaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana Kecamatan 30.0QQ.000,00 DAU 33.000.000,00 

Prasarana Pendukung Gedung Pendukung Gedung Kantor Pohjentrek 1 Unit a . Belanja Operasi : - 1 Unit 
Kantor atau Bangunan Lainnya dan Bangunan yang diadakan >Belanja Pegawai : 

> Belartja barang & jasa : 
> Belanja h ibah : 

b. Belanja Modal ; 30.000.000,00 
c. Belanja Tidak Terduga ; 

d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2.08 
Penyedlaan Jua PenunJana Tersedlanya Kebutuhan Kecamatan 

12 Bulan 15.000.000,00 12 Bulan 16.S00.000,00 Urusan Pemerlntahan Daerah Penunjana Kantor Pobjentrek 

7 01 01 2 .08 02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Pembayaran Rekening Kecamatan 15,000.000,00 DAU 16.500.000,00 
Sumber Daya Air dan Listrik Telepon, Air, dan lnten1et Pohjentrek 

12 Bulan a . Belanja Operasi ; 15.000.000,00 12 Bulan selama 12 bulan 
>Belanja Pegawai ; 

>Belanja barang &jasa ; 15.000.000,00 
>Belartja hibah ; 

b . Belanja Modal ; 

c . Belanja Tidak Terduga ; 

d . Belanja Transfer : 



Renoana Tahun 2022 Praklraan ~u Renoana Tahun 2023 
Uruaan/ Bldan1 Urunn Indlkator Klnerja Pro,ram/ Catatan Kode Pemerlntahan Daerah dan 

Kellatan/Sub K,,iatan 
Tar1et Sumber Pentln1 Tar1et Capalan Kebutuhan fJana/ Pagu 

Pro,ram/ Kealatan/aub keliatan Lokaal Capalan Kebutuhan fJana/ Pap Indlkatlf fJana Klnerja Indlkatlf Klnerja 
l 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Pemellharaan Baran,; Mlllk Terlalr.sananya keatatan 

7 01 01 2.09 fJaerah Penunjan1 Uruaan Pemellharaan Baran,; Mlllk Keoamatan 
4 Keafatan 48.000.000,00 4 Keglatan S2.800.000,00 

Pemerlntahan fJaerah fJaerah ,;una menunJanc Pohjentrek 
pelayanan 

7 01 01 2.09 01 Tersedianya Jasa Kecamatan 12 Bulan 30.000.000,00 DAU 12 Bulan 33.000.000,00 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Pemeliharaan, Biaya Pohjentrek 
Bia,ya. Pemellharaan, dan Pajak a.. Belanja Operasi : 30.000.000,00 
Kendara.an Perorangan Dinas 

Pemelilulraan, dan Pajak 
>Belanja Pegawai Kendaraan Perorangan Dinas : -

atau Kendaraan Dinas Jabatan 
atau Kendara.an Dinas >Belartja barang & jasa : 30.000.000,00 

Jabatan > Belanja hi bah : 
b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2.09 06 Pemelihara.an Peralatan dan Kecamatan 2 Jenis 3.000.000,00 DAU 2 Jenis 3.300.000,00 
Mesin Lainnva Jumlah peralatan kantor dan 

Pohjentrek 
mesin lahmya yang dipelihara a . Belanja Operasi : 3.000.000,00 

>Belanja Pegawai : -
>Belanja barang &jasa : 3.000.000,00 
>Belartja hibah : 

b. Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d. Belanja Transfer : 

7 01 01 2.09 09 Pemeliharaan/ Rehabllitasi 
Jumlah Oedung Kantor dan Kecamatan 1 Ls S.QQQ.000100 DAU l Ls 5.500.000,00 

Gedung Kantor dan Bangunan 
Bangunan Lainnya yang 

Pohjentrek a. Belanja Operasi : 5 .000.000,00 
Lainnya 

dipelihara >Belanja Pegawai : 
>Belanja barang &jasa : 5.000.000,00 
>Belanja hibah : 

b . Belanja Modal ; 

c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja 'l'ransfer : 

7 01 01 2.09 10 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana Kecamatan 1 Ls s,000.000,00 DAU 1 Ls 5.500.000,00 

Sarana dan Prasarana Gedung Gedung/Kantor a.tau Pohjentrek a . Belanja Operasi : 5 .000.000,00 

Kantor atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang >Belanja Pegawai : 

dipelihara >Belanja barang &jasa : 5.000.000,00 
>Belanja hibah : 

b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 01 2.09 11 Pemelihara.an/ Rehabilitasi 
Jumlah Sarana dan Prasarana Kecamatan 1 Ls S.000.000,00 DAU 1 Ls 5.500.000,00 

Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor Pohjentrek a . Belanja Operasi : 5.000.000,00 

Pendukung Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya yang :.Belanja Pegawai : 

atau Bangunan Lainnya 
dipelihara >Belanja barang & jasa : 5.000.000,00 

>Belanja hibah : 
b . Belanja Modal : 
c . Belar\je. Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 



Rencana Tahun 2022 Praklraan MtJu Rencana Tahun 2023 
Uruaan/ Bldana Urusan lndlkator Klnerja Proaram/ Taraet Catatan 

Kode Pemerhatahan Daerah dan 
Ke&latan/Sub Ke&latan Sumber Pentlna Taraet Capatan Kebutuhan Dana/ Pagu 

Proaram/ Ke&Jatan/aub ke&latan Lokul Capalan Kebutuhan Dana/ Paau Indlkatlt 
Dana Klnerja Jndlkatlf 

Klnerja 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Proaram Penyelenuaraan 
Kecamatan 

7 01 02 Pemerlntahan dan Pelayanan Nllal SKM Kecamatan Pohjentrek 
86,98 10.000.000,00 86,98 11.000.000,00 

Publlk 

Koordlnul Penyelengaraan 
Terlaksananya Koordlnaal Kecamatan 2 Sub 

7 OJ 02 2.01 Ke&latan Pemerlntahan di 10.000.000,00 2 Sub Ke&Jatan 11.000.000,00 
Tlnakat Keoamatan Tln&)r:at Kecamatan Pohjentrek Keatatan 

7 01 02 2 .01 01 Koordinasi/ Sinergi Jumlah Laporan Hasil Forum 
Kecarnatan 1 Laporan ~.000,QQ.2,QQ DAU l Laporan 5 .500.000,00 

Perencanaan dan Pelaksanaan Pohjentrek a . Belanja Operaai : S.000.000,00 
Kegiatan Pemerintahan dengan >Belaaja Pegawai : 

Perangkat Daerah dan Instansi > Belaaja barang & jasa : 5 .000.000,00 

Vertikal Terkait >Belanja hibah : 
b. Belanja Modal : 
c . Belaaja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 02 2 .01 02 Peningkatan Efektifitas 
Jumlah Kegiatan untuk Kecamatan 5 Laporan s.000.000,00 DAU 5 Laporan 5 .500.000,00 

Kegiatan Pemerintahan di meningkatkan efekti.fitas Pohjentrek a . Belanja Operas! : 5.000.000,00 
Tingkat Kecarnatan 

Kecamatan >Belaaja Pegawai : 
> Belanja barang & jaea : 5.000.000,00 
>Belanja hibah : 

b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 03 
Proeram Pemberdayaan Jumlah Lembaaa Masyarakat Keoamatan 

1 Oraanlaasl 3.300.000,00 1 Oraanlsasl 3.630.000,00 
Masyarakat Desa dan Kelurahan yana dlblna Pohjentrek 

7 01 03 2.01 
Koordlnaal Ke&latan Terlakaananya Koordlnasl Kecamatan 

l Laporan 3.300.000,00 1 Laporan 3.630.000,00 
Pemberdayaan Desa Pemberdayaan Masyarakat Pohjentrek 

7 01 03 2 .01 03 Peningkata11 Efektifitae Jumlah La.poran Kecamatan l Laporru1 3.300.000,00 DAU I Laporan 3.630.000,00 
Kegiatan Pemberdayaan Pohjentrek a . Belanja Operasi ; 3 .300.000,00 
Masyarakat di Wilayal1 >Belaaja Pep;awai : 
Kecamatan >Belan,ja baranp; & jasa : 3 .300.000,00 

>Belanja hibah : 
b . Belania Modal : 
c. Belanja Tidak Terdup;a ; 

d. Belanja Trru1sfer : 

Raslo Jumlah Kejadlan yana 
Progam Koordlnasl Tertasllltul terhadap 

Keoamatan 7 01 04 Ketentraman dan Ketertlban Jumlah Kejadlan se■ual PoI,Jentrek 
100% 16.000.000,00 100% 17.600.000,00 

Umum denaan Kewenanaan 
Kecam•tan 



Rencana Tahun 2022 Praklraan MaJu Rencana Tahun 2023 
Uruaan/ Bldan& Uruaan Indlkator KlnerJa Pro,ram/ Catatan Kode Pemerlntahan Daerah dan Tar&et 

Ke&iatan/Sub Keatatan t,olcul Capalan Kebutuhan Dana/ Pap Indlkatlf Sumber Pentln& Tar1et Capalan Kebutuhan Dana/ Paiu 
Pror,ram/ Ke&latan/aub ke&iatan 

KlnerJa Dana Klnerja Indlkatlf 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Koordlnaal Upaya Terlaksananya Ketentramao Kecamatan 2 Sub 7 01 04 :z.01 Pen:,elenaaraan Ketentraman dan Ketertlban Umum yan1 Pobjentrelc Keetatan 16.000.000,00 2 Sub Keatatan 17.600.000,00 
dan Ketertlban Umum Kondusir 

7 01 04 2 .01 01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Rapat Koordinasi dan Kecamatan 4 Laporan 10,000.000,00 DAU 4 Laporan 11.000.000,00 

Negara Republik Indonesia operasi Japangan dengan Pohjentrek a . Belanja Operasi : 10.000.000,00 
Tentara Nasional Indonesia dan aparatTNI , POLRI >Belaitja Pegawai : 

lnstansl Vertikal di Wilayah >Belaaja barang &jasa : 10.000.000,00 

Keoamatan >Belar\ja hibah : 
b . Belanja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

7 01 04 2 .01 02 Hannonisas! Hubungan dengan Jumlah Koordinasi. dengan Kecamatan 6 Laporan 6.000.000,00 
DAU 6 Laporan 6.600.000,00 

Tokoh Agama dan Tokoh Tokoh Agama dan Tokoh Pohjentrek a . Belanja Operas! : 6 .000.000,00 
Masyarakat Masyarakat >Belar\ja Pegawai : 

>Belanja barang &jasa : 6 .000.000,00 
>Belanja hibah : 

b . Belaaja Modal : 
c . Belanja Tidak Terduga : 
d . Belanja Transfer : 

a. Belanja Operaal : 2.577.426.029,00 
>Belanja Pegawai : 2 .458.871.000,00 
>Belanja barang & jasa : 118.555.029,00 
>Belanja hibah : . 

b. Belan.fa Modal : 140.000.000,00 
c. Belan.la Tldak Terduaa : . 
d. Belanja Transfer : . 

Total Belanja PD : 2. 717,426.029,00 



BABV 

PENUTUP 

Pada dasamya seluruh program-program kerja dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Pohjentrek dalam 

mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin 

te:rwujudnya visi Kabupaten Pasuruan di Kecamatan Pohjentrek. 

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan 

semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders

(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Pohjentrek dalam 

rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi dan misi 

Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan. 

Kritik dan saran yang bersifat konstruktif, sangat diperlukan 

terutama pada implementasi rencana kerja ini, karena, hakekat 

perencanaan adalah prediksi yang berdasarkan perhitungan saat ini. Pada 

pelaksanaannya akan muncul berbagai · kemungkinan pergeseran yang 

melampaoi perhitungan saat ini. Maka perlu adanya flesibilitas rencana 

sehingga dokumen perencanaan ini tetap dijaga kualitasnya. 

Dengan mengharap keridhoan Tuhan Yang Maha Esa, semoga 

rencana kerja yang telah dibuat bersama-sama ini dapat diwujudkan 

bersama, untuk mencapai tujuan akhir bersama. Amien. 

TELAH DITELITI 

Pejabat Tanggal 

Sekretaris Daerah 

Asisten PKR 

Kepala Bappeda 

Camat 

KabagHukum 

Sekretaris Kecamatan 

BUPATI PASURUAN,

 ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Kabid Bappeda 




